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35 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

36 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serfo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

37 — As listas de ordenagdo final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, ap6s homologacdo, sdo publicadas na
2.% série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Albufeira e disponibilizadas na sua
pagina electronica.

38 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

39 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°daLein.® 12-A/2008,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remu-
neratdrias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com o Municipio de Albufeira, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

40 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

41 — Nos termos das disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

42 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

8 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, por delegagio
de competéncias, José Carlos Martins Rolo.
301893192

Aviso n.° 11026/2009

Procedimento concursal comum, para constituicido de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da categoria
de técnico superior, da carreira técnica superior.

1 — Nos termos do n.® 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 19 de Margo
2009, no uso de poderes delegados pelo Presidente da Camara, através
do despacho de 21.10.05, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de relago juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho, da categoria / carreira de técnico superior, previstos, € ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Albufeira, nas Divisdes
de Assuntos Sociais ¢ Educagao.

2 — Habilita¢des literarias exigidas: Licenciatura em Animacgao
Sécio-Cultural, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Para os efeitos do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, foi consultada a Direc¢do-Geral da Administra-
¢do e do Emprego Publico a qual mencionou, através do oficio 122/
DRSP/2.0/2009, de 3/03/2009, ”néo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitacdo, fica dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC”.

5 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, o recrutamento faz-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

7 — Identificagdo e caracterizag@o dos postos de trabalho a ocupar,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2009 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao, autono-
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mamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou espe-
cializado nas éareas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Represen-
tacdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes actividades:

Divisao de Assuntos Sociais — Diagnosticar e analisar situagdes de
risco e areas de intervengdo; Planear e dinamizar projectos de natureza
cultural, social, educativa e desportiva adequados a populagdo sénior;
Incentivar e estimular as iniciativas dos seniores para que estes organizem
e decidam o seu Projecto Lidico ou Social; Dinamizar acgdes, actuando
de forma pratica e eficaz, em problematicas vivenciadas pelos seniores,
tais como situagdes anomalas, de risco, isolamento, soliddo e outras que
afectem o seu bem estar; Analise/encaminhamento de situagdes inerentes
ao servigo de teleassisténcia; Atendimento e avaliagdo das candidaturas
relativas ao Cartdo Sénior Municipal; Angariacdo de novas entidades de
comércio e servigos a nivel local, para integrar o Projecto “Cartdo Sénior
Municipal”; Angariacdo de novas entidades de comércio e servigos a
nivel local, para integrar o Projecto “Cartdo Sénior Municipal”.

Divisdo de Educa¢do — Elaboragio, autonoma de pareceres e pro-
jectos, com diversos graus de complexidade e exe mente ou em grupo,
cucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuacdo comum instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos;
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Elaboragdo de informagdes
relativas aos procedimentos das actividades da Divisdo no ambito das
bibliotecas escolares e das actividades da Divisdo de Educagdo; Acom-
panhamento das suas actividades com os servigos intervenientes.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Possuir relagao juridica de emprego publico previamente esta-
belecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°,n.° 1, alineas a)
ac), da Lei n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i.Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

ii. Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢o, competéncia ou actividade, de outro érgio ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii. Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Estar habilitado com o grau de licenciatura adequada.

9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero an-
terior até a data limite de apresentago da candidatura.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

11 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica;

12 — Forma de apresentacdo da candidatura — As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Albufeira, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Administragéo do Pessoal, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recep¢ao, para a Camara Municipal de Albufeira, Rua
do Municipio, 8200-863 Albufeira, ou ainda, através de correio electro-
nico, para o endereco candidaturas.rh@cm-albufeira.pt, encontrando-se
disponibilizado formuléario tipo para o efeito em www.cm-albufeira.pt,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

i. Identificagdo do procedimento concursal e da referéncia a que se
candidata, com indicagdo da carreira, categoria e actividade caracteri-
zadoras dos postos de trabalho a ocupar;
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ii. Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

iii. Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero ¢ data do Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, bem como o seu servi¢o emissor,
nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
electronico, caso exista);

iv. Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao, designada-
mente, os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

v. Aidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi. Os relativos ao nivel habilitacional.

a) Opgao por métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008;

b) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclu-
sdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentaco das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢@o da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

14 — Os documentos mencionados no numero anterior podem ser
enviados, por via electronica, juntamente com o requerimento de can-
didatura, para o enderego de e-mail acima identificado.

15 — Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

16 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagido dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Métodos de selecc@o obrigatorios: Em conformidade com os
artigos 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009:

a) Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo; e

b) Avaliagdo psicologica (4P) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo.

19 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (4C) — incidente sobre as fungdes que
os candidatos tém desempenhado na categoria € no cumprimento
ou execugdo da actividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E4C) exigiveis ao exer-
cicio da fungéo.

20 — Os candidatos referidos no niumero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios cons-
tantes do n.° 19 do presente aviso.

21 — Excepcionalmente, no caso do numero de candidatos ao presente
procedimento concursal ser de tal modo elevado (igual ou superior a 100)
que torne impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selec¢ao acima
mencionados, serdo utilizados, unicamente, os métodos de selec¢do
indicados nas alineas @) dos n.° s 18 e 19 do presente aviso.

23975

22 — Valoragdo dos métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas;

b) Avaliagdo psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Avaliagao curricular (AC) — é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes
factores, sendo que AC = (HL+FP+2*EP+AVD)/5:

i. Habilitagao académica (HL);

ii. Formagao profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

iii. Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

iv. Avaliagdo do desempenho (4VD), relativa ao ltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

23 — Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

24 — Para efeitos de valoragao final, a prova de conhecimentos tera a
ponderagdo de 70%, a avaliagdo psicoldgica tera a ponderagdo de 30%, a
avalia¢do curricular terd a valoragdo de 45% e a entrevista de avaliagdo de
competéncias tera a ponderagao de 55%, através das seguintes formulas:
CF=0,70 PC+ 0,30 AP ou CF=0,45 AC+ 0,55 EAC.

25 — No caso previsto no n.° 21 do presente aviso, a ponderacdo do
unico método de selecgdo obrigatorio sera de 100%.

26 — Sem prejuizo do disposto no n.° 21, por razdes de celeridade, em
virtude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos de selec¢do
serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo da necessidade;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitacdo do presente procedimento concursal.

27 — A prova de conhecimentos sera realizada, separadamente, em
fung¢do de cada uma das referéncias do presente procedimento, assumindo
a forma escrita, em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagao
individual, sendo constituida por questdes de desenvolvimento, que
incidirfio sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funciona-
mento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e pela Declaragao de Rectificag@o n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro.

Quadro de Transferéncias e Atribui¢des e Competéncias para as Au-
tarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro com as altera¢des
introduzidas pelas Leis n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro e 55-B/2004,
de 30 de Dezembro.

Tema 2 — Regime que estabelece os Regimes de Vinculagdo de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Puablicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Tema 3 — Bibliografia:

TRILLA, Jaume — Animagdo Sociocultural — Teorias, Programas
e Ambitos — Instituto Piaget, 2005 — ISBN: 9789727717637.
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28 — A prova tera a duragdo de duas horas, com tolerancia maxima
de trinta minutos.
29 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente — Dina Maria Cardoso Ramos Galante, Directora do
Departamento de Desenvolvimento Social,

1.° Vogal efectivo — Maria Manuela Cristovao Martins Lima, Chefe
da Divisdo de Educagio;

2.° Vogal efectivo — Anabela Martins Cabrita, Chefe da Divisao de
Assuntos Sociais;

1.° Vogal suplente — Ana Margarete José Gama, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Rita Arvela Hilario Leitdo Rodrigues,
Técnica Superior.

30 — A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

31 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-
A/2008, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

32 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina electronica.

33 — Os candidatos aprovados em cada método de selecg@o sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguin-
tes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalacdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina electronica.

34 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

35— A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

36 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

37 — As listas de ordenag@o final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, apds homologacéo, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Albufeira e disponibilizadas na sua
pagina electronica.

38 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

39 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-
A/2008, o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das
posicdes remuneratorias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagdo com o Municipio
de Albufeira, imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal.

40 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

41 — Nos termos das disposig¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no for-
mulario de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado.
Os candidatos com deficiéncia t€ém preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo.

42 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

8 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, por delegagao
de competéncias, José Carlos Martins Rolo.
301893119
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CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 11027/2009

Plano de Pormenor na modalidade de plano de intervencio em
espaco rural da Floresta Cultural da Comporta — Discussio
Publica

A Camara Municipal de Alcacer do Sal, em reunido ordinaria de 4
de Junho de 2009, deliberou, concluida a fase de elaboragdo do Plano
de Pormenor na modalidade de plano de interveng@o em espago rural
da Floresta Cultural da Comporta e apds a realizagdo da conferéncia de
servicos e da concertagdo com o ICNB — Instituto da Conservagdo da
Natureza e da Biodiversidade, 1. P., abrir o periodo de discusséo publica,
nos termos dos n.° s 3 e 4 do artigo 77.° e alinea a) do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢ao dada Decreto-
-Lein.® 46/2009, de 20 de Fevereiro (Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial), e para os efeitos dispostos no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 232/2007, de 15 Junho, pelo periodo de 22 dias, com inicio
decorridos cinco dias da data de publicagdo no Diario da Republica.

O Plano de Pormenor, assim como o contrato celebrado ao abrigo
do artigo 6.°-A do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial, poderdo ser consultados na Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica no edificio dos Servigos Técnicos], todos os dias uteis,
das 9 horas as 16 horas ou na respectiva pagina da Internet em www.
cm-alcacerdosal.pt.

As observagdes, sugestoes, reclamagdes e pedidos de esclarecimento
que os interessados, devidamente identificados, pretendam apresentar
poderdo ser feitos no local de consulta acima indicado, devendo sempre
sé-lo por escrito e devidamente fundamentados.

9 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel Igrejas
da Cunha Paredes.
301898417

CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 11028/2009

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, faz-se publico que por Despacho da Caixa Geral de Aposen-
tacdes de 20 de Marco de 2009, foi desligada do servigo por motivos
de aposentagdo, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2009 a Assistente
Operacional Maria Rosa Martins Feixeira Guerra, com a posi¢do re-
muneratoria 3.

25 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
301837342

CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 11029/2009

Plano de Pormenor de Requalificacio e Renovacdo Urbana
de Sao Bento — Arcos de Valdevez

Torna-se publico que, em reunido ordinaria de Cdmara Municipal,
de 11 de Maio de 2009, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 74.
°,nosn.° I en.®2 do artigo 77.° e na alinea b) do n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro, foram apreciados e aprovados
os termos de referéncia e a oportunidade de decidir mandar elaborar
o Plano de Pormenor de Requalificacdo e Renovagdo Urbana de S.
Bento ao Servigo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio do
Municipio de Arcos de Valdevez. Na sequéncia desta deliberagdo e
nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do citado diploma legal, a Camara
Municipal, fixa o prazo de 15 dias, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para que todos os interessados
possam prestar as informacdes e formular sugestdes e ou observagoes,
que considerarem uteis no ambito do respectivo procedimento. Du-
rante o periodo em que estiver aberto o procedimento de participagdo
as informagdes, sugestdes e ou observagdes devem ser apresentadas,
por escrito, através de requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal para a seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos
de Valdevez.

Em alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagdes, su-
gestdes, informagdes, e pedidos de esclarecimento apresentados por





