
Diário da República, 2.ª série — N.º 115 — 17 de Junho de 2009  23921

Decreto -Lei n.º 136/2008, de 8 de Agosto — Procede à primeira 
alteração ao Decreto -Lei n.º 214/2007, de 29 de Maio, que aprova a 
orgânica do Instituto da Segurança Social, I. P.;

Portaria n.º 638/2007, de 30 de Maio — Aprova os Estatutos do Ins-
tituto da Segurança Social, I. P;

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os regimes de 
vinculação, de carreiras e de remunerações dos trabalhadores que exer-
cem funções públicas;

Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato 
de Trabalho em Funções Públicas;

Decreto -Lei n.º 69 -A/2009, de 24 de Março — Estabelece as normas 
de execução do Orçamento do Estado para 2009;

Lei n.º 66 -B/2007, de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de gestão e avaliação do desempenho na Administração Pública;

Decreto -Lei n.º 442/91, de 15 de Novembro — Aprova o Código 
do Procedimento Administrativo com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro.

11.2.2 — Avaliação Psicológica:
Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológica, aptidões, 

características de personalidade e competências comportamentais dos 
candidatos e estabelecer um prognóstico de adaptação às exigências do 
posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato será elaborada uma ficha individual, contendo 
as aptidões e, ou, competências avaliadas, nível atingido em cada uma 
e resultado final obtido;

b) A avaliação psicológica realizar -se -á numa só fase e será valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 
aos quais correspondem, respectivamente, as classificações de 20, 16, 
12, 8 e 4 valores;

c) A avaliação psicológica valorada com “reduzido” e “insuficiente” 
é eliminatória do procedimento.

11.2.3 — Entrevista Profissional de Selecção:
Visa avaliar, de forma objectiva e sistemática, a experiência profis-

sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacção 
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os 
relacionados com a capacidade de comunicação e de relacionamento 
interpessoal.

a) Por cada entrevista será elaborada uma ficha individual contendo o 
resumo dos temas abordados, os parâmetros de avaliação e a classificação 
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é pública, sendo o local, data e hora da sua realização 
atempadamente afixados em local visível e público das instalações do 
ISS, I.P., e disponibilizada na sua página electrónica.

11.2.4 — A classificação final dos métodos anteriormente referidos 
será obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicação da se-
guinte fórmula:

CF = 0.45 PC + 0.25 AP + 0.30 EPS
Em que:
CF = Classificação Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliação Psicológica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecção.

12 — Excepcionalmente, e dada a urgência na admissão de recursos 
humanos com vista à prossecução das actividades constantes dos postos 
de trabalho enunciados, dos métodos de selecção obrigatórios poderá 
ser utilizada apenas a avaliação curricular ou a prova de conhecimentos.

13 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de se-
lecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, 
disponibilizada em www.seg -social.pt.

14 — Os candidatos aprovados em cada método são convocados para 
a realização do método seguinte através de aviso publicado na 2.ª série do 
Diário da República, informando da afixação em local visível e público 
das instalações do ISS, I.P. e da disponibilização na respectiva página 
electrónica, nos termos do n.º 1 do artigo 32.º e do n.º 3 do artigo 30.º, 
ambos da portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º da portaria 
n.º 83 -A/2009, os candidatos excluídos serão notificados por uma das 
formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da 
mesma Portaria, para a realização da audiência dos interessados nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alínea t) do n.º 3 do ar-
tigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos 
têm acesso às actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
desde que o solicitem

17 — Em caso de igualdade de valoração os critérios de desempate 
a adoptar são os constantes do artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após homo-
logação do Conselho Directivo do ISS, I.P., é publicada na 2.ª série do 
Diário da República, afixada em local visível e público das instalações 
do ISS, I.P. e disponibilizada na respectiva página electrónica, nos termos 
do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege -se pelo disposto no artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
“A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
discriminação”.

21 — O Júri do presente procedimento concursal será o seguinte:
Presidente: Ana Cristina Morais Nunes — Assistente Técnico.
1.º Vogal Efectivo: Nuno Miguel Almeida Morais Moura Pais — Téc-

nico Superior — que substituirá o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.º Vogal Efectivo: Maria Luísa Roma Fernandes Roberto — Assis-
tente Técnico.

1.º Vogal Suplente: Cristina Maria Tomé Cavalheiro Mateus — 
 Assistente Técnico.

2.º Vogal Suplente: Pedro Miguel Jesus Beirão — Assistente Técnico.

22 — Nos termos do n.º 1 do artigo 19.º da portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, o presente Aviso será publicitado na 2.ª série do Diá-
rio da República, na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 
1.º dia útil subsequente à publicação no Diário da República, na página 
electrónica do ISS, I.P. (www.seg -social.pt) e, por extracto, no prazo 
máximo de três dias úteis, contados da forma anteriormente referida, 
em jornal de expansão nacional.

5 de Junho de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, António 
Nogueira de Lemos.

201898799 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Secretaria-Geral
Despacho (extracto) n.º 13905/2009

Por despacho da Ministra da Saúde de 25 de Maio de 2009:
Concedida a medalha de Serviços Distintos do Ministério da Saúde, 

grau ‘ouro’, à Dr.ª Margarida Madalena Martins França.
4 de Junho de 2009. — O Secretário-Geral, João Nabais.

201894975 

 Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Contrato (extracto) n.º 126/2009

Extracto do contrato -programa no âmbito
do Serviço Nacional de Saúde

Nos termos do n.º 2 do artigo 165.º da Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de 
Dezembro, dá -se conhecimento que foi celebrado a 27 de Fevereiro 
de 2009 entre a Administração Regional de Saúde do Norte, I.P., a 
Administração Central do Sistema de Saúde, I.P. e o Centro Hospitalar 
Médio Ave, EPE integrado no Serviço Nacional de Saúde, o acordo 
modificativo para 2009, relativo ao contrato -programa para o triénio 
de 2007 -2009, o qual foi homologado por despacho de 22 de Maio de 
2009 do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde. O valor global do 
contrato é de 46.742.146,65 Euros para o ano de 2009.

1 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel 
Teixeira.

201896668 

 Contrato (extracto) n.º 127/2009

Extracto do contrato -programa no âmbito 
do Serviço Nacional de Saúde

Nos termos do n.º 2 do artigo 165.º da Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de 
Dezembro, dá -se conhecimento que foi celebrado a 27 de Fevereiro de 
2009 entre a Administração Regional de Saúde do Norte, I.P., a Admi-
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nistração Central do Sistema de Saúde, I.P. e o Centro Hospitalar Póvoa 
de Varzim/Vila do Conde, EPE integrado no Serviço Nacional de Saúde, 
o acordo modificativo para 2009, relativo ao contrato -programa para o 
triénio de 2007 -2009, o qual foi homologado por despacho de 22 de Maio 
de 2009 do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde. O valor global do 
contrato é de 23.892.345,32 Euros para o ano de 2009.

1 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel 
Teixeira.

201898109 

 Contrato (extracto) n.º 128/2009
Nos termos do n.º 2 do artigo 165.º da Lei n.º 64-A/2008, de 31 de 

Dezembro, dá-se conhecimento que foi celebrado a 27 de Fevereiro de 
2009 entre a Administração Regional de Saúde do Norte, I.P., a Admi-
nistração Central do Sistema de Saúde, I.P. e o Centro Hospitalar Vila 
Nova de Gaia/Espinho, EPE integrado no Serviço Nacional de Saúde, 
o acordo modificativo para 2009, relativo ao contrato-programa para o 
triénio de 2007-2009, o qual foi homologado por despacho de 22 de Maio 
de 2009 do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde. O valor global do 
contrato é de 138.290.011,30 euros para o ano de 2009.

1 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel 
Teixeira.

201897891 

 Contrato (extracto) n.º 129/2009
Nos termos do n.º 2 do artigo 165.º da Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de 

Dezembro, dá -se conhecimento que foi celebrado a 27 de Fevereiro de 
2009 entre a Administração Regional de Saúde do Norte, I. P., a Admi-
nistração Central do Sistema de Saúde, I. P., e o Centro Hospitalar do 
Nordeste, E. P. E., integrado no Serviço Nacional de Saúde, o acordo 
modificativo para 2009, relativo ao contrato -programa para o triénio de 
2007 -2009, o qual foi homologado por despacho de 22 de Maio de 2009 
do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde. O valor global do contrato 
é de 44 368.436,68 euros para o ano de 2009.

2 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel 
Teixeira.

201897259 

 Contrato (extracto) n.º 130/2009
Nos termos do n.º 2 do artigo 165.º da Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de 

Dezembro, dá -se conhecimento que foi celebrado a 27 de Fevereiro 
de 2009 entre a Administração Regional de Saúde do Norte, I.P., a 
Administração Central do Sistema de Saúde, I.P. e o Centro Hospitalar 
Trás -os -Montes e Alto Douro, EPE integrado no Serviço Nacional de 
Saúde, o acordo modificativo para 2009, relativo ao contrato -programa 
para o triénio de 2007 -2009, o qual foi homologado por despacho de 
22 de Maio de 2009 do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde. O 
valor global do contrato é de 107 047 653,10 euros para o ano de 2009.

2 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel 
Teixeira.

201898677 

 Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Declaração de rectificação n.º 1508/2009
Rectifica-se, o Despacho n.º 6506/2009, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 41, de 27 de Fevereiro de 2009, onde se lê:
«….. para o nível remuneratório 18, subnível 135,»

deve ler-se:
« …. para o 1.º escalão, índice 155».
1 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, 

Fernando Manuel Ferreira Araújo.
201895533 

 Declaração de rectificação n.º 1509/2009
Rectifica -se, o Despacho n.º 6507/2009, publicado no Diário da 

República, 2.ª Série, n.º 41, de 27 de Fevereiro de 2009, onde se lê «….. 
para o nível remuneratório 22, subnível 21,» deve ler -se «…. para o 
1.º escalão, índice 175».

1 de Junho de 2009. — O Vice -Presidente do Conselho Directivo, 
Fernando Manuel Ferreira Araújo.

201895452 

 Declaração de rectificação n.º 1510/2009
Rectifica -se, o Despacho n.º 6508/2009, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 41, de 27 de Fevereiro de 2009, onde se lê 
«…para o nível remuneratório 22, subnível 21» deve ler -se «…para o 
1.º escalão, índice 175.»

1 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, 
Fernando Manuel Ferreira Araújo.

201894853 

 Declaração de rectificação n.º 1511/2009
Rectifica-se, o Despacho n.º 6368/2009, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 40, de 26 de Fevereiro de 2009, onde se lê:
«….. para o nível remuneratório 18, subnível 135,»

deve ler-se:
« …. para o 1.º escalão, índice 155.»
1 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, 

Fernando Manuel Ferreira Araújo.
201895493 

 Declaração de rectificação n.º 1512/2009
Rectifica -se, o Despacho n.º 6365/2009, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 40, de 26 de Fevereiro de 2009, onde se lê 
«...para o nível remuneratório 25, subnível 66» deve ler -se «para o 
1.º escalão, índice 195».

1 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, 
Fernando Manuel Ferreira Araújo.

201895436 

 Declaração de rectificação n.º 1513/2009
A deliberação (extracto) n.º 650/2009, publicada na 2.ª série do Diá-

rio da República n.º 46, de 06 de Março de 2009, saiu com a seguinte 
inexactidão, que assim se rectifica:

Onde se lê
“A remuneração mensal a abonar ao referido gestor será de 

5 500,00 euros, a produzir efeitos a partir de 1 de Março.”

Deve ler -se
“A remuneração mensal a abonar ao referido gestor será de 5 500 eu-

ros, a produzir efeitos à data da publicação no Diário da República.”
8 de Junho de 2009. — O Vice -Presidente do Conselho Directivo, 

Fernando Manuel Ferreira Araújo.
201895363 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extracto) n.º 11005/2009
Nos termos previstos no artigo 38.º do Decreto -Lei n.º 437/91, de 8 de 

Novembro, com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 412/98, 
de 30 de Dezembro, torna -se pública a lista de classificação final, de-
vidamente homologada, dos candidatos ao concurso interno de acesso 
geral para provimento de um lugar na categoria de enfermeiro espe-
cialista (saúde comunitária), da carreira de enfermagem, do quadro 
de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do 
Tejo, I.P., Sub -Região de Saúde de Santarém, para o Centro de Saúde 
de Alcanena (Ref.ª 1), aberto através do aviso n.º 4979/2008, publicado 
no DR, 2.ª série, n.º 39, de 25 de Fevereiro de 2008, com rectificação 
n.º 512/2008, publicada no DR, 2.ª série, n.º 50, de 11 de Março de 2008.

Lista de Classificação Final (candidatos aprovados)
1.º — Corina Alves Salgado Gonçalves Viana Zúniga Freire —

17,69 valores
2.º — Carla Maria Vieira Carvalho — 17,58 valores
3.º — Maria José Ferreira Gomes — 13,13 valores
4.º — Maria Assunção Santos Dias — 12,40 valores
5.º — Maria Helena Fernandes Devezas — 12,30 valores
6.º — Maria Cristina dos Santos Marques Correia Gomes —

12,27 valores
7.º — Georgina Maria Costa Soares Costa — 11,49 valores
8.º — Maria Paula Santos Pinto — 10,26 valores
9.º — Sónia Alexandra Silva Almeida Cardoso — 10,18 valores
10.º — Isilda Maria Ferreira Couto — 9,68 valores




