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Decreto-Lei n.° 136/2008, de 8 de Agosto — Procede a primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, que aprova a
organica do Instituto da Seguranga Social, 1. P.;

Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio — Aprova os Estatutos do Ins-
tituto da Seguranga Social, 1. P;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os regimes de
vinculag@o, de carreiras e de remuneracgdes dos trabalhadores que exer-
cem fungoes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo — Estabelece as normas
de execugdo do Orgamento do Estado para 2009;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Aprova o Cddigo
do Procedimento Administrativo com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

11.2.2 — Avaliagao Psicoldgica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptag@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica realizar-se-a numa so6 fase e sera valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

11.2.3 — Entrevista Profissional de Selec¢@o:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacg¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e ptiblico das instalagdes do
ISS, L.P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

11.2.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF=0.45PC+0.25 4P +0.30 EPS

Em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecg¢io.

12 — Excepcionalmente, ¢ dada a urgéncia na admisséo de recursos
humanos com vista a prossecugdo das actividades constantes dos postos
de trabalho enunciados, dos métodos de selecgdo obrigatorios podera
ser utilizada apenas a avalia¢do curricular ou a prova de conhecimentos.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Didrio da Repuiblica, informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do ISS, I.P. e da disponibilizagdo na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem
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17 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, I.P., ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, I.P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

21 — O Juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Ana Cristina Morais Nunes — Assistente Técnico.

1.° Vogal Efectivo: Nuno Miguel Almeida Morais Moura Pais — Téc-
nico Superior — que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.° Vogal Efectivo: Maria Luisa Roma Fernandes Roberto — Assis-
tente Técnico.

1.° Vogal Suplente: Cristina Maria Tomé Cavalheiro Mateus —
Assistente Técnico.

2.°Vogal Suplente: Pedro Miguel Jesus Beirdo — Assistente Técnico.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I.P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maéaximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

5 de Junho de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
201898799

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13905/2009
Por despacho da Ministra da Satude de 25 de Maio de 2009:

Concedida a medalha de Servigos Distintos do Ministério da Satde,
grau ‘ouro’, a Dr.* Margarida Madalena Martins Franga.

4 de Junho de 2009. — O Secretario-Geral, Jodo Nabais.
201894975

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.
Contrato (extracto) n.° 126/2009

Extracto do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 165.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado a 27 de Fevereiro
de 2009 entre a Administracdo Regional de Saude do Norte, I.P., a
Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P. e o Centro Hospitalar
Meédio Ave, EPE integrado no Servigo Nacional de Satde, o acordo
modificativo para 2009, relativo ao contrato-programa para o triénio
de 2007-2009, o qual foi homologado por despacho de 22 de Maio de
2009 do Secretario de Estado Adjunto e da Satde. O valor global do
contrato ¢ de 46.742.146,65 Euros para o ano de 2009.

1 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Teixeira.
201896668

Contrato (extracto) n.° 127/2009

Extracto do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 165.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado a 27 de Fevereiro de
2009 entre a Administragdo Regional de Satde do Norte, I.P., a Admi-





