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Secretaria-Geral

Aviso n.° 10994/2009

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado
para o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira
de técnico superior para a Divisdo de Recursos Financeiros

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 15 de Maio de 2009, se procede a abertura do procedimento concursal
comum, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo
no Didrio da Republica, para ocupagio de trés postos de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas, do Mapa de Pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes,
destinados ao exercicio de fungdes da carreira/categoria de técnico
superior, para exercerem fungdes na Divisdo de Recursos Financeiros
da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes em Lisboa.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitada qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira de técnico superior, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na Diviso de Recursos Financeiros, designadamente:

Analisar e preparar a atribuigdo do plafond para o orgamento de fun-
cionamento do Ministério, bem como para os orgamentos dos servigos
que a Secretaria-Geral executa;
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Elaborar os or¢amentos dos servigos que a Secretaria-Geral executa;

Acompanhar a execugao orcamental dos orgamentos dos servigos que
a Secretaria-Geral executa;

Elaborar a Conta de Geréncia dos servigos que a Secretaria-Geral
executa;

Elaborar o Relatorio anual do or¢amento de funcionamento do Mi-
nistério;

Preparar relatorios de apoio a gestdo.

4 — O local de trabalho situa-se na Secretaria-Geral do Ministério das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, sita na Rua de S. Mamede
(ao Caldas), n.° 23, 1100-533 Lisboa.

5 — Aremuneracao sera definida por negociacao, apds o termo do pro-
cedimento, de acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos os candidatos que
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fung¢des publi-
cas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida;
¢) Habilitagdes académicas — Licenciatura.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos do previsto na ali-
nea /) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — A formalizag@o das candidaturas ¢ efectuada em suporte de papel
através do preenchimento do formulério de candidatura aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril de 2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* Série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009.

9 — O formulario sera disponibilizado nesta Secretaria-Geral, sita
na Rua de Sdo Mamede, ao Caldas, n.° 23, 1100-533 Lisboa, no peri-
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odo compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e
as 17:00 horas, ou podera ser descarregado na pagina electronica do
servigo, no enderego www.sg.moptc.pt., no separador proprio: Recursos
Humanos/Recrutamento.

10 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo do servigo onde seja atestada a relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

11 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

12 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

13 — As candidaturas podem ser remetidas por correio, em envelope
fechado, com a indicagdo exterior “Procedimento concursal para recru-
tamento de trés Técnicos Superiores para a DSAR/DRF”, sob registo e
com aviso de recepgdo, para o enderego da Secretaria-Geral, contando
para efeitos de cumprimento do prazo a data do carimbo dos correios
aposto no envelope.

14 — As candidaturas podem também ser entregues pessoalmente, em
envelope fechado, com a indicagéo exterior “Procedimento concursal
para recrutamento de trés Técnicos Superiores para a DSAR/DRF”, no
enderego da Secretaria-Geral, no periodo compreendido entre as 10:00
e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

16 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de intervengdo e de resposta da SGMOPTC,
no ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia do presente re-
crutamento, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da
Lein.® 12-A/2008 e dos n.° s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
¢ adoptado um método de selecgao obrigatorio e um método de seleccdo
facultativo:

Avaliagao Curricular (AC); e
Entrevista profissional de selec¢do (EPS).

18 — Classificagao Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF=70% AC + 30% EPS

19 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico da Secretaria-Geral e disponibilizada na sua
pagina electronica.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e por uma das formas previs-
tas nas alineas a), b) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de seleccdo.

22 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, para
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a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adoptados os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacdo pelo
Secretario-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes e disponibilizada na
sua pagina electronica, com o seguinte endereco: www.sg.moptc.pt.

25 — A Acta onde constam os parametros de avaliagdo e a respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final sdo facultadas aos candidatos
que as solicitem.

26 — Composicao do juri de seleccdo, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Licenciada Ana Cristina Reis da Silva — Directora de
Servigos de Administragdo de Recursos.
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Licenciada Ana Cristina Ramos — Chefe de Divisdo de
Recursos Financeiros.

2.° Vogal: Maria da Conceigdo Reis Costa Oliveira Pestana — Técnica
Superior — Divisdo de Recursos Financeiros.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Licenciada Ana Maria Nunes Gomes — Técnica Supe-
rior — Divisdo de Recursos Financeiros.

2.° Vogal: Licenciada Alda de Oliveira Costa Rodrigues — Técnica
Superior — Direcgdo de Servigos Juridicos e do Contencioso.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

27 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

28 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o disposto no
n.° 1 no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
que tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

29 — os termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte
apublicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da Secretaria-
-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes,
WWW.sg.moptc.pt, € por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis,
contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

8 de Junho de 2009. — O Secretario-Geral, Santos Cardoso.
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Declaragao de rectificagao n.° 1506/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo o Despacho (extracto)
n.° 13 245/2009, de 28 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 109, de 5 de Junho, relativo a alteragdo do posicionamento
remuneratorio por opg¢do gestionaria dos trabalhadores do Gabinete de
Planeamento Estratégico e Rela¢des Internacionais, a seguir se rectifica
que onde se 1€:

Nome Carreira/ Categoria

Posi¢do remuneratoria

Posi¢do remuneratoria actual
para que altera

Maria Aurora da Conceigdo Coelho Moreira. . . . ..

Assistente técnico

EntreaS5*ea6® ....... 7% a)

deve ler-se:

Nome Carreira/ Categoria

Posi¢do remuneratoria

Posi¢do remuneratoria actual
para que altera

Maria Aurora da Conceigdo Coelho Moreira. . . . ..

Assistente operacional . . .. ...

EntreaS5*ea6® .......

7% a)

9 de Junho de 2009. — O Secretario-Geral, Santos Cardoso.
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