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JUNTA DE FREGUESIA DE PATAIAS

Aviso n.° 10826/2009

Alteracao de Posicionamento Remuneratorio

Para efeitos previstos no n.° 4 do artigo 48.* da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Abril, torna-se piblico que a Junta de Freguesia de Pataias, na
sua reunido de 21 de Abril de 2009, ap6s parecer do Conselho Coor-
denador de Avaliagdo, deliberou por unanimidade, alterar as posi¢oes
remuneratorias dos seguintes funcionarios:

Lucilia Perpétua Santos Salgueiro Soares — fica posicionada na
posi¢do remuneratoria 5, nivel remuneratério 10 da categoria de as-
sistente técnico;

Valter Sousa Tavares — fica posicionado na posi¢ao remuneratoria 4
nivel remuneratodrio 4 da categoria de assistente operacional.

Fundamentagao

Considerando o aumento progressivo das actividades da Junta de
Freguesia, que exigem grande coordenacdo e rentabiliza¢do de recur-
sos materiais € humanos, o trabalhador Valter de Sousa Tavares tem
assumido essas responsabilidades, empenhando-se de forma dedicada e
demonstrando resultados bastante positivos na execugio das suas tarefas.
O trabalhador em causa tem duas mengdes de Excelente, consecutivas,
resultantes da sua avaliagdo de desempenho no ano de 2007 e 2008.
Tem assumido de forma muito positiva a chefia do pessoal da carreira
de assistente profissional.

A trabalhadora Lucilia Soares tem realizado eficazmente e com rigor
as tarefas que lhe sdo cometidas. Os conhecimentos teodricos e praticos
que demonstra superam claramente os niveis exigidos para a carreira
em que a mesma se encontra inserida. Tem inclusivamente exercido,
na pratica, fun¢des de coordenador técnico. E assidua e pontual, de-
monstra grande motivagdo pessoal e a sua actuagao contribuiu de forma
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excepcional e determinante para a eficiéncia e eficacia do servico onde
desempenha fungdes.

A necessidade de repor o sentimento de justiga entre os trabalhadores
da Junta de Freguesia de Pataias fez atribuir a estes dois trabalhadores
os niveis remuneratorios acima mencionados.

Parecer do Conselho Coordenador de Avaliagao
Considerando que:

a) Se encontram verificados os requisitos formais a aplicagdo do
artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) O or¢amento da Junta de Freguesia de Pataias para 2009, dispoe
de dotac@o orgamental para o pagamento dos encargos anuais com as
remuneracdes de todos os trabalhadores em exercicio de fungdes, bem
como os encargos com a alteracdo de posicionamento remuneratorio;

¢) Os funcionarios em questdo tiveram mengdes de Muito Bom e
Excelente nos tltimos anos de avaliagdo;,

d) Os funcionarios tém demonstrado desde sempre, um sentido ex-
tremo de dedicag@o e entrega profissional, sendo merecedores da pro-
posta de alteracdo de posicionamento remuneratorio;

e) Os funcionarios em causa exercem func¢des que excedem a suas
competéncias, sdo dindmicos e eficazes e mantém excelentes relagdes
interpessoais com os colegas;

Foi aprovado por unanimidade conceder parecer favoravel a alteracdo
da posicdo remuneratoria dos trabalhadores Valter de Sousa Tavares e
Lucilia Perpétua Santos Salgueiro Soares, para os niveis 10 e 4 respecti-
vamente, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 48.° da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro. A referida decisdo devera operar efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2009.

4 de Junho de 2009. — O Presidente, Valter Anténio Gaspar de Ber-
nardino Ribeiro.
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Aviso n.° 10827/2009

Comissao de trabalhadores

| — Estatutos da Comissao de Trabalhadores do Instituto
dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Estatutos aprovados em 18 de Margo de 2009
Os trabalhadores do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, L. P.,
adiante designado IVDP, no exercicio dos direitos conferidos pela Cons-
titui¢do e pela Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, dispostos a reforgar os
seus interesses e direitos, aprovam os seguintes Estatutos da Comissao
da Trabalhadores:
Artigo 1.°

Colectivo de Trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os traba-
lhadores do IVDP.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas formas
previstas nestes Estatutos e na Lei n.® 59/2008, neles residindo a pleni-

tude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos
trabalhadores do IVDP, a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador do IVDP pode ser prejudicado nos seus
direitos, nomeadamente de participar na constitui¢do da Comissdo da
Trabalhadores, na aprovagdo dos Estatutos ou de eleger e ser eleito,
designadamente por motivo de idade ou funcgdo.

Artigo 2.°
()rgio do colectivo

Séo orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) A Reunido Geral dos Trabalhadores, adiante designada RGT;

b) A Comissao de Trabalhadores, adiante designada CT.

Artigo 3.°
Reunifio Geral de Trabalhadores

ARGT, forma democratica de expressao e deliberacao do colectivo dos
trabalhadores, ¢ constituido por todos os trabalhadores do IVDP, conforme
definigdo do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia da RGT
Compete a Reunido Geral de Trabalhadores:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo dos traba-
Ihadores, através da aprovagdo ou alteragdo dos Estatutos da CT;





