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2 — E um direito do aluno receber, por parte do docente respectivo, a
justifica¢do da classificag@o que lhe foi atribuida numa avaliagdo.

3 — Quando se verifique discordancia entre as partes podera o aluno
recorrer dessa classificagdo para o Conselho Directivo o qual encami-
nhara o recurso para a Comissio de Curso respectiva.

4 — Pelo pedido de recurso de nota o aluno pagara uma propina
definida anualmente pela entidade instituidora.

5 — O recurso de nota terd de realizar-se até 48 horas uteis apos a
afixac¢@o da nota motivo de discordancia.

6 — A resposta ao recurso apresentado pelo aluno deve realizar-se
num prazo maximo de 10 dias uteis, a contar da data de entrega do
mesmo na Secretaria da Escola, devendo ser comunicada, por escrito,
pelo coordenador do curso em causa.

7 — Da decisdo final ndo cabera interpor recurso.

8 — Sera da responsabilidade do aluno a eventual correcgdo, apos a
reapreciagdo, para uma nota mais baixa, passando esta a vigorar.

Artigo 23.°
Regime de Precedéncias

Os cursos da ESTAL ndo contemplam regime de precedéncias.

Artigo 24.°
Regulamento de estagio

O estagio, sempre que previsto num plano de estudos de um curso da
ESTAL, ¢ objecto de regulamento proprio, sujeito a deliberagao pelo
Conselho Técnico-Cientifico e a ratificagdo pelo Conselho Directivo,
sob proposta do Coordenador do Curso.

Artigo 25.°

Processo de acompanhamento pelos 6r-
gaos pedagogico e técnico-cientifico

Compete aos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico da ESTAL
a responsabilidade de acompanhamento dos cursos e de zelar para
que sejam reunidas todas as condi¢des indispensaveis ao seu inicio
e funcionamento de acordo com o previsto no presente regulamento,
sem prejuizo do que se encontra aprovado no Regulamento Interno da
ESTAL, bem como na legislagdo em vigor.

Aprovado em Sessao Ordinaria de Conselho Técnico-Cientifico em
13 de Outubro de 2008.

4 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico,
Fernando Antonio Monteiro de Almeida Casqueira.
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Regulamento n.° 243/2009

De acordo com o n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de Margo com a redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de
25 de Junho, foi aprovado, em reunido do Conselho Técnico-cientifico da
Escola Superior de Tecnologias e Artes de Lisboa do dia 13 de Outubro
de 2008, o regulamento de creditacdo deste estabelecimento de ensino
superior o qual prevé, entre outros, os procedimentos a adoptar para a
creditagdo, tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo
de grau académico ou diploma, da formagao realizada no ambito dos
cursos de especializagdo tecnologica, da experiéncia profissional e de
outra formagao.

Artigo 1.°

Objectivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece, de acordo com o n.° 3 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, com a redaccdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, as normas e os
procedimentos relativos a creditagdo do percurso académico, a expe-
riéncia profissional e a formagdo pos-secundaria dos candidatos que,
para efeito de prosseguimento de estudos, pretendam obter um grau
académico ou diploma.

2 — O disposto no presente regulamento aplica-se a todas as forma-
¢oes conferidas pela ESTAL, nomeadamente, cursos de especializacdo
tecnolégica, ciclos de estudo conducentes aos graus de licenciado e de
mestre e aos cursos ndo conferentes de grau académico que atribuam
créditos ECTS

Artigo 2.°

Conceitos

1 — Creditacdo ¢ a expressao em créditos do percurso académico ou
da experiéncia profissional ou ainda formagao pos-secundaria certificada
dos requerentes & mesma.
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2 — A creditagdo, tendo em vista o prosseguimento de estudos para
a obtencdo de grau académico ou diploma, de acordo com o artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, traduz-se, nestes termos,
na atribuigdo de um numero de créditos ECTS por unidade curricular
efectuada e por area cientifica onde foram obtidos.

3 — Creditacdo da formagao pds-secundaria certificada é a expressao
em créditos ECTS, de acordo com as areas cientificas e das unidades
curriculares dos cursos ministrados na ESTAL, dessa mesma formagao
devidamente reconhecida por certificado oficial.

4 — Creditagao da experiéncia profissional ¢ a expressdo em créditos
ECTS, de acordo com as areas cientificas e as unidades curriculares dos
cursos ministrados na ESTAL, de uma efectiva e comprovada aquisi¢ao
de competéncias, capacidades e conhecimentos decorrentes de uma
experiéncia profissional de nivel adequado e compativel com o grau
em causa.

Artigo 3.°
Creditaciao

1 — Para efeitos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Margo com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008
de 25 de Junho, e tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obten¢do de grau ou diploma na ESTAL, a mesma:

a) Credita no seu ciclo de estudos a formagéo realizada no ambito de
outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino supe-
rior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagio
decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita nos seus ciclos de estudo a formagao realizada no ambito
dos cursos de especializagdo tecnologica nos termos fixados pelo res-
pectivo diploma;

¢) Reconhece, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profis-
sional e outra formagao nao abrangida pelas alineas anteriores;

2 — No presente regulamento a creditac@o ¢ realizada de acordo com
o European Credit Transfer System, isto €, serdo atribuidos créditos
ECTS;

3 — Os créditos a atribuir deverdo integrar uma unidade curricular
e uma area cientifica da Classificagdo Internacional Normalizada da
Educagdo — ISCED (UNESCO);

4 — A creditacdo tem em consideragdo o nivel de créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

Artigo 4.°
Local e momento

Instrugdo do processo de creditagdo:

1 — Os pedidos de creditagdo devem ser formalizados, em requeri-
mento proprio disponivel na Secretaria da ESTAL ou no seu sitio na
Internet.

2 — Para os estudantes ou ex-estudantes da ESTAL a creditagao
de formagdo realizada no Ambito dos anteriores ciclos de estudos su-
periores em vigor na ESTAL ¢ gratuita sendo, no entanto, necessario
solicita-la.

3 — Para outros candidatos toda e qualquer creditagdo solicitada, em
requerimento proprio, ¢ devido um emolumento a fixar pela entidade
instituidora da ESTAL.

4 — Cabe ao Conselho Directivo da ESTAL definir os momentos, den-
tro do ano lectivo, em que se deve instruir o processo de creditagdo.

5 — A aceitagdo dos pedidos de creditagdo fora dos prazos definidos
pelo Conselho Directivo da ESTAL, carece de autorizagdo do mesmo
orgao.

Artigo 5.°

Documentos necessarios

1 — O pedido de creditag@o da formagao certificada ¢ requerido, ao
presidente da comissdo de creditagdo, por meio de impresso proprio dis-
ponivel na secretaria da ESTAL ou no seu sitio da Internet devidamente
preenchido e instruido com as necessarias certidoes ou certificados onde,
em cada um, se faz prova dos seguintes elementos:

a) Identifica¢do da institui¢do formadora/estabelecimento de en-
sino;

b) Designagdo da formagéo realizada;

c) Certidao discriminativa das unidades curriculares efectuadas e
respectivas classificagdes, se tal for o caso;

d) Certiddo comprovativa da conclusdo, com sucesso, da formagéo
obtida e respectiva classificagio final, se tal for o caso;

e) Créditos ECTS, se atribuidos;
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/) Plano curricular em que a formacao se inclui relativo ao ano lec-
tivo em que a formagao foi ministrada, devidamente autenticado, onde
esteja indicado, além dos elementos referidos em a) e b), a quantidade
das horas totais de contacto e a quantidade de horas totais de trabalho
do estudante, se aplicavel, no que diz respeito a este Gltimo elemento
de informacao;

2) No caso da comissdo de creditagdo, cuja composicdo e funciona-
mento se encontra definida nos artigos 10.° e 11.°, subsistir com duvidas
acerca da creditagdo a realizar, ou no caso do candidato solicitar a esta
comissdo apenas a creditagdo em determinadas unidades curriculares,
esta devera solicitar os contetidos programaticos das unidades curricu-
lares devidamente autenticados.

2 — O pedido de creditagdo da experiéncia profissional ¢ reque-
rido por meio de impresso proprio disponivel na secretaria da ESTAL
ou no seu sitio da internet devidamente preenchido e deve fazer-se
acompanhar de declaragdo(des) comprovativa(s) emitida(s) pela(s)
entidade(s) empregadora(s) no que diz respeito aos elementos a seguir
enunciados:

a) Designagdo formal das fungdes desempenhadas (se existente);

b) Breve descrigdo das fungdes desempenhadas;

¢) Horario semanal de trabalho;

d) Copias de trabalhos, projectos ou outra documentagdo que permitam
comprovar ou avaliar as competéncias adquiridas;

e) Eventuais cartas de referéncia (se significativas);

/) Resultados da avaliagdo no desempenho das fungdes (se exis-
tente);

2) Podem ainda ser incluidos outros elementos considerados per-
tinentes para a apreciagio tais como estudos publicados ou projectos
realizados ou ainda outros trabalhos escritos.

Artigo 6.°
Principios gerais de creditacdo

1 — Os procedimentos de creditagdo constantes dos artigos anteriores
devem respeitar dois pressupostos fundamentais:

a) Um grau ou diploma de ensino superior exprime um conjunto
de conhecimentos, competéncias e capacidades tendo como fungao
essencial dar a conhecer a sociedade que o seu detentor possui, no
minimo, todas elas;

b) Os conhecimentos, competéncias e capacidades valem por si,
independentemente, da forma como sao adquiridos.

2 — Os pressupostos de creditagdo devem respeitar, igualmente, os
seguintes principios:

a) Objectividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objectivos em causa;

b) Consisténcia e sustentabilidade, no sentido de conduzirem a re-
sultados concretos, consistentes e reprodutiveis, independentemente do
estudante e da Comissdo de Creditagdo a que se referem os artigos 10.°
ell.’

¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inser¢do na logica curricular dos cursos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados: Empregadores, outras instituigdes de ensino superior
e sociedade em geral;

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditacdo devem ainda garantir os princi-
pios de transparéncia e acessibilidade pelo que deverio:

a) Ser reavaliados regularmente, quer interna quer externamente;

b) Assegurar que a documentagao relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

¢) Por a disposi¢do dos candidatos a informagdo que lhes permita
compreender o processo de creditaco;

4 — Os procedimentos devem impedir a dupla creditagio;

5 — A creditacdo s6 pode ser concedida num niimero créditos ECTS
que coincida com um numero inteiro de unidades curriculares que o
aluno fica isento de realizar.

Artigo 7.°

Principios de credita¢io da formac¢do académica.

No que diz respeito a creditagdo obtida em ciclos de estudos do ensino
superior ministrados em institui¢des de ensino superior nacionais e
estrangeiras, a ESTAL adoptou o regulamento de aplica¢@o do sistema
de créditos curriculares aprovado em conselho cientifico, de acordo
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com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de Fevereiro. No
que a esta creditagdo ainda diz respeito, a ESTAL aplica o regulamento
interno relativo aos regimes de mudanga de curso, transferéncia e rein-
gresso, o qual, de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 401/2007 de
5 de Abril foi aprovado em conselho cientifico ¢ publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 190 de 1 de Outubro de 2008 (Regulamento
n.° 529/2008).

Artigo 8.°
Procedimentos de creditacio da formacio académica

Os procedimentos de creditacdo da formagdo académica a adoptar
encontram-se descritos no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 5.° deste re-
gulamento.

Artigo 9.°

Principios de creditacio da experién-
cia profissional e outra formacao

1 — A creditagdo da experiéncia profissional para efeito de prosse-
guimento de estudos e de obten¢do de um grau académico ou diploma
devera resultar da demonstra¢ao de uma aprendizagem efectiva e cor-
respondente aquisi¢do de conhecimentos, capacidades e competéncias
em resultado dessa experiéncia (¢ ndo de uma mera creditagdo que
se limite a ter em conta o tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional).

2 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efectivamente adquiridas,
ao Aambito de uma unidade curricular, de uma 4rea cientifica ou de um
conjunto destas.

3 — A classificag@o da experiéncia profissional deve resultar
de uma avaliagdo efectiva, realizada através dos métodos mais
adequados a cada curso e ao perfil de cada candidato a aluno, de
modo a assegurar a autenticidade, a adequacdo, a actualidade e a
equidade nas classifica¢des, dos resultados da aprendizagem e ou
das competéncias efectivamente adquiridas, creditadas nos planos
curriculares.

4 — Tendo em consideracdo o perfil de cada aluno e os objectivos das
unidades curriculares ou areas cientificas, podem ser utilizados como
forma de avaliagdo da experiéncia profissional, sem prejuizo de outros
considerados mais adequados, os seguintes métodos:

a) Avaliag@o por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares. Ndo parece, contudo, ser a forma
mais natural ou provavel de avaliagdo, para efeitos de creditacdo;,

b) Avaliagdo escrita, sob a forma de teste ou questionario;

¢) Avaliagao oral sob a forma de questionario, devendo ficar registado,
sumariamente, por escrito, o desempenho do aluno através da resposta
as questdes colocadas;

d) Avaliagdo baseada na realizacdo de um projecto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

e) Avaliacdo baseada na demonstragdo e observacdo em laboratorio,
ou noutros contextos de experimenta¢ao ou experienciagao;

f) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, devendo
ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do aluno
através da resposta as questoes colocadas;

2) Avaliagdo do portefolio apresentado pelo aluno, designadamente,
documentagao, objectos, trabalhos, etc., que evidenciem ou demonstrem
a aquisicao das competéncias creditaveis;

h) Avaliagdo baseada numa combinagao dos varios métodos de ava-
liagdo anteriormente expostos € ou outros.

5 —E admitida a utilizacdo de métodos de avaliagdo diversos dos
previstos no niimero anterior desde que obedecam os seguintes prin-
cipios:

a) Fiabilidade, no sentido em que a documentagdo devera ser valida
e fidedigna além de confirmar uma correspondéncia adequada entre o
que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo dos
resultados de aprendizagem reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
aluno;

d) Actualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendiza-
gem ou competéncias adquiridas e agora avaliadas se mantém actuais e
conforme aquelas que s@o conferidas no ambito do curso.

6 — As unidades curriculares creditadas pelo processo creditagdo
da experiéncia profissional ndo ¢ atribuida qualquer classificagio pelo
que, tais unidades curriculares ndo sio consideradas no calculo da média
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final de curso. Estas unidades curriculares constarao nos registos e cer-
tificados como “unidade curricular obtida pelo processo de validagao e
creditacdo de competéncias obtidas em contexto profissional”. A média
final do curso sera obtida, portanto, com base nas unidades curriculares
com atribuicdo de nota.

Artigo 10.°

Parimetros de creditacio da experién-
cia profissional e outra formacao

1 — Por cada ano de experiéncia profissional relevante em uma das
areas cientificas do curso em que o candidato pretende prosseguir os
seus estudos e obter o grau académico ou diploma, podera ser atribuido,
no maximo, 1 crédito ECTS;

2 — A creditagdo de competéncias adquiridas através da experiéncia
profissional ndo podera ultrapassar o limite maximo de ECTS corres-
pondente a um semestre lectivo (30 ECTS).

3 — No que diz respeito a formacdo pds-secundaria certificada rele-
vante em uma das areas cientificas do curso em que o candidato pretende
prosseguir os seus estudos e obter o grau académico ou diploma, por
cada 26 horas de contacto, podera ser atribuido, no maximo, 1 crédito
ECTS.

4 — A creditacdo de competéncias adquiridas em formago pos-
-secundaria certificada nao podera ultrapassar o limite maximo de ECTS
correspondente a um semestre lectivo (30 ECTS).

5 — O somatodrio de ambas componentes nao pode ultrapassar um
ter¢co do numero total de créditos necessarios para a obtengéo do grau
académico ou diploma que o candidato requer, em qualquer caso o limite
de 60 créditos ECTS.

Artigo 11.°
Composi¢cao da Comissdo de Creditagio
1 — A Comissao de Creditagdio tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente, nomeado pelo Conselho Directivo;

b) Coordenador(a) ou coordenadores(as) do(s) curso(s) a que a cre-
ditagdo diz respeito;

¢) Secretario(a).

2 — A comissao de creditagdo, devera garantir a sua funcionalidade
e estabilidade, para acautelar a coeréncia e a consisténcia dos proce-
dimentos de credita¢do, ao nivel da Escola, dos ciclos de estudo e dos
cursos.

Artigo 12.°
Competéncias da Comissao de Creditacao

1 — Constitui competéncia da comissao de creditacdo deliberar sobre
qualquer creditagdo de formacao académica, experiéncia profissional
ou outra formagao certificada, com vista ao prosseguimento de estudos
nos cursos de especializagdo tecnologica, ciclos de estudo conducentes
aos graus de licenciado e de mestre e ainda aos cursos ndo conferentes
de grau académico que atribuam créditos ECTS em funcionamento na
ESTAL.

2 — Cabe a comissao de creditagdo impedir a dupla creditacdo, a que
se refere o n.° 4 do artigo 6.° do presente regulamento.

3 — A comissdo de creditagdo fica mandatada para solicitar toda
a colaborag@o necessaria, no ambito da sua competéncia, aos do-
centes, coordenadores de cursos, directores de departamento e ou
demais entidades internas ou externas, como as associagdes ou or-
dens profissionais, a fim de realizar uma creditagdo que obedega a
todos os pressupostos e principios consignados no artigo 6.° deste
regulamento.

4 — Cabe a comissdo de creditacdo da ESTAL propor ao seu conse-
lho técnico-cientifico a homologagdo das deliberagdes tomadas quanto
a creditacdo de formagdo académica, experiéncia profissional ou
outra formagao certificada, nos cursos de especializagio tecnologica,
licenciatura ou mestrado ou, ainda, em outros cursos nao conferentes
de grau académico que atribuam créditos ECTS em funcionamento
na ESTAL.

5 — Quando se entender necessario, pode o presidente da comissio de
creditagdo convocar o requerente bem como solicitar mais ou melhores
documentos comprovativos.

6 — Determinar, se necessario, a realizacido de exames, escritos
€ ou orais e ou praticos, para que a creditacdo seja realizada com
base num processo de credibilidade e sustentabilidade indiscu-
tiveis.

7 — Os membros da comissdo de creditacdo devem diligenciar
no sentido de desenvolver, continuamente, o conhecimento no que
a creditagdo da formagdo académica, experiéncia profissional e ou-
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tra formacao certificada diz respeito e propor aos conselhos técnico-
-cientifico e pedagogico da ESTAL as melhorias as normas respeitantes
a este assunto.

8 — Cabe ao presidente da comissdo de creditacdo promover a
realizagdo de debates, acgdes de formagdo ou outras acgdes que
contribuam para uma aprendizagem continua sobre a creditagao
da formagao académica, experiéncia profissional e outra formagao
certificada.

9 — Até a consolidagdo do presente regulamento ou definicdo
de orientagdes oficiais nacionais, a comissdo de creditagdo podera
complementé-lo com os seguintes documentos de referéncia:

a) Guidelines on the accreditation of prior learning QAA — Quality
Assurance Agency for Higher Education, September 2004;

b) Guidelines for the Recognition of Prior Informal Learning
(RPL), SCQF — Scottish Credit and Qualification Framework, July
2005;

c) D4: Recognition of Prior Learning (RPL) for credit: A guide for
staff, D: Delivery & Management of Programmes and Modules, Quality
Framework, Napier University, August 2005;

Artigo 13.°
Funcionamento da Comissao de Creditacao

1 — Ao presidente da comissdo de creditagdo cabe convocar as reu-
nides de trabalho indicando qual ou quais os Coordenadores de Curso
que deverao compo-la em cada situagao concreta;

2 — A comissdo de creditagdo ¢é presidida pelo seu presidente que
tem voto de qualidade em caso de desempate.

Artigo 14.°
Processo de creditacio

1 — Os processos de creditagdo sdo organizados a requerimento dos
interessados, desde que sejam alunos da ESTAL ou candidatos a essa
condigdo.

2 — Os requerimentos de creditagdo sao dirigidos ao presidente da
comissdo de creditagdo;

3 — Terminada a analise dos elementos apresentados com o requeri-
mento e realizada a avaliagdo, a comissao de creditacdo elaborara uma
proposta de creditagdo e de integragdo curricular onde conste:

a) Numero total de créditos ECTS atribuidos ao abrigo da formagéo
académica, unidades curriculares e areas cientificas creditadas;

b) Numero total de créditos ECTS atribuidos ao abrigo da experiéncia
profissional, unidades curriculares e areas cientificas creditadas;

¢) Numero total de créditos ECTS atribuidos ao abrigo de outra
formagao certificada obtida, unidades curriculares e areas cientificas
creditadas;

d) Namero total de créditos ECTS e unidades curriculares e areas
cientificas a frequentar pelo candidato e nas quais tem de obter aprovagao
a fim de obter o grau académico ou diploma;

4 — Uma vez que o conselho técnico-cientifico ratifique as delibe-
ragdes da comissdo de creditagdo, o processo ¢ remetido a secretaria
da ESTAL a qual integrara a decisdo no registo académico do aluno,
podendo proceder, a requerimento do interessado, a respectiva certifica-
¢do, a qual so produzira efeitos, nos termos da lei, para prosseguimento
de estudos.

5 — A decisao sobre a creditagao devera ser dada ao requerente apds
um més sobre a data do pedido devidamente instruido.

6 — Caso se verifique ser impossivel o cumprimentos do prazo a que
se refere o artigo anterior, o requerente deve ser notificado do facto e
das suas razdes pela comissdo de creditagdo.

7 — A decisdo sobre a creditag@o realizada é dada a conhecer ao
requerente através de afixacdo na ESTAL.

Artigo 15.°

Frequéncia escolar durante a tramitagdo do processo de creditagdo

Os estudantes da ESTAL ou candidatos a essa condigao que requere-
ram a creditac@o da experiéncia profissional e ou da formagao académica
e ou de outra formagao certificada, de acordo com os artigos 4.°, 5.° ¢
13.° ficam autorizados a:

a) Frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
cessando a autorizagdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) alterar a sua inscri¢do em resultado do processo de creditagdo.
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Artigo 16.°
Recurso/reaprecia¢io

1 — Da decisdo de creditagdo cabe recurso/reapreciaco;

2 — O requerente tem, uma vez afixado o resultado da creditagao re-
alizada, cinco dias teis para solicitar uma reapreciagdo do processo;

3 — Do pedido de recurso/solicitagdo de reapreciagdo sdo devidos
emolumentos, a fixar pela entidade instituidora, devolvidos caso o
pedido seja procedente;

4 — O presidente da comisséo de creditac@o indeferira liminarmente
os pedidos de reapreciagdo sempre que estes ndo sejam fundamenta-
dos;

5 — Sobre os pedidos de recurso, a comisséo de creditagdo, tendo emi-
tido o seu parecer fundamentado da-lo-4 ao conselho técnico-cientifico
o qual decidira.

Artigo 17.°

Duvidas e casos omissos

1 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
assim como 0s casos omissos no mesmo deverdo ser resolvidas por
despacho conjunto dos presidentes do conselho directivo e da comissdo
de creditagdo da ESTAL

2 — O presente regulamento devera ser revisto e melhorado em
resultado da experiéncia acumulada pelos estabelecimentos de ensino
superior e da legislagdo aplicavel entretanto publicada.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 112 — 12 de Junho de 2009

UNIVERSIDADE LUSIADA

Despacho n.° 13666/2009

Por despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
de 22 de Maio de 2009, foi autorizado o funcionamento do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Servigo Social, na Universi-
dade Lusiada de Lisboa.

Em cumprimento do estatuido nos n.” 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, determino a publicagdo do plano do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Servigo Social da Universidade Lu-
siada de Lisboa.

1 de Junho 2009. — O Reitor, Diamantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusiada de Lisboa.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto
Superior de Servigo Social de Lisboa.

3 — Curso: Servigo Social

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Servigo Social

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

Artigo 18.° tengdo do grau ou diploma:
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua Créditos
aprovacao. Area cientifica Sigla
Aprovado em Sessao Ordinaria de Conselho Técnico-Cientifico em Obrigatbrios Optativos
13 de Outubro de 2008 e rectificado em Sessdo Extraordinaria em 3 de
Abril de 2009. Servigo social. ........ SS 120
4 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Total................ 120
Fernando Antonio Monteiro de Almeida Casqueira.
201884111 9. Plano de estudos:
1. Ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Problemas Sociais Contemporaneos . ................ SS S 200 15TP+ 20 OT=35 7,5
Gestdo das Organizagdes de Servigo Social ........... SS S 200 15 TP +20 OT=35 7,5
Métodos e Técnicas de Investigagdo Social ........... SS S 200 15TP+200T=35 7,5
Servigo Social e Acgao Social . ..................... SS %88 15TP+200T=35 7,8
3
1.° Ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Etica Profissional . . . .. .vovonee e SS S 200 15 TP+ 20 OT=35 7,5
Mediagdo em Acg@o Social .. ....................... SS S 200 15 TP +20 OT=35 7,5
Metodologias de Investigagdo Avangada em Servigo Social SS S 200 15 TP +20 OT=35 7,5
Problemas de bem-estar social: Desigualdade e Exclusao SS S 200 15 TP +20 OT=35 7,5
social.
800 30
2.° Ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Elaboragdo da Dissertagdo. . ................oooin... SS S 800 30 0T 30
800 30






