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cada concorrente, por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apds aplicagdo dos métodos de selecgao.

9.5 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Formalizagdo e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica — 2.“série, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, aprovado pelo Despacho 11321/2009,
em suporte de papel, disponivel nos servigos e na pagina electrénica da
Junta de Freguesia do Vau — www.freguesiavau.com, acompanhado
dos documentos que as devem instruir e entregues pessoalmente na
secretaria da Junta de Freguesia, durante o horario normal de funcio-
namento, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgio,
expedido até ao termo fixado para apresentagao das candidaturas, para
Junta de Freguesia do Vau, Rua 1.° de Maio, n.° 28 — Vau — 2510-664
Obidos.

10.3 — A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilita-
¢Oes literarias, fotocopia do bilhete de identidade / Cartdo de Cidadio,
fotocopia do cartdo de contribuinte, Curriculum Vitae detalhado, actu-
alizado, datado e assinado, comprovativos da experiéncia profissional
e comprovativos da avaliagdo de desempenho relevantes nos termos da
legislacdo aplicavel.

10.4 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e) don.® 6.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

10.5 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Junta de
Freguesia do Vau, ficam dispensados de apresentar fotocopia do cer-
tificado de habilitagdes e outros documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, para o efeito,
deverdo declara-lo no requerimento.

10.6 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ainda conforme
a Portarian.® 1553-C/2008, de 31/12 e o Dec. Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Junta de Freguesia do Vau) e tera lugar imedia-
tamente apds o termo do procedimento concursal.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica Junta de Freguesia do Vau e por extracto, no prazo maximo
de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo na-
cional.

16 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

4 de Junho de 2009. — O Presidente, Joaquim dos Santos Martins.
301881317
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso (extracto) n.° 10818/2009

Em cumprimento do artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27/2, torna-
-se publico que cessou, por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica
de emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Desligado em 12/01/2009: Francisco José Quintas Mesquita, Assis-
tente Operacional, posi¢do remuneratoria entre a 5.* ¢ 6.

Desligados em 01/02/2009: José Agostinho Gongalves Pereira, José
Cunha Marques, Manuel Augusto Pereira, Assistentes Operacionais,
posi¢do remuneratoria entre a 1.7 ¢ 2.2

Desligados em 01/03/2009: Jos¢ Alberto Vicente Lopes, Técnico
Superior, posi¢do remuneratdria entre a 4.* ¢ 5.%; Anibal Carvalho Vi-
cente, Encarregado Geral Operacional, posi¢ao remuneratoria 1; Arlindo
Miguel Morgado Jorge, Assistente Operacional, posi¢do remuneratdria
entrea2.?e3.?

Desligados em 01/04/2009: Maria Lurdes Marques Barriga, Assistente
Técnica, posicao remuneratoria entre a 9.* e 10.%; Angelo Simdes, Assis-
tente Operacional, posi¢do remuneratoria entre a 7.* e 8.%; Rosa Sousa
Dantas, Assistente Operacional, posi¢do remuneratéria entre a 1. ¢ 2.*

Desligado em 01/06/2009: Jodao Ornelas Almada, Assistente Opera-
cional, posi¢do remuneratoria entre a 6. ¢ 7.°

26 de Maio de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragao, Jorge
Manuel Firmino Baptista.
301873469

Aviso n.° 10819/2009

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/2, torna-se publico que a pedido do trabalhador
Frederico José de Oliveira Baptista de Morais, na carreira e categoria de
Técnico Superior, com a posi¢do remuneratoria entre a 1.% e 2.%, cessou,
com efeitos a partir de 20 de Margo de 2009, o Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Indeterminado em Fungdes Publicas, celebrado
nos termos da Lei n.° 23/2004 de 22/6, da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2
e do Regulamento Interno de Recrutamento e Selec¢@o de Pessoal em
Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 147 de 31/7,

28 de Maio de 2009.— O Vogal do Conselho de Administragdo, Jorge
Manuel Firmino Baptista.
301872067

Aviso (extracto) n.° 10820/2009

Torna-se publico que, ndo existindo reservas de recrutamento constituidas
quer nos Servigos Municipalizados de Loures, quer na DGAEP — Direcgao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, confirmada pela nossa con-
sulta efectuada em 6.04.2009 e, por deliberacdo do Conselho de Adminis-
tragdo dos Servigos Municipalizados de Loures, em reunides de 23 de Abril
e 6 de Maio de 2009, encontram-se abertos, os procedimentos concursais
comuns, abaixo indicados, com vista ao recrutamento de pessoal para a
celebragdo de Contratos de Trabalho em Exercicio de Fungoes Publicas Por
Tempo Indeterminado, para postos de trabalho, previstos e ndo ocupados,
do Mapa de Pessoal.

1 — Os procedimentos concursais comuns regem-se pela Lein.® 12-A/2008
de 27/02, Lei n.° 59/2008 de 11/09 e Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

2 — Procedimentos concursais:

Ref.* 1/2009 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior para
a Divisdo de Aprovisionamento:

Exige-se o nivel habilitacional correspondente a licenciatura.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Instruir e desenvolver os pro-
cessos de Aquisi¢ao de Bens Materiais.

Composigao e identificacdo do Juri do procedimento concursal
e do periodo experimental de 240 dias do trabalhador contratado:
Presidente: Eng.® Jorge Manuel Firmino Baptista— Vogal do Con-
selho de Administracdo; Vogais efectivos: 1.° Dr. Manuel Angélico
Lourengo Dias — Chefe de Divisdo Municipal de Aprovisionamento;
2.° Dr.* Mara Solange Malhao Jesus Gil Valente — Técnica Superior
da 4rea de direito da Divisdo de Aprovisionamento. O presidente
sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efec-
tivo. Vogais suplentes: 1.° Dr.* Maria Guiomar Magalhdes Gongalves
Santos — Chefe de Divisdo Municipal de Recursos Humanos; 2.°
Dr. Rui Manuel Branco Ribeiro — Técnico Superior da Divisdo de
Recursos Humanos.
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Ref.* 2/2009 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
Dois postos de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior
para a Divisdo de Esgotos:

Exige-se o nivel habilitacional correspondente a licenciatura.

Caracterizagao dos Postos de Trabalho: Ter dominio e conhecimentos
informaticos, na optica de utilizador. Ter conhecimentos do funciona-
mento de redes de drenagem. Controlar os caudais domésticos produzi-
dos e a conduzir as ETAR’s. Proceder a inspeccéo video de colectores e
ramais. Coordenar a limpeza e controlo de funcionamento das estagdes
elevatorias de esgotos, das fossas sépticas particulares e colectivas e
redes de drenagem. Coordenar a desobstruc@o de redes de drenagem
de aguas residuais domésticas e pluviais.

Composigdo e identificagdo do Juri do procedimento concursal e
do periodo experimental de 240 dias dos trabalhadores contratados:
Presidente: Eng.® Jorge Manuel Firmino Baptista — Vogal do Conse-
lho de Administragdo; Vogais efectivos: 1.° Eng.* Maria Jodo Casqui-
lho da Cruz Maximiano — Chefe de Divisdo Municipal de Esgotos;
2.° Eng.° Luis Manuel Braz da Costa Lopes — Técnico Superior da
Divisao de Esgotos. O presidente sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo. Vogais suplentes: 1.° Eng.® Pedro
Miguel Aratijo Guerreiro Teixeira — Técnico Superior da Divisdo de
Esgotos; 2.° Dr. Rui Manuel Branco Ribeiro — Técnico Superior da
Divisdo de Recursos Humanos.

Ref.* 3/2009 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de
Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior para
a Divisdo de Tratamento e Analise de Aguas Residuais:

Exige-se o nivel habilitacional correspondente a licenciatura.

Caracterizagao do Posto de Trabalho: Inspeccionar as industrias e
linhas de agua.

Composigao e identificagdo do Juri do procedimento concursal e
do periodo experimental de 240 dias do trabalhador contratado: Pre-
sidente: Eng.® Jorge Manuel Firmino Baptista — Vogal do Conselho
de Administragdo; Vogais efectivos: 1.° Eng.* Maria Cristina Pedrosa
Simdes Cortez — Chefe de Divisdo Municipal de Tratamento e Analise
de Aguas Residuais; 2.° Dr.* Maria Guiomar Magalhdes Gongalves
Santos — Chefe de Divisdo Municipal de Recursos Humanos. O pre-
sidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo. Vogais suplentes: 1.° Eng.” Antonio Jorge Guerra Dinis Roga-
das — Técnico Superior da Divisdo de Tratamento e Analise de Aguas
Residuais; 2.° Dr. Rui Manuel Branco Ribeiro — Técnico Superior da
Divisdo de Recursos Humanos.

Ref.* 4/2009 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior para
a Divisdo de Recursos Humanos:

Exige-se o nivel habilitacional correspondente a licenciatura.

Caracterizagao do Posto de Trabalho: Promover a satide e prevengao
da doenca dos trabalhadores do municipio. Projectos na area da educagio
para a saude; combate ao alcoolismo e toxicodependéncia. Caracteriza-
¢do do estado de saude dos trabalhadores dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Loures.

Composigdo e identificagdo do Juri do procedimento concursal e
do periodo experimental de 240 dias do trabalhador contratado: Presi-
dente: Eng.° Jorge Manuel Firmino Baptista — Vogal do Conselho de
Administragao; Vogais efectivos: 1. — Dr.* Maria Guiomar Magalhaes
Gongalves Santos — Chefe de Divisdo Municipal de Recursos Huma-
nos; 2.°— Dr. Anténio Jorge Damas das Neves — Chefe de Divisao
Municipal de Higiene e Seguranca e Satide Ocupacional e Acgdo Social
da Camara Municipal de Loures. O presidente sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo. Vogais suplentes:
1.°— Dr.? Patricia Groen Duarte — Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos; 2.° — Dr. Rui Manuel Branco Ribeiro — Técnico
Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

Ref.* 5/2009 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
Dois postos de trabalho na Carreira e Categoria de Encarregado para a
Divisdo de Construgao Civil:

Exige-se o nivel habilitacional correspondente a escolaridade obri-
gatoria.

Caracterizagao dos Postos de Trabalho: Fungdes de coordenagdo
dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por
cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das tarefas de programagao,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos. Coordenagdo e gestdo de obras de construgdo civil por
administracdo directa e empreitadas.

Composigdo e identificagdo do Juri do procedimento concursal e do pe-
riodo experimental de 90 dias dos trabalhadores contratados: Presidente:
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Eng.® Jorge Manuel Firmino Baptista — Vogal do Conselho de Adminis-
tragéio; Vogais efectivos: 1. — Eng.® Eurico Ascenso Pereira — Chefe de
Divisdo Municipal de Construggo Civil; 2.° — Dr.* Maria Guiomar Ma-
galhdes Gongalves Santos — Chefe de Divisao Municipal de Recursos
Humanos. O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo. Vogais suplentes: 1.°— Eng.° Ricardo José
Silva Casquilho — Técnico Superior da Divisdo de Construgdo Civil;
2.°— Dr. Rui Manuel Branco Ribeiro — Técnico Superior da Divisdo
de Recursos Humanos.

Ref.* 6/2009 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de
Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior para
o Gabinete de Informacdo e Relagdes Publicas:

Exige-se o nivel habilitacional correspondente a licenciatura.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Promover a imagem dos
Servigos: organizacdo/participa¢do de eventos, internos e externos,
prestar informagdes aos clientes através de atendimento telefonico,
pessoal e por escrito, elaborar e realizar campanhas de sensibiliza-
¢do, elaboracdo de textos informativos alusivos a determinado tema,
atendimento personalizado, trabalho de design, realizagdo de estudos
e projectos.

Composig¢ao e identificagdo do Juri do procedimento concursal e do
periodo experimental de 240 dias do trabalhador contratado: Presidente:
Eng.® Jorge Manuel Firmino Baptista — Vogal do Conselho de Adminis-
tragdo; Vogais efectivos: 1.° Dr.* Rute Marina Teixeira Simdes — Técnica
Superior do GIRP; 2.° Dr. Rui Manuel Branco Ribeiro — Técnico Su-
perior da Divisdo de Recursos Humanos. O presidente sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo. Vogais suplentes:
1.° Dr.* Raquel Irene Costa Faria Venancio — Técnica Superior do GIRP;
2.°Dr.* Ana Teresa Mendes Costa Dinis — Técnica Superior da Divisao
de Recursos Humanos.

3 — Os locais de trabalho sdo na area dos Concelhos de Loures e
Odivelas.

4 — A area de recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas
de emprego publico por contrato por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4.1 — Nos procedimentos concursais com as Ref.* 1, 2, 3 ¢ 6/2009, é
autorizado o alargamento da area de recrutamento: Em caso de impossi-
bilidade de ocupagéo de todos ou de alguns postos de trabalho, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.* 4 ¢ 6,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e conforme as deliberagdes
do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Loures
em reunides de 23.04.2009 e 06.05.2009.

4.2 — Podem concorrer os individuos que reunam os requisitos enun-
ciados no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/2:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e que exe-
cutem a actividade do(s) posto(s) de trabalho caracterizado(s) no mapa
de pessoal e sejam dos Servigos Municipalizados de Loures e cujo
procedimento aqui se publicita.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados da data de publici-
tagdo no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentag@o das candidaturas: Os candidatos deverdo
entregar pessoalmente na Secretaria Geral dos SMAS, ou remeter pelo
correio, com aviso de recepgdo, até ao prazo acima referido, para os
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da CAmara Municipal
de Loures, Rua Ilha da Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures, requerimento de
admissdo ao procedimento concursal pretendido, em minuta obrigatoria
existente na Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
www.smas-loures.pt.

6.1 — Os candidatos terdo de juntar obrigatoriamente a candidatura
os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagoes;
b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao
actualizado;
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¢) Curriculum vitae, fazendo prova dos factos através de documentos
comprovativos, bem como quaisquer outros elementos que entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciagdo da candidatura.

6.2 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos termos da
publicitacdo, a falta desses documentos impossibilite a sua admissido
ou avaliacdo;

b) A impossibilidade de constituicao da relagdo juridica de emprego
publico, nos restantes casos.

Os candidatos devem reunir os requisitos acima mencionados até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

A apresentacdo de documento falso determina a participagéo a enti-
dade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

O juri, a requerimento dos candidatos, que sejam titulares da ca-
tegoria ou se encontrem em situacdo de mobilidade especial e que
tenham executado as actividades do posto de trabalho, concede um
prazo suplementar até 3 dias uteis para apresentagao dos documentos
exigidos, quando os servigos verifiquem que a ndo apresentagdo atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

Os documentos exigidos aos candidatos que exercam func¢des nos Ser-
vigos Municipalizados de Loures, sdo solicitados pelo juri ao respectivo
servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente. Aos mesmos candi-
datos ndo ¢ exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Os candidatos na situacao referida no Ponto 4 deverdo ainda apresentar
declaracao emitida pelos servigos de origem, da qual constem:

a) A natureza do vinculo, carreira e categoria;
b) As avaliagdes de desempenho obtidas dos tltimos trés anos.

Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Anotificagdo dos candidatos, sera efectuada por uma das formas
previstas no artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009.

8 — As listas intercalares de resultados obtidos em cada método de
seleccao sao ordenadas alfabeticamente, afixadas nas instalagdes do
edificio Sede dos Servigos Municipalizados de Loures, sito na morada
referida no ponto 6. e disponibilizada na pagina www.smas-loures.pt.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagio,
sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
do edificio Sede dos Servigos Municipalizados de Loures, sito na morada
referida no ponto 6. e disponibilizada na pagina www.smas-loures.pt.

9 — O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratorias da categoria posta a procedimento concursal, ¢ objecto
de negociagdo com os Servigos Municipalizados de Loures, imediata-
mente apos o termo do respectivo procedimento, conforme o disposto
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, ndo podendo a entidade
publica propor a primeira posi¢do remuneratoria quando o candidato
seja titular de licenciatura ou grau académico superior a ela (Ref.* 1, 2,
3,4 ¢ 6/2009), conforme determina o artigo 38.° da Lei n.° 64 -A/2008,
de 31/12 e tendo em conta a tabela remuneratoria tinica.

10 — E fixada uma quota de emprego para pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do
artigo3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/2.

11 — Métodos de selecgao:

Obrigatorios para Candidatos em Situagdo de Mobilidade Espe-
cial e que exerceram, por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas
no ponto 2 desta publicitagdo e candidatos com Relag@o Juridica de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado a exercer fungdes idénticas
as publicitadas: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

Obrigatorios para Candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial
que, por ultimo, exerceram funcdes diferentes das publicitadas no ponto 2
desta publicitacdo, para candidatos com Relago Juridica de Emprego
Publico por Tempo Indeterminado a exercer fungdes diferentes das
publicitadas, candidatos sem relag@o juridica de emprego publico e de
opcao dos candidatos referidos no paragrafo anterior, em substituigéo:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Todos os procedimentos concursais constantes da presente publicita-
¢do tém como método de selecgdo facultativo a Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS).

11.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, especialmente sobre
as fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execugdo da atribui¢do, competéncia ou actividade em causa e ou o nivel
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de desempenho nelas alcangado, com base na analise dos comprovativos
do respectivo curriculo profissional aplicando-se a seguintes formulas:

Ref™ 1, 4 e 5/2009:
AC=0,1 HIQ0+ 02 FP+0,6 EP+ 0,1 AD

Ref.* 2, 3 ¢ 6/2009:

AC=0,1 H4Q +0,1 FP+0,7 EP+0,1 AD
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAQ = Habilitagdo Académica ou Nivel de Qualificagio;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao de Desempenho.

11.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, deve permitir a apreciagdo
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato, aplicando-se a seguintes formulas:

Ref*1,2,3,5e6/2009:
EAC=MCA + AOPR + CIMC/3

Ref.* 4/2009:
EAC=MCA+ AOPR + CIMC + CRITE/4

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

MCA = Motivagdo Conhecimentos e Actualizagao;

AOPR = Analise, Organizagdo, Planeamento e Resultados;

CIMC = Criatividade, Inovacdo, Iniciativa e Melhoria Continua;

CRITE = Cooperagdo, Relacionamento Interpessoal e Trabalho de
Equipa.

11.3 — As Provas de Conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungao. Terdo a duragdo
de noventa minutos, obedecendo aos seguintes programas:

Ref.* 1/2009: A prova de conhecimentos especificos, tera a forma
escrita e a natureza tedrica, com consulta, tendo como temas especificos e
referéncias bibliograficas: Decreto-Lein.® 18/2008, de 29/1, Codigo dos
Contratos Publicos; Declaragdo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28/3,
Rectifica o Decreto-Lein.° 18/2008, de 29/1; Portaria n.® 701-A/2008, de
29/7, Estabelece os modelos de anuncio de procedimentos pré-contratuais
previstos no Codigo dos Contratos Publicos a publicitar no Didrio da
Republica; Portaria n.° 701-B/2008, de 29/7, Nomeia a comissdo de
acompanhamento do Codigo dos Contratos Publicos e fixa a sua com-
posigdo; Portaria n.° 701-F/2008, de 29/7, Regula a constitui¢do, fun-
cionamento e gestao do portal Ginico da Internet dedicado aos contratos
publicos (Portal dos Contratos Publicos); Portaria n.° 701-G/2008, de
29/7, Define os requisitos e condigdes a que deve obedecer a utilizagdo
de plataformas electronicas pelas entidades adjudicantes, na fase de
formagao dos contratos publicos, e estabelece as regras de funcionamento
daquelas plataformas; Decreto-Lei n.® 143-A/2008, de 25/7, Estabelece
os termos a que deve obedecer a apresentacao e recepcao de propostas,
candidaturas e solugdes no dmbito do Codigo dos Contratos Publicos.

Ref.* 2/2009: A prova de conhecimentos especificos, tera a forma
escrita e a natureza tedrica, com consulta, tendo como temas especificos
e referéncias bibliograficas: Decreto—Lein.° 18/2008, 29/01, Codigo dos
Contratos Publicos; Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23/8, Regula-
mento geral dos sistemas publicos e prediais de distribuigdo de dgua
e drenagem de aguas residuais; Regulamento do servigo de drenagem
de aguas residuais dos Servicos Municipalizados de Loures, Aviso
n.° 1866/2005 e, Regulamento de descarga de aguas residuais industriais
dos Servigos Municipalizados de Loures, Aviso n.° 1867/2005, ambos
publicados no Didrio da Repuiblica n.° 57, apéndice n.° 39, 2.* série,
de 22/3.

Ref.* 3/2009: A prova de conhecimentos especificos, tera a forma
escrita e a natureza tedrica, com consulta, tendo como temas especificos
e referéncias bibliografica: Decreto—Lei n.° 18/2008, 29/1, Codigo dos
Contratos Publicos; Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23/8, Regula-
mento geral dos sistemas publicos e prediais de distribuicdo de agua
e drenagem de aguas residuais; Regulamento do servi¢o de drenagem
de aguas residuais dos Servigos Municipalizados de Loures, Aviso
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n.° 1866/2005 e, Regulamento de descarga de aguas residuais industriais
dos Servigos Municipalizados de Loures, Aviso n.° 1867/2005, ambos
publicados no Didrio da Republica n.° 57, apéndice n.° 39,2.* série, de
22/3; Regulamento do servigo de abastecimento de dgua dos Servigos
Municipalizados de Loures, Regulamento n.° 505/2008, Didrio da Re-
publican.® 179, 2.* série, de 16/9.

Ref.* 4/2009: A prova de conhecimentos gerais, tera a forma escrita
e a natureza teorica, com consulta, tendo como temas especificos e
referéncias bibliograficas: Lei n.® 59/2008 de 11/9, Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei 12-A/2008 de 27/2, Regimes
de Vinculagdo, de Carreiras e de Remunerac¢des dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas; Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP).

Ref:* 5/2009: A prova de conhecimentos especificos, tera a forma
oral e a natureza pratica, tendo como tema e programa: Analise de pegas
desenhadas de projectos de arquitectura, aguas, esgotos, gas, fundagdes
e betdo armado; Higiene e seguranga no trabalho: Sinaliza¢do da via
publica. A Prova de Conhecimentos tem como referéncias bibliografica:
Decreto Regulamentar n.° 22-A/98 de 1/10, Aprova o Regulamento de
Sinalizagdo do Transito.

Ref.® 6/2009: A prova de conhecimentos gerais, terd a forma escrita
e a natureza teorica, com consulta, tendo como temas especificos e
referéncias bibliograficas: Lein.® 59/2008 de 11/9, Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, Regimes
de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas; Lei n.° 5-A/2002 de 11/1, primeira alteragdo
a Lei n.° 169/99, de 18/9, que estabelece o quadro de competéncias,
assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos mu-
nicipios e das freguesias; Lei n.° 58/2008 de 9/9, Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

11.4 — A Avaliagao Psicologica(AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

11.5 — A Entrevista Profissional de Seleccdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevista-
dor e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, aplicando-se a seguinte
formula para todos os procedimentos concursais:

EPS=IMP+ RCS+ CTG + CEC/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo;
IMP = Interesse ¢ Motivagao Profissional;
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RCS = Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
CTG = Capacidade de Trabalho em Grupo;
CEC = Capacidade de Expressdo e Comunicagao.

11.6 — A classificagao final e a consequente ordenagdo final dos
candidatos resultara da seguinte formula e sera expressa na escala de
zero a vinte valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo indicados, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final, obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores:

Ref* 1, 5 e 6/2009:

Classificagdo Final = PC 0,45 + AP 0,25 + EPS 0,3
ou
Classificagdo Final = AC 0,45 + EAC 0,25 + EPS 0,3

Ref*2, 3 ¢4/2009:

Classificagdo Final = PC 0,4 + AP 0,3 + EPS 0,3
ou
Classificagdo Final = AC 0,4 + EAC 0,3 + EPS 0,3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

PC = Prova de Conhecimentos.

11.7 — As actas das reunides dos juris, onde constam os pardmetros
de avaliac@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selec-
¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos
métodos, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.8 — Por motivo de celeridade e por o recrutamento ser urgente
ou, se forem admitidos candidatos em ntimero igual ou superior a 100, a
utilizagdo dos métodos de seleccdo sera faseada nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1.

11.9 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢do equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de seleccdo seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 de Junho de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragao, Jorge
Manuel Firmino Baptista.
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CITE — COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE ENSINO CIENTIFICO
E TECNICO, C.R. L.

Despacho n.° 13665/2009

Sob proposta da CITE — Cooperativa Universitaria de Ensino
Cientifico e Técnico, C. R. L., entidade instituidora do IPA — Insti-
tuto Superior Autonomo de Estudos Politécnicos, ouvidos o Conselho
Técnico-Cientifico e Conselho Pedagdgico, e considerando o despacho
de autorizagdo do Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior
de 15-05-2009, ¢ aprovada a entrada em funcionamento do ciclo de
estudos conferente do grau de licenciado em Design e correspondente
ao 1.° ciclo de estudos em Design.

Artigo 1.°

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os que constam
em anexo ao presente documento, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°
Inicio de funcionamento
O curso tem o seu inicio a partir do ano lectivo 2009-2010.

3 de Junho de 2009. — A Presidente da Direc¢do, Maria Manuela
Henrigues Carlos.

ANEXOS

1 — Instituig¢do de ensino — IPA — Instituto Superior Autonomo de
Estudos Politécnicos.

2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Design.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180
ECTS.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.





