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10 — Requisitos de vinculo: Trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes (artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro):

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgéo ou servigo
em causa (Camara Municipal de Tarouca);

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgao
ou servigo ou que se encontrem em mobilidade especial,

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras (dentro ou fora da
Céamara Municipal de Tarouca).

11 — Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica
ou profissional: Escolaridade Obrigatéria. Ndo havera possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de encarregado operacional em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Tarouca, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Forma e prazo para apresentagdo da candidatura: A apresentacdo
da candidatura ¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento
de formuldrio tipo que podera ser solicitado ao Servigo de Pessoal desta
Camara Municipal.

Prazo — A candidatura deve ser entregue no prazo de 10 dias tuteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

Local: As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal, poderdo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
mediante carta registada com aviso de recepcao expedida até ao termo
do prazo fixado, na Secc¢do de Expediente Geral da Camara Municipal
de Tarouca (Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca),
das 09:00 horas as 16:00 horas).

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

Quando aplicavel, os candidatos poderdo optar no formulario pelos
métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

15 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopia legivel
do certificado de habilita¢Ges literarias, curriculo e ainda, se for o caso,
de declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(formagdo e ou experiéncia profissional).

16 — Os candidatos que exer¢cam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Tarouca, deverdo indicar no respectivo requerimento, a
modalidade da relag@o juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar fotocopia do certificado
de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Métodos de seleccao e critérios gerais: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP), valorados de zero a vinte valores,
com caracter eliminatorio, com as seguintes ponderagoes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — ponderagao de 55 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — ponderagdo de 45 %.

20.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos
candidatos necessarios ao exercicio da fungao a concurso.

Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9.5 valores na prova
de conhecimentos, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

20.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer método de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — Valoragdo  Final (VF)—resulta da  seguinte
expressdo — VF=((0.55 x PC)+(0.45 x AP)), em que VF= Valoragéo
Final; PC= Prova de Conhecimentos; AP= Avaliagdo Psicologica.
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23 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Tipo, forma e duragdo da Prova de Conhecimentos — Prova
oral, tera a duragdo de 30 minutos, versando sobre as seguintes maté-
rias:

Conhecimentos sobre coordenagao e organizagao de equipas de tra-
balho; conhecimentos praticos e especificos da area de actividade;
higiene seguranga e saide no trabalho; deontologia dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

Legislagdo: Resolugdo Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de
Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro.

26 — Composigao e identificacdo do jlri:

Ref.1 — Presidente: Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da
Céamara Municipal

Vogais efectivos: Paulo Jorge Ribeiro Pimenta, Chefe de Divisdo da
Divisao de Obras Municipais e Anténio Rodrigues Carvalho, Encarre-
gado Operacional.

Vogais suplentes: Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe de
Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira que substituira o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos e Silvana Claudia Carneiro Pereira
Vitorino, Eng.* Quimica.

Ref.2 — Presidente: Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da
Camara Municipal

Vogais efectivos: Américo Santos Correia, Chefe de Diviséo da Di-
visdo de Gestdao Urbanistica e Ambiente ¢ Ana Sofia Brazete Carmo
Santos Teixeira, Eng.* Agricola.

Vogais suplentes: Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe de
Divisao da Divisdo Administrativa e Financeira que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge Ribeiro Pimenta,
Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Municipais.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

28 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos sera afixada
nos Pagos do Municipio, sito na Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso,
3610-128 Tarouca bem como remetida a cada candidato por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apds a aplicagdo dos
métodos de seleccao.

29 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (=>100)tornando-se impraticavel a
utilizag@o dos métodos de selecgio acima referidos, a entidade emprega-
dora aplicara o regime previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.
301779144

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso n.° 10812/2009

1 — Para efeitos do disposto do Artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho, de 16 de Abril de 2009, se
encontram abertos procedimentos concursais comuns para admissdo de
Técnicos Superiores, em regime de relagao juridica de emprego publico
a mencionar nos pontos A e B:

A — Contrato por tempo determinado — termo resolutivo certo, sera
admitido 1 profissional para cada uma das seguintes areas: Ciéncias da
Educagao, Inglés e Musica; para desempenharem as fungdes de coordena-
¢do geral do programa e das respectivas areas de enriquecimento curricular.

B — Contrato por tempo determinado a tempo parcial — serdo ad-
mitidos profissionais nas areas de Inglés, para preencher 40 vagas; na
area de Musica 37 vagas, na area de Desporto 30 vagas e na area de
Artes 13, sendo 11 para leccionar a Expressdo Plastica e 2 Expressido
Dramatica, com vista a operacionalizag¢do do programa das actividades
de enriquecimento curricular conforme lugares previstos no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal.
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2 — O recrutamento do presente procedimento concursal, dara cum-
primento ao disposto nas alineas a) e b, do n.° 5 do Artigo 6.° da Lei
n.°2-A/2008, de 27 de Fevereiro a iniciar-se de entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem
em situagdo de mobilidade especial com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, em conformidade com o estabele-
cido no n.° 4 do Artigo 6 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Considerando os principios de racionalizagao, eficiéncia e eco-
nomia de custos que devem presidir a actividade municipal e a urgéncia
da contratag@o, autorizei por despacho de 19 de Maio de 2009, que o
presente procedimento concursal seja inico, sem prejuizo do disposto
nos n.° s 3 a 7 do Artigo 6.°, e do Artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e depois de cumprido o disposto no n.° 1 do Artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tendo sido dispensados tais
procedimentos, face ao oficio n.° 345/DRSP/2.0/2009 remetido pela
DGAEP, em resposta a consulta de reserva de recrutamento.

4 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° 2 do presente aviso, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relacdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida.

5 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagao se publica os presentes procedimentos.

6 — Descricdo sumaria das fungdes: as fungdes a desempenhar serdo
as constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, refe-
rido no n.° 2 do Artigo 49.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau
3 de complexidade funcional, e o disposto nas orientagdes relativas
as Actividades de Enriquecimento Curricular constante do Despacho
n.° 14460/2008, de 26 de Maio.

7 — Habilitagdes literarias exigidas para os concursos referidosem A e
B: Licenciatura adequada aos postos de trabalho ou grau académico supe-
rior, nomeadamente licenciatura em Ciéncias da Educagdo, constantes no
Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio, designadamente Professor de
Inglés, Artigo 9.°, Professor de Ensino da Musica, Artigo 19.°, Professor
de Expressdo Plastica e Expressdo Dramatica, Artigo 19.°, Professor
Actividade Fisica e Desportiva, Artigo 12.°, havendo possibilidade de
substitui¢do habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, tal
como previsto no n.° 3 do artigo 51 da Lei n.° 12-A/2008.

8 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do Artigo 40.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio.

10 — Local de Trabalho: O local de trabalho serd na area do Muni-
cipio de Valongo.

11 — Requisitos gerais de admisséo: os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do Artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria o qual esta
disponivel nos Servigos de Recursos Humanos e na respectiva Pagina
Electrénica, nos termos do Artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12.3 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas poderdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recep-
¢do, para a Camara Municipal de Valongo, Avenida 5 de Outubro, 160,
4440-503 VALONGO, ou para o e-mail e-drh@cmvalongo.net, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
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Didario da Republica, nos termos do Artigo 26.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
certificado de habilitagdes e respectivo curriculum vitae, actualizado e
devidamente assinado.

12.5 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da Lei.

12.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir documentos comprova-
tivos, em caso de davida sobre a situagdo descrita no requerimento.

13 — Acesso as actas: Os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que o solicitem, conforme
previsto na alinea 7) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Métodos de selecgo: os métodos de selecg@o a utilizar sdo a
Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selecgao.

A — Contrato a termo resolutivo:

1) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
a nivel académico e profissional, experiéncia profissional relevante e
da formacao profissional. A classificagdo ¢ expressa na escala de 0 a 20
valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC= HAB+FP+EP
3

Sendo:

HAB=Habilitagdo académica, onde se pondera atitularidade de grau aca-
démico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura — 19 valores;
superior ao exigido na candidatura — 20 valores.

FP=Formagéo Profissional, considera-se as areas de formacgao e aper-
feicoamento profissional relacionadas com o exercicio das fungdes:

Accoes de formagao com duragdo até 35 horas — 10 valores, acrescida
de 1 valor por cada ac¢do para além da indicada;

Acgdes de Formagdo com durag@o superior a 35 horas — 10 valores
acrescida de 2 valores/cada ac¢ao;

EP= Experiéncia Profissional ponderam-se as actividades inerentes
ao posto de trabalho — Coordenagao ao nivel das Actividades de Enri-
quecimento Curricular e grau de complexidade das mesmas;

Até um ano de experiéncia — 10 valores;
2 anos — 15 valores;
3 anos — 20 Valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desempenho das fungdes a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na
Avaliagao Curricular, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, por
motivo de exclusdo.

2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre o comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias inerentes ao exercicio
da funcdo.

Os comportamentos em analise serdo avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8
e 4 valores.

Quando o nimero de candidatos seja igual ou superior a 100, tornando-
se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a
Entidade Empregadora utilizara como tinico método de selecgio obri-
gatorio, a Avaliagdo Curricular.

B — Contrato a termo resolutivo a tempo parcial:

Os métodos e critérios serdo os descritos no ponto A com excepgao
da Avaliac¢do Curricular, em que a experiéncia profissional serd valorada
com o seguinte critério:

EP= Experiéncia Profissional ponderando-se actividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores;

De 1 a 3 anos — 12 valores;

De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos — 18 valores;
Superior a 14 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional inerente
as fungdes a contratar e que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra.

15 — Ordenagao final: A ordenacéo final dos candidatos cumprira o
previsto na alinea ) do n.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
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de Fevereiro e ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF= AC+EAC
3

Sendo:

OF= Ordenacao Final;
AC= Avaliagao Curricular;
EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgao (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragao final.

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no Artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera
publicada no Didrio da Republica, 2.* Série, afixada nas instalagdes
dos Servigos Municipais e disponibilizada na pagina electronica desta
Camara Municipal, de acordo com o disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Composicao do juri do procedimento concursal:

A -Contrato a termo resolutivo

Presidente do Juri: Directora do Departamento de Educagdo, Acgdo
Social, Juventude e Desporto, Dra. Ilda Maria Lopes Teixeira Soares.

Vogais efectivos:

Chefe de Divisdo de Educagao, Dra. Angelina Maria de Lemos Rama-
lho, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Técnica Superior, Dra. Maria Jos¢ Gomes Nogueira Almeida;

Vogais suplentes:

Técnica Superior, Dra. Helena Maria Gongalves Silva;

Técnica Superior, Dra. Maria Fernanda Afonso.

B — Contrato a termo resolutivo a tempo parcial

Presidente do Juri: Directora do Departamento de Educagdo, Acgéo
Social, Juventude e Desporto, Dra. Ilda Maria Lopes Teixeira Soares.

Vogais efectivos:

Chefe de Divisdo de Educagao, Dra. Angelina Maria de Lemos Rama-
lho, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Técnica Superior, Professor José Antonio Graga Morais;

Vogais suplentes:

Dra. Maria José Gomes Nogueira Almeida;

Técnica Superior, Dra. Helena Maria Gongalves Silva;

17 — Exclusio e notificagao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados de acordo com o n.° 1 do Artigo 30.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selecgao de acordo com o Artigo 32.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Publicitac@o dos resultados: Nos termos do Artigo 33 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada nas instala¢des dos Servigos Municipais e na
pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio: os trabalhadores a admitir serdo
remunerados de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica, prevista no
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e da Portarian.® 1553-
C/2008, de 31 de Dezembro, sendo objecto de negociagio apds o termo
do procedimento concursal.

20 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos portadores de deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do Artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal
em que o n.° de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
10 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — O presente procedimento concursal sera publicitado de acordo
com o n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na BEP no 1.° dia 1til seguinte a publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal e em jornal
de expansao nacional, no prazo maximo de trés dias.

20 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Hordcio
Moreira Pereira de Melo.
301844519
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Aviso n.° 10813/2009

1 — Para efeitos do disposto do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho, de 6 de Maio de 2009, se en-
contra aberto procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para provimento
de 2 vagas para Técnico Superior — area de Servigo Social, previstos
no Mapa de Pessoal aprovado.

2 — O recrutamento do presente procedimento concursal, devera
iniciar-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no n.® 4
do artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Considerando os principios de racionalizagdo, eficiéncia e econo-
mia de custos que devem presidir & actividade municipal e a urgéncia da
contratagdo, autorizei por despacho de 18 de Maio de 2009, que o presente
procedimento concursal seja inico, sem prejuizo de serem observadas as
injungdes decorrentes do disposto nos n.° s 3 a 7 do citado artigo 6.°, bem
como do cumprimento do preceituado no artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e depois de cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tendo sido dispensados tais
procedimentos, de acordo com o oficio n.° 390/DRSP/2.0/2009, de 14
Maio de 2009, emitido pela DGAEP

4 — Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 2 do presente aviso, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida.

5 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Munici-
pal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica os
presentes procedimentos.

6 — Descri¢ao sumaria das fungdes: as fungdes a desempenhar serdo
as constantes do Despacho 5651/2004, D.R. 2. série, de 23 de Margo
de 2004.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Servigo Social,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

8 — Prazo de validade: o presente concurso cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

10 — Local de Trabalho: area do Municipio de Valongo.

11 — Requisitos gerais de admissao,os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para ao exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual se encontra disponivel no
Servigo de Recursos Humanos desta Autarquia e na Pagina Electronica,
nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.3 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas poderdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recep-
¢do, para a Camara Municipal de Valongo, Avenida 5 de Outubro, 160,
4440-503 VALONGO, ou através do e-mail e-drh@cmvalongo.net,
no prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
certificado de habilitagdes.

12.5 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da Lei.

12.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes, em caso de divida.





