23346

o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Margarida Isabel
Marcelino Candido, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e Dr.
José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Adminis-
tracdo e Finangas.

Para a vaga E):

Presidente: Jorge Alberto Bombas Amador, Vice-Presidente da Camara.

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Rosado Pelerito de Aratjo
Gongalves, Chefe da Divisdo Administrativa, que também substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Margarida Isabel
Marcelino Candido, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e Dr.
José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Adminis-
tracdo e Finangas.

Para a vaga F):

Presidente: Jorge Alberto Bombas Amador, Vice-Presidente da Camara.

Vogais efectivos: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divisdo Financeira, que também substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido,
Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e Dr.
José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Adminis-
tracdo e Finangas.

Para a vaga G):

Presidente: Jorge Alberto Bombas Amador, Vice-Presidente da Camara.

Vogais efectivos: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divisdo Financeira, que também substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido,
Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e Dr.
José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Adminis-
tragdo ¢ Finangas.

Para a vaga H):

Presidente: Jorge Alberto Bombas Amador, Vice-Presidente da Camara.

Vogais efectivos: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divisdo Financeira, que também substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido,
Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e Dr.
José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Adminis-
tragdo ¢ Finangas.

Para a vaga I):

Presidente: Jorge Alberto Bombas Amador, Vice-Presidente da Camara.

Vogais efectivos: Prof. Raul Fernando Conceig@o Santos, Secretario
do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente, que também substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Margarida Isabel Mar-
celino Candido, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e Dr.
José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Adminis-
trag@o e Finangas.

13 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceitu-
adonon.® 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Pe-
niche e disponibilizada na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a) b) d) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢oes remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Peniche e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, €
para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem
juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

17 — Conforme FAQ n.° 4 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Direc¢ao-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, que assegurara, transitoriamente, a
realizagdo do procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento em entidade centralizada.

Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pa-
gina da Internet da Camara Municipal de Peniche e por extracto, no
prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

1 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José Ferreira
Sousa Correia Santos.
301874084

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Deliberagao n.° 1635/2009

Antonio Vassalo de Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, cumprindo o estipulado no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, torna publico que em reunido de 26 de
Maio de 2009, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, adjudicar
a empreitada de Construc@o do Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios
a firma Ferreira Construgdes, S. A., pelo valor de € 2 460 305,72.

3 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
301878094

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10807/2009

1- Para efeitos do disposto no artigo 19.°. da Portaria n.°. 83-A/2009,
de 22 de Janeiro conjugado com o artigo. 50.°. da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico, que na sequéncia do meu despacho
datado de 3 de Abril de 2009 e no uso da competéncia que me foi dele-
gada por despacho n.°. 26/PRES/2005, de 24 de Outubro, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns na modalidade de relagdo de contrato de trabalho por tempo
determinado — termo resolutivo certo pelo prazo de 1 ano, para o pre-
enchimento de 2 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Camara Municipal:

Ref*. 1/2009 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional

Ref*. 2/2009 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional

2- Legislagdo aplicavel — ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposi¢des da Portaria n.°. 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Lei n.°. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.°. 59/2008, de
11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.°. 14/2008, de 31 de Julho e
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Decreto — Lei n.°. 442/91, de 15 de Novembro na sua actual redacgdo
Decreto — Lei n.°. 6/1996, de 31 de Janeiro (C.P.A.)

3- Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto
no n.°. 2 do artigo. 40.°. da Portaria n.°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro

4- Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref'. 1/2009 — Divisdo do Ambiente — as caracteristicas gerais
da carreira

Assistente Operacional, que resultam do anexo, da Lei n.°. 12-A/2008
de 27/02 e as que resultam da caracteriza¢do do posto de trabalho anexo
ao mapa de pessoal da Camara Municipal de 2009.

Ref". 2/2009 — Gabinete Técnico Florestal -as caracteristicas gerais
da carreira de Assistente Operacional, que resultam do anexo, da Lei
n.°. 12-A/2008 de 27/02 e as que resultam da caracterizagdo do posto de
trabalho anexo ao mapa de pessoal da Camara Municipal/2009.

4.2 Nos termos do artigo. 43.°. da Lei n.°. 12-A/2008 de 27/02 a ca-
racterizagdo dos postos de trabalho supra, ndo prejudica a atribui¢éo ao
trabalhador de fungdes que sejam afins ou funcionalmente ligadas.

5-Local de prestagdo de trabalho — area do Municipio de Portale-

re.

6-Nivel habilitacional

Ref'. 1/2 — Grau 1 — Escolaridade Obrigatoria — Nao havendo a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
Experiéncia Profissional.

7-Requisitos de admissdo — os referidos no artigo 8.°. da Lei n.°.
12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8-Podem ser admitidos por uma razao de celeridade e economia
processual, candidatos que tenham relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8.1-Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e sejam titulares da categoria, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do

orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

9- Forma e prazo para apresentacéo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo. 26.°. da Portaria
n.°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2-FormalizagGes das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Divisao Recursos Humanos e Formagao e na pagina electronica desta au-
tarquia, www.cm-portalegre.pt, e entregues pessoalmente no Servigo de
Atendimento ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgio
para Camara Municipal de Portalegre, Rua Guilherme Gomes Fernandes,
n.°. 28,7300 — 186 Portalegre, ou ainda, através de correio electronico,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, na-
cionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo, residéncia, enderego
postal e telefone, niimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de
Identificagdo que o emitiu ou cartdo de cidaddo, nimero de contribuinte
fiscal e enderego electronico);

b) Identificagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candi-
data.

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente, a identificac@o da relagédo juridica de emprego publico,
quando exista; o nivel habilitacional e a area de formagao académica ou
profissional; a formagao ou experiéncia profissional;

d) Quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciagéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas.

9.3 Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acompanhados de
todos os documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto
7 do presente aviso, salvo se o candidatos declararem no requerimento
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.
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9.4 Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo da Camara Muni-
cipal de Portalegre, estdo dispensados de apresentar os documentos que
constam do seu processo individual, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento de candidatura.

9.5 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de
duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.6- A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a participacdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

10-Métodos de seleccdo: Considerando a urgéncia destes procedimen-
tos concursais e nos termos do n.°. 4 do artigo. 53.°, da Lei n.°. 12-A/2008
edosn.”1 e 2 do artigo. 6.°. da Portarian.°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e por meu despacho datado de 20/04/2009, que se encontra junto ao
processo, ¢ utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio:

Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio da fungao.

Ref'. 1 — A prova de conhecimentos, assume a forma oral, tera a
durag@o de 30 minutos, e reveste a natureza pratica e sera realizada de
forma individual, incidindo sobre:

— Manuseamento de motosserra e /ou motorogadora; utilizagao de
equipamentos de protecgdo individual; aplica¢do de concitos no ambito
da manuten¢@o dos equipamentos de trabalho.

Ref'. 2 — A prova de conhecimentos, assume a forma oral, reveste
a Natureza

pratica e sera realizada de forma individual, tera a duragdo de 15
(quinze) minutos e incidira sobre:

— Identificag@o de ferramentas usadas no servigo de jardins; iden-
tificagdo das maquinas usadas no servico de jardins; demonstragao de
utilizagdo das maquinas usadas no servigo de jardins; identificagdo das
tarefas inerentes do servigo de Jardim.

11- A ordenagdo final dos candidatos pela aplicagdo do método de
seleccdo

a que refere o n.°. 9, deste aviso, sera expressa de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que tiverem classificagdo in-
ferior a 9.5 valores.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.°. 3 do artigo. 19.°. da Portaria
n.°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tem acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que o solicitem.

13- Os candidatos excluidos serdo notificados por e-mail com recibo e
entrega da notificagdo e no caso do candidato ndo ter indicado enderego
electrénico, sera notificado por carta registada. Os candidatos que sejam
funcionarios da Camara Municipal serdo notificados pessoalmente, nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

14-Os candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no
n.°. 3 do artigo. 30.°. da Portaria n.°. 83-A/2009, de 22 de Junho, para a
realizagdo do método de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, pelas formas supra referidas para
a notificagao dos candidatos excluidos e admitidos.

15-Nos termos do Decreto — Lei n.°. 29/2001, de 3 de Fevereiro, €
para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16- O juri terd a seguinte composi¢ao:

Ref*. 01/2009- Presidente — Pedro Nuno Lourinho Sotero, Coman-
dante Operacional.

Vogais Efectivos — Dionisio Manuel Rainho Franco, Encarregado
operacional;

Luis Miguel Martins Diogo Nunes, Assistente Técnico que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes — Ana Maria Fonseca Santos, Técnica Superior;
Jodo Mario

Paredes Dias Tavares, Encarregado Operacional.

Ref*. 02/2009 — Presidente — Jacinta Isabel Cordeiro da Silva Rei-
zinho, Chefe de Divisdo do Ambiente;

Vogais Efectivos — Anabela Senhorinha Cataldo Rolhas Biscainho,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos; Luis Miguel Martins Diogo Nunes,
Assistente Técnico que substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes — Jodo Mario Paredes Dias Tavares, Encarregado
Operacional; Dionisio Manuel Rainho Franco, Encarregado operacio-
nal;
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17- Em cumprimento da alinea /) do artigo. 9.°. da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
regras constantes da Portaria n.°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 de Maio de 2009. — O Vice-Presidente, Antonio Fernando ceia
Biscainho.
301821539

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Deliberagdo n.° 1636/2009

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Dr., Vereador do Pelouro de Obras
Municipais, Protecg¢@o Civil e Ambiente, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas, pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de
07 de Novembro de 2005:

Torna publico, para cumprimento do estipulado no n.° 5 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 34/2009 de 6 de Fevereiro, que a Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, em sua reunido ordinaria de 11 de Maio de
2009, deliberou adoptar o procedimento de ajuste directo para a concre-
tizagdo do investimento relativo a intervengao de construgdo do Centro
Escolar de Mosteir0d, Mosteird, Santa Maria da Feira, tendo em conta a
seguinte fundamentagdo:

1 — A interveng@o em causa insere-se no ambito do eixo prioritario
relativo a modernizacdo do parque escolar.

2 — A intervengao assume particular relevancia no ambito do processo
de reordenamento e requalificagdo do parque escolar do ensino basico
do Municipio, revestindo-se de especial pertinéncia para a melhoria das
condigdes de utilizagdo das instalagdes fisicas e espagos de aprendizagem
colocados a disposi¢ao da comunidade escolar.

3 — Aintervengdo visa responder aos anseios da comunidade local,
suprindo, definitivamente, as necessidades registadas, contribuindo,
de forma decisiva para a melhoria das condi¢des de funcionamento e
organizagao do parque escolar do Municipio.

2 de Junho de 2009. — O Vereador do Pelouro de Obras Municipais,
Protecgdo Civil e Ambiente, Emidio Ferreira dos Santos Sousa.
301876222

CAMARA MUNICIPAL DE SERNANCELHE

Declaragao de rectificagdo n.° 1472/2009

Faz-se publica a alteragdo ao procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo de-
terminado com vista ao preenchimento de dez postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (m/f) da Area de Vigilancia
Florestal, aberto através do aviso n.° 10247/2009, publicado no Didrio
da Republica n.° 103, 2. série, de 28 de Maio de 2009. Assim, onde
se 1€ «3 — Fungdes: as constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo
49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional.» deve ler-se «3 — Fungdes: as
constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, designadamente, Acgdes de Silvicultura e outras Operagdes
de Reducao/Gestao de Combustivel; Manutengo e beneficiacdo da
rede divisional e de faixas de gestdo de combustiveis; Manutengdo
e beneficiacdo de outras infra-estruturas florestais; Sensibiliza¢ao do
publico para as normas de condutas em matéria de prevengao, do uso
do fogo e de limpeza das florestas; Acgdes de vigilancia e detecgdo fixa
e movel de incéndios florestais em todo o concelho, previstas no Plano
Operacional Municipal do concelho de Sernancelhe; Acgdes de primeira
intervengao em incéndios florestais e subsequentes operagdes de rescaldo
e vigilancia pés-incéndio previstas no Plano Operacional Municipal do
Concelho de Sernancelhe; Operagdes silvicolas, limpeza e manutencdo
de infra-estruturas consideradas de urgente interesse publico.». Onde
se 1& ainda «9 — Nivel habilitacional: poderao ser admitidos os indi-
viduos que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam
a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade (cf. alinea a), n.° 1,
do artigo 44.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro)» deve ler-se
«9 — Nivel habilitacional: poderdo ser admitidos os individuos que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam a escolaridade
obrigatoria de acordo com a idade (cf. alinea @), n.° 1, do artigo 44.° da
Lein.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro), sendo admitidas candidaturas
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por parte de quem embora nio possua a habilitagdo exigida considere
dispor da formagéo e ou experiéncia profissional necessaria/suficiente
a substitui¢do daquela habilitagdoy.

A presente alteragdo determina novo prazo para apresentacdo de can-
didaturas, a formalizar de acordo com o estipulado no supra identificado
aviso de abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo
deste aviso no Didario da Republica. Os candidatos que ja formalizaram
a candidatura ndo necessitam de voltar a fazé-lo, excepto se entenderem
anexar novos documentos.

4 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, José Mdario Almeida
Cardoso.
301879828

CAMARA MUNICIPAL DE SERPA

Aviso n.° 10808/2009

Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipais

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal em sua sessdo de 29 de Abril de 2009, deliberou aprovar o
novo Regulamento da Estrutura orgéanica dos Servigos Municipais ¢
respectivo organigrama, que a seguir se publicam, cuja proposta foi
aprovada por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido
extraordindria de 17 de Abril de 2009.

4 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Rocha
Silva.

CAPITULO I

Objecto, Estrutura do Regulamento e Principios
Gerais de Organizagio

Artigo 1.°
Objecto

O Regulamento de Estrutura Organica dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Serpa ¢ um dos instrumentos de suporte a sua organiza¢do
e a gestdo da actividade autarquica. Nele se definem as unidades orga-
nizacionais e as respectivas fungdes assim como as principais relagdes
de interdependéncia funcional e hierarquica.

Artigo 2.°
Atribuicoes Gerais

No desempenho das suas atribui¢des, os servigos da Camara Munici-
pal de Serpa, abreviadamente designada por Camara, prosseguem, nos
termos da lei, fins de interesse ptiblico municipal, designadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio,
através da realizagdo das acgdes e tarefas necessarias ao cumprimento
dos objectivos constantes das Grandes Opgdes do Plano aprovadas pelos
orgaos autarquicos;

b) Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de resposta
nos servigos prestados a populagao;

¢) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis, tendo em vista uma
gestdo racionalizada e moderna;

d) Promover a participacao dos cidadaos e dos agentes socioecono-
micos do Municipio nos processos de tomada de decisdo;

e) Promover a dignificac@o e valorizagdo profissional e civica dos
trabalhadores municipais.

Artigo 3.°
Principios Gerais de Organizaciao da Administracido Municipal

Os servigos da Camara seguem, na sua organizagio interna e na relagao
com os municipes, os seguintes principios gerais:

a) Principio do servigo as populagdes — assente numa clara nogao de
servico publico, no respeito pelas decisdes dos o6rgaos autarquicos e na
intransigente defesa dos legitimos interesses dos municipes e utentes;

b) Principio da administracdo aberta — assente numa permanente
disponibilizagdo para prestar aos municipes e utentes toda a informagéo
sobre os processos que lhes digam respeito, de acordo com as formas
previstas na lei;





