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Investimento e Apoio a Populagao;

Estudos e Projectos;

Relagdes Internacionais e Assuntos Comunitarios;

Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo Gabinete Médico-
-Veterinario;

Gestdo e dinamizag@o do Parque Municipal de Feiras e Exposigoes
de Moura;

Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo Espago Internet;

Coordenagao dos processos de candidatura de projectos a instrumentos
de financiamento nacionais € ou comunitarios;

Orientadora de diversos Estagios de Técnicos Profissionais e de
Técnicos Superiores.

Outros dados:

Formadora em diversos cursos de formagao profissional;

Participagdo, quer como participante quer como oradora, em varios
seminarios, coloquios e workshops, nas areas social e do desenvolvi-
mento local;

Conhecimentos de informatica, na dptica do utilizador;

Conhecimentos de linguas — francés, inglés, espanhol.

2 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, José Maria Prazeres
Pos de Mina.
301761331

CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Aviso n.° 10803/2009

Operagio de Loteamento — Discussio Publica

O Presidente da Camara faz saber que, para efeitos do disposto no
artigo 22.°do D.L. 555/99, de 16/12, com redac¢do do D.L. 177/2001, de
4/6, conjugado com o artigo 77.° do D.L. 380/99, de 22/9 e respectivas
alteracdes, a Camara Municipal na sua Reunido Ordinaria de 20/05/2009,
deliberou submeter a discuss@o publica o «Operagdo de Loteamento
n.° 3/2004», de que ¢ requerente Lactigel — Produtos Alimentares,
Construcao Civil e Transportes, Lda., que incide sobre o prédio rustico,
inscrito na matriz sob o artigo 157.°, da Secgéo R e descrito na Conser-
vatoria do Registo Predial de Ourique sob o n.° 01336/250995, sito no
Monte da Volta, Freguesia e Concelho de Ourique.

— A Operagdo de Loteamento consiste na constituigdo de 35 Lotes.

O periodo de discussdo publica decorrera durante 15 dias teis, conta-
dos a partir do 8.° dia seguinte a publica¢@o do presente Aviso na 2.* Série
do Diario da Republica, permanecendo o processo na Divisdo Técnica
de Obras e Urbanismo do Municipio de Ourique, com sede na Av. 25 de
Abril, 26 — 7670 Ourique, onde podera ser consultado neste periodo,
durante os dias tuteis das 9h as 12h30m e das 14h as 17h30m.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestdes relativamente as alteragdes em causa, por escrito, através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara, entregue pessoalmente
ou remetido através do correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos, se publica este aviso e outros de igual
teor que irdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

28 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Raposo
Prazeres do Carmo.
301855746

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

Aviso n.° 10804/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento
de varios postos de trabalho, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, da alinea b) do n.° 1,
n.°3 en.°4 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho, do signatario, datado de
29 de Maio de 2009, se encontra aberto procedimento concursal comum,
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo determina-
do — termo resolutivo certo pelo prazo de 1 ano, renovavel nos termos
da lei 59/2008 de 11 de Setembro, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

3 Lugares para a carreira de Técnico Superior, na categoria de Técnico
Superior, para as seguintes areas:

Divisdo de Acgdo Sécio-Cultural,

Servigo de Arqueologia e Patriménio Cultural:

23339

A) 1 lugar na 4rea de Antropologia;

Servigo de Acgdo Social, Habitagdo e Solidariedade:

B) 1 lugar na area da Educag@o Social,
C) 1 lugar na area de Servigo Social.

1 — Descrig@o sumaria das fungdes:

A) Museologia; Desenvolver acgdes no dominio do planeamento,
concepgao e execugdo de actividades e projectos no dominio da imple-
mentagdo de rede museoldgica municipal;

B) Elaboragdo de diagndsticos para identificagdo de problemas de
situagdes de exclusdo social/pobreza e situagdes de risco/perigo; Atra-
vés da metodologia de projecto, fazer um Planeamento e execugdo de
actividades, ao nivel individual/familiar e comunitario, no ambito da
educacdo para a cidadania, articulando a intervengdo com varias entida-
des e servigos a operar na comunidade, contribuindo para uma resposta
global e integrada as necessidades das populagdes mais desfavorecidas;
Capacidade para elaboragdo de projectos no ambito de intervengéo
comunitaria, de forma a criar condigdes para incrementagdo e partici-
pacdo dos individuos na comunidade, operacionalizando os principios
de empowerment;

C) Elaboragdo de diagnoésticos para identificagdo de problemas de
situagdes de exclusdo social/pobreza e situagdes de risco/perigo; Atra-
vés da metodologia de projecto, fazer um Planeamento e execugdo de
actividades, ao nivel individual/familiar e comunitario, no ambito da
educacdo para a cidadania, articulando a intervengao com varias entida-
des e servigos a operar na comunidade, contribuindo para uma resposta
global e integrada as necessidades das popula¢des mais desfavorecidas;
Capacidade para elaborag@o de projectos no ambito de intervengdo
comunitdria, de forma a criar condi¢des para incrementacdo e partici-
pacao dos individuos na comunidade, operacionalizando os principios
de empowerment, na area da habitac@o social.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Para a vaga A) Licenciatura em Antropologia;
Para a vaga B) Licenciatura em Educagdo Social;
Para a vaga C) Licenciatura em Servigo Social;

(n2o havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional)

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocuparem e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Peniche.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢do de
Recursos Humanos desta Autarquia ou na pagina da Internet (www.
cm-peniche.pt) e entregue pessoalmente na referida Sec¢do, mediante
entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo correio registado
com aviso de recepgdo, para Cdmara Municipal de Peniche, Largo
do Municipio, 2520-239 Peniche. Ndo se aceitam candidaturas via
e-mail.

Do formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);





