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das Juntas de Freguesias e outras entidades ou personalidades que
desenvolvam acgdes ou projectos inseridos nas competéncias do
Conselho ou cujo parecer seja considerado util em fungdo da ordem
de trabalhos.

Artigo 4.°
Mandato

1 — A durag@o do mandato dos membros do Conselho coincide com
a duragdo do mandato do executivo camarario.

2 — As entidades que compdem o C.M.C.D. podem designar um
suplente para além do seu representante efectivo.

3 — Os membros do C.M.C.D. podem ser substituidos no exercicio
das suas fungdes mediante indicagdo prévia das entidades que repre-
sentam.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — Podem ser criados Grupos de Trabalho para analise de deter-
minadas matérias.

2 — Quaisquer das organizagdes ou entidades que compdem o
C.M.C.D. podem ser convidadas a integrar estes Grupos de Trabalho,
designando para tal os seus representantes.

Artigo 6.°

Presidéncia

1 — O Conselho ¢ presidido pelo membro representante da Camara
Municipal.

2 — Compete ao Presidente abrir e encerrar as reunides e dirigir os
respectivos trabalhos, podendo ainda suspendé-las ou encerra-las ante-
cipadamente, quando circunstincias excepcionais o justifiquem.

3 — O Presidente ¢ coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
secretario, designado de entre os membros do Conselho.

4 — O Presidente ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos por
um dos membros do Conselho.

Artigo 7.°
Reunides ordinarias

As reunides ordinarias do Conselho realizam-se bimestralmente.

Artigo 8.°
Reuniodes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagao
escrita do Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos
um terco dos membros do Conselho, devendo neste caso o respectivo
requerimento conter a indicagdo do assunto que se deseja ver tratado.

2 — Asreunides extraordinarias poderdo ainda ser realizadas sempre
que o C.M.C.D. o decida.

Artigo 9.°
Convocaciao das reunides

1 — As reunides ordinarias do Conselho sdo convocadas pelo Presi-
dente, com a antecedéncia minima de 15 dias, constando da respectiva
convocatoria o dia e hora em que esta se realizara.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas para um dos 15
dias seguintes ao pedido, mas sempre com antecedéncia minima de 48
h sobre a data da reunido extraordinaria.

3 — As convocatorias sdo feitas por escrito, através de correio normal,
correio electrénico ou fax e incluem a respectiva ordem de trabalhos,
acompanhada da correspondente documentagao.

4 — Qualquer alteracdo ao dia e hora fixados para as reunides pre-
vistas no n.° 1 deste artigo serdo comunicados com cinco dias de ante-
cedéncia a todos os membros do C.M.C.D.

Artigo 10.°
Ordem de trabalhos

1 — A ordem de trabalhos de cada reunido ¢ estabelecida pelo Pre-
sidente.

2 — O Presidente deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que
para esse fim lhe forem indicados por qualquer membro do conselho,
desde que o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da reunido.

3 — No caso previsto no numero anterior, sera efectuado um
aditamento a ordem de trabalhos que sera enviado aos membros
do Conselho com a antecedéncia minima de 48 h sobre a data da
reunio.
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Artigo 11.°
Quérum

1 — O Conselho s6 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo
menos, metade dos seus membros.

2 — Passados trinta minutos sem que haja quorum de funcionamento,
o Presidente dara a reunido como encerrada, fixando desde logo dia,
hora e local para nova reunido.

Artigo 12.°
Pareceres e recomendacdes

1 — Para efeitos do presente Regulamento, o parecer € um documento
elaborado pelo C.M.C.D. em resultado de uma consulta sobre uma maté-
ria especifica no ambito da proteccdo da pessoa portadora de deficiéncia
e arecomendacdo ¢ um documento através do qual o C.M.C.D. propde a
adopcdo de determinados procedimentos na area da defesa dos direitos
do cidaddo com deficiéncia.

2 — Os pareceres e recomendagdes sdo elaborados por um ou mais
relatores escolhidos de entre os membros do Conselho, mediante de-
liberag@o.

3 — Os pareceres e recomendagdes ndo tém caracter vinculativo.

Artigo 13.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes do C.M.C.D. sdo tomadas por maioria dos seus
membros em efectividade de fungdes.

2 — S6 podem ser objecto de deliberagdes os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo
menos dois ter¢os dos membros reconhecerem a urgéncia da deliberagao
imediata sobre outros assuntos.

Artigo 14.°
Actas das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada acta na qual se registara o que de
essencial se tiver passado, nomeadamente, a data e o local da reunido,
os membros presentes, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado
das respectivas votagdes.

2 — As actas sdo postas a aprovagdo de todos os membros no final
da respectiva reunifio ou no inicio da seguinte, devendo ser rubricadas
por todos 0s membros que nelas participem.

Artigo 15.°
Casos omissos

Quaisquer dividas que surjam na interpretagdo deste Regulamento,
ou perante casos omissos, tais diividas ou omissdes serdo resolvidos
pelo Conselho.

Artigo 16.°
Disposicao Transitoria

A instalagdo do Conselho tera lugar no prazo maximo de 60 dias apds
a publicacdo do presente Regulamento.
301863927

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso (extracto) n.° 10801/2009

Direito de Acesso na Carreira

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho
n.° 24/2009, de 13 de Fevereiro, no uso das competéncias delegadas
por despacho do Presidente da Camara n.® 341/2008, de 25 de Novembro,
e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, determinei o reposicionamento dos dirigentes que
ainda ndo fossem titulares da categoria superior da respectiva carreira,
nos seguintes termos:

Manuela de Jesus Rosa Inacio, Técnica Superior Assessora/ Enge-
nheira Civil, escaldo 1, indice 610, com efeitos a partir de 3 de Agosto
de 2006;
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Paulo Antonio Dionisio Felizardo, Técnico Superior Principal, esca-
130 1, indice 510, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2007.

4 de Maio de 2009. — A Vereadora com competéncias delegadas,
Sandra da Cruz Gongalves.
301853161

Edital (extracto) n.° 594/2009

Jorge Paulo Colaco Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mér-
tola:

Torna publico, que a Assembleia Municipal de Mértola, em sessdo
ordinaria de 23 de Abril de 2009, sob proposta do Executivo aprovada
em sua reunido de 15 do mesmo més, e de conformidade com o pre-
ceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, aprovou o Regulamento do Ninho de Empresas de Mértola,
que faz parte integrante deste Edital.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

27 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Jorge Paulo Colago
Rosa.

Regulamento

Do Ninho de Empresas de Mértola

Preambulo

Inserido na estratégia de Desenvolvimento do Concelho de Mértola, o
Ninho de Empresas representa uma forte aposta no capital empreendedor
do Municipio. Dotar o concelho de Mértola com este novo equipamento
de apoio a iniciativa empresarial significa muito mais do que a disponi-
bilizagdo de espacos fisicos, proporciona condi¢des aos empreendedores
(as) para passarem da ideia ao projecto de negocio.

O Ninho de Empresas visa fomentar a criagdo de empresas, propor-
cionando-lhes condigdes técnicas e fisicas na sua fase de “arranque”.
Pretende-se, assim, estimular o empreendedorismo, a inovacdo e a
criagdo de postos de trabalho, contribuindo activamente para o desen-
volvimento econdémico do Concelho de Mértola.

Assim, ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa e no uso das competéncias previstas pela alinea a) do nimero
7 artigo 64.° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccdo que lhe
¢ dada pela Lei 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal de
Meértola apresenta o seguinte Regulamento do Ninho de Empresas de
Meértola, cuja aprovagao cabera a Assembleia Municipal de Mértola, em
conformidade com a alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a redac¢@o dada pela Lei 5 -A/2002, de 11 de
Janeiro, tendo o projecto do referido Regulamento sido publicado no
Didrio da Republica, 2.“ série, N.° 43, de 03/03/2009, para efeitos de
consulta.

CAPITULO I
Ambito e objecto

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento visa o acesso e instalagdo de empresas
no Ninho de Empresas de Mértola, espaco fisico para o exercicio da
actividade empresarial, potenciando o espirito empreendedor e o desen-
volvimento econdémico do concelho.

2 — O Ninho de Empresas de Mértola, ficara instalado em prédio
urbano propriedade Municipio de Mértola, sito na Rua da Republican.®
2, em Mértola, composto por 9 escritérios, com areas compreendidas
entre 8,43m” e 21,49m? uma sala de reunides, uma zona de arquivo, um
patio, um atrio, um hall, uma zona de circulacao e instalagdes sanitarias,
uma por sexo e outra para deficientes, inscrito na matriz sob o artigo n.°
2535, e descrito na Conservatéria do Registro Predial com o n.° 2785,
livro B-9 folhas 81 verso.

Artigo 2.°
Destinatarios (as)

1 — Podem candidatar-se ao Ninho de Empresas de Mértola:

a) Entidades privadas com fins lucrativos, sob qualquer forma juri-
dica, que possuam projectos preferencialmente na area dos servigos,
adequados ao desenvolvimento econdémico do concelho.
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b) Pessoas singulares, maiores de dezoito anos, individualmente
ou em grupo, que tenham uma ideia de negdcio e que a pretendam
concretizar a curto prazo através da criagdo de uma empresa com
projecto adequado ao desenvolvimento econémico do concelho de
Meértola.

2 — No caso da empresa ainda ndo se encontrar constituida devera a
sua constituigdo efectuar-se no prazo de 3 (trés meses).

3 — No caso da empresa ja exercer actividade, s6 serdo aceites as
candidaturas, desde que esse exercicio ndo seja superior a 1 ano.

CAPITULO II
Gestao e condicoes de acesso

Artigo 3.°
Gestao

Compete a Camara Municipal de Mértola assegurar a gestdo e pro-
mocdo do Ninho de Empresas de Mértola.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso dos Promotores (as) Beneficiarios (as)

Para aceder ao Ninho de Empresas o interessado(a) devera apresentar
0s seguintes requisitos:

a) Cumprir as condigoes legais necessarias ao exercicio da actividade,
nomeadamente licenciamento, situa¢ao regularizada junto da Adminis-
tracdo Fiscal, Seguranca Social e a Camara Municipal.

b) Garantir a criagdo ou manutengido de emprego estavel e qualifi-
cado;

¢) Garantir Viabilidade econémica, financeira e técnica.

Artigo 5.°
Formalizacao das candidaturas

1— As candidaturas ao Ninho de Empresas de Mértola podem ser
apresentadas, através do preenchimento de um formulario de candidatura
solicitado directamente ao Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento
da Camara Municipal de Mértola ou obtido por download no site www.
cm-mertola.pt, remetido pessoalmente, por correio registado com aviso
de recepgao, por correio electronico ou por fax, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Mértola. Nos dois tltimos casos, deverdo ser
entregues ou remetidos no prazo de 15 dias tteis, todos os documentos
auténticos ou autenticados que forem exigidos.

2 — Poderao ser anexados quaisquer elementos adicionais conside-
rados pertinentes para a analise da candidatura.

3 — A apresentagdo de candidaturas processa-se por concurso, cujos
avisos de abertura indicardo os espagos a concurso € prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas.

Artigo 6.°
Critérios de Seleccio das Candidaturas

1 — Na avaliagdo/selec¢do das candidaturas, serdo considerados os
seguintes critérios:

a) Adequacdo da ideia/projecto aos objectivos do ninho de empre-
sas;

b) Exequibilidade e viabilidade econémica do projecto;

¢) Relevancia economico-social;

d) Potencialidade do projecto para a criacdo de emprego qualifi-
cado;

e) Grau de envolvimento dos candidatos(as) e seu potencial empre-
endedor.

Artigo 7.°
Avaliacao dos projectos

1 — Sera constituida uma Comissao de Avaliagdo dos projectos com
o0s seguintes membros:

a) O Presidente da Camara Municipal, na qualidade de presidente
da comissio;

b) Um técnico do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento da
Camara Municipal;

¢) Um representante da ADRAL — Agéncia de Desenvolvimento
Regional do Alentejo;

d) Um representante do IEFP — Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional.





