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Vogais suplentes — Paulo Sérgio Meira Semedo, Técnico Superior e
Jodo Marciano Azinhais Muacho, Técnico de Informatica.

O segundo vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, constam na Actan.® 1 do Jari do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

14 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais in-
teressados deverdo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

15 — Formalizacdo da candidatura: a candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na CMCM — Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-campo-maior.pt, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Campo Maior, acompanhada, sob pena de exclu-
sdo, de curriculum vitae, de fotocopia do certificado de habilitagdes e de
documento identificativo e dos comprovativos da formagao profissional e
da experiéncia profissional. Os candidatos na situagao referida no Ponto
11 deverdo ainda apresentar declaragdo emitida pelos servigos de origem,
da qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, e as avaliagdes de desempenho
obtidas. Caso pretendam exercer o direito de op¢ao dos métodos de
selecgdo devem efectuar essa mengdo no requerimento.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Campo Maior, sempre que os
mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo indi-
vidual.

16 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Secgdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Campo Maior, ou remetida
por correio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a
Camara Municipal de Campo Maior, Praca da Republica, 7370 — 954
Campo Maior, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresenta-
¢do da candidatura através de correio registado com aviso de recepcao
atende-se a data do respectivo registo.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a automatica exclusdo do procedimento concursal, sem
possibilidade de audiéncia prévia.

18 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
n.° de candidatos seja inferior a 100 e por Aviso publicado na 2.* Série
do Didrio da Republica, caso o nimero de candidatos seja igual ou
superior a 100.

19 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Campo Maior e afixada na secgéo de
Recursos Humanos, sita na Praga da Republica, Campo Maior.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio de Campo Maior, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Bor-

rega Burrica.
301834929

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 10791/2009

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.°¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho proferido, no
passado dia 14 de Maio de 2009, no ambito da competéncia propria, se
encontra aberto, procedimento concursal comum na modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo em vista o preenchimento de
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diversos postos de trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal
desta Camara.

1 — Identificacdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para contratagdo dos seguintes postos de trabalho:

Ref. a) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Gabinete de Gestdo Urbanistica.

Ref. b) — 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Sector de Gestdo Ambiental — servigo de tratamento
de aguas e efluentes.

2 — Modalidade da relagdo juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Castro Verde.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. a) — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
para o desenvolvimento de fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentem e preparem a decis@o nos licenciamentos de
operagdes urbanisticas e no acompanhamento das obras adjudicadas.

Ref. b) — Fung¢des constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, as quais corresponde a grau 1 de complexidade funcional,
para desenvolver fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico nas estagdes de tratamento de aguas e tratamento de aguas
residuais.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento do trabalhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica.

6 — Requisitos de admissdo
6.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto, no nii-
mero anterior alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com
relag@o de emprego por tempo determinado ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de 14
de Maio de 20009.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. a) — Licenciatura em Arquitectura,
Ref. b) — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos can-
didatos.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro Verde, idénticas
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente proce-
dimento.

11 — Prazo, forma e local de apresentagdo da candidatura;

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2.* Série do Didrio da Republica.

11.2 — Forma e local de apresentagdo das candidaturas: as candidatu-
ras deverdo ser formuladas mediante requerimento de modelo obrigatorio
a fornecer na sec¢do de recursos humanos da Camara Municipal de
Castro Verde, e disponivel na pagina electronica, www.cm-castroverde.
pt, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de recursos humanos
desta autarquia ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, para a
Camara Municipal de Castro Verde, Praca do Municipio, 7780-217
Castro Verde.
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11.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, e curriculum vitae,
datado e assinado e fotocopia dos comprovativos das formagoes e da
experiéncia profissional declarada no curriculum.

11.4 — Nao ¢ permitida a apresentacdo do requerimento ou docu-
mentos, por via electronica.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selec¢do a utilizar
sdo Prova de conhecimentos teorica escrita e avaliagdo psicoldgica.

12.2 — A prova de conhecimentos sera escrita e visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, sendo adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragado até as centésimas.

12.3 — Duragdo — 2 horas.

12.4 — Matérias:

12.4.1 — Ref. a) — Atribui¢des, competéncias e regime juridico dos
orgdos dos municipios e freguesias, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

- Transferéncia de atribuigdes e competéncias para as Autarquias
Locais, Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro.

- Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas, Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro.

- Regime de Contrato de trabalho em fungdes Publicas, Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.

- Plano Director Municipal (PDM) do concelho de Castro Verde,
ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 45/93, publicado
no DR, 1.* série — B, de 13 de Outubro de 1993.

- Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU), aprovado
pelo Dec-Lei n.° 38382, de 7 de Agosto de 1951, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n.° 38888, de 29 de Agosto de 1952, pelos
Decretos-Leis n.* 44258, de 31 de Margo de 1962, 450237 de 13 de
Maio de 1963, 650/75, de 18 de Novembro, 43/82, de 08 de Fevereiro,
463/85, de 04 de Novembro, 64/90, de 21 de Fevereiro, 61/93, de 03
de Margo, 409/98, de 23 de Dezembro, 410/98, de 23 de Dezembro,
414/98, de 31 de Dezembro, 555/99, de 16 de Dezembro, 177/2001, de
4 de Junho, 290/2007, de 17 de Agosto, 50/2008, de 19 de Margo e pela
Lei n.° 13/2000, de 20 de Junho.

- Dec-Lei n.° 163/2006, de 08 de Agosto — define as condigdes de
acessibilidade a ter em ateng@o nos projectos e na construgao de espagos
publicos, equipamentos colectivos e edificios publicos e habitacio-
nais.

- Dec-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Lei n.° 13/2000, de 20 de Julho, Decreto-Lei n.® 177/2001,
de 4 de Junho, Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro, Lei n.° 4-A/2003,
de 19 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto e Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro.

- Dec-Lei n.° 234/2007, de 19 de Junho, que estabelece o regime
juridico da instalagdo e modificac@o de estabelecimentos de restauragao
ou bebidas, bem como o regime aplicavel a respectiva exploragdo e
funcionamento.

12.4.2 — Ref. b — Atribuigdes, competéncias e regime juridico dos
orgdos dos municipios e freguesias, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacgéio dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

- Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas, Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro.

- Regime de Contrato de trabalho em fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

- Estabelece normas critérios e objectivos de qualidade da agua com
a finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das
aguas em funcdo dos seus principais usos, Decreto-Lei n.° 236/98, de
01 de Agosto.

- Regulamento de Seguranga Higiene e saude no trabalho na explora-
¢do dos sistemas publicos de distribui¢do de agua e drenagem de aguas
residuais, Portaria 762/2002, de 01 de Junho.

12.5 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas psico-
logicas, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, sendo valorado nos termos
do n.° 3 do artigo 18.° da portaria 83- a/2009, de 22 de Janeiro.

12.6 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou actividades caracterizadas dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de selecgo
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a utilizar no seu recrutamento sao Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

12.6 — 1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Onde serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo acadé-
mica, formagao profissional e experiéncia profissional todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do desempenho para
os candidatos que ja tenham desempenhado essa fungéo.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
macdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

12.6 — 2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcgdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos:

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Os métodos de seleccao serao aplicados de forma faseada,
sendo tais métodos de caracter eliminatorio, para aqueles candidatos que
obtenham em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — Ordenagdo e classificac¢do final: A ordenacéo final dos can-
didatos cumprira o previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, con-
forme artigo 34.° da Portaria n.° 83-A-/2009, de 22 de Janeiro.

Em que:

CF = (PC % 75%) + (AP x 25%)

CF = classificagdo final,
PC = prova escrita de conhecimentos;
AP = avaliagdo psicologica.

A classificag@o final dos candidatos a enquadrar no ambito do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

CF = (AC % 75%) + (AP % 25%)

CF = classificagao final;
AP = avaliag@o psicologica;
AC = avaliagdo curricular.

15 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia adoptados serdo as previstas no artigo 35.° da Portaria
n.° 83 — A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

17 — Composigao do juri:

Refa):

Presidente: Antonio Manuel Pito Simdes, Chefe de Divisdo de Gestao
Urbanistica e Ambiental

Vogais efectivos: Maria Margarida Martins Ramos, Chefe de Divisdo de
Ordenamento do Territorio e Gestéo Urbanistica da Camara Municipal de
Almodovar e Alberto José Venancio Horta, Chefe de divisdo de Administra-
¢do e Finangas que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, Técnica Supe-
rior de Administragdo Regional e Autarquica e Nuno Manuel Guerreiro
Rosa, Técnico Superior.

Ref. b):

Presidente: Ana Luisa Marques Fatana, Técnica Superior (area de
Ambiente),

Vogais efectivos: Maria Margarida David Simdes Mariano, Coorde-
nador Técnico da Secc¢do de Recursos Humanos e Sara Isabel Margarida
Romao, Assistente Técnico (area de Ambiente).

Vogais suplentes — Daniela Martins Guerreiro, Técnico Superior
(area de Ambiente) que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos e Jorge Antonio Fragoso, Encarregado Geral Operacional.
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18 — Quotas de emprego:

18.1 — Ref. a) dar-se-a cumprimento ao previsto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ou seja, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, devendo, para
tal, declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo;

18.2 — Ref. b) dar-se-4 cumprimento ao previsto do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ou seja, ¢ garantida a
reserva, de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo, para tal,
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

19 — Excluséo e notificagdo de candidatos: nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para realizacdo de audiéncia, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Prestacdo de provas: os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificagdo do dia, hora e local, para realizagao dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
prevista nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
portaria referida no nimero anterior.

21 — Publicitagdo dos resultados: os resultados obtidos em cada
método de selecg@o intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes
da Camara Municipal de Castro Verde e disponibilizada na sua pagina
electronica www.cm-castroverde.pt.

22 — Publicitag@o da lista unitaria da ordenagao final dos candida-
tos — a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo, é publicitada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio de Castro Verde e disponibilizada na
pagina da Internet.

23 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da referida porta-
ria, 0 presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico, www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagido no Didrio da
Repuiblica, na pagina electronica da Camara Municipal de Castro Verde,
¢ em jornal de expansdo nacional.

Nio foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
dos artigos 4.° e 54.° da referida portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo da
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes
da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

29 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
301869881

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 10792/2009

Para efeitos no estipulado no n.° 3 do artigo 22.° e n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lein.° 177/01 de 4 de Junho, conjugado com o artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro, avisam-se os inte-
ressados que foi deliberado em reunido do executivo de 1 de Abril de
2009, proceder a abertura da discussao publica prevista nos artigos atras
referidos relativa a alteragdo do Alvara de Loteamento n.° 2/93, emitido
em 16 de Dezembro de 1993, em nome de Constro Celoricense, L.%, sito
na freguesia de S. Pedro, Concelho de Celorico da Beira, deliberagao
essa que determina nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de Setembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.°316/2007 de 19 de Setembro a formulagdo de sugestoes, bem como
a apresentag@o de informagoes sobre quaisquer questoes que possam ser
consideradas no ambito do procedimento em causa sendo que:

Periodo de discussdo publica: 30 dias contados, a partir da data de
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

Local onde se encontra disponivel a proposta, acompanhada dos
pareceres emitidos: Sec¢do de Obras Particulares da Cadmara Municipal
de Celorico da Beira, em horario normal de expediente.

Forma como os interessados podem apresentar as suas reclamagoes,
observagdes ou sugestoes. Por escrito, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira.

11 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
301860849
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Aviso n.° 10793/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
22 de Maio de 2009, nos termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e no uso da competéncia que
me confere a alinea @) do n.® 2 do artigo 68.°, da Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de Janeiro, se encontra aberto procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento de um trabalhador na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do estabelecido
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1, dos
artigos 4.° e 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez
que, ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do da reserva de recrutamento, ¢ até a sua publicitac@o,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Local de Trabalho: Concelho de Celorico da Beira;

2 — Caracterizacdo e niimero de postos de trabalho: 1 posto de tra-
balho constante do mapa de pessoal da Camara Municipal de Celorico
da Como Técnico Superior — Desporto na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, na carreira
geral acima referida, cujo contetido funcional genérico ¢ definido no
Anexo da LVCR e no mapa de pessoal do Municipio de Celorico da
Beira;

3 — Remuneragido base prevista: a correspondente a 5.* posi¢ao re-
muneratoria, 27 nivel remuneratorio (1.819,38€) da carreira geral de
Técnico Superior

4 — Requisitos obrigatorios de admissdo nos termos do artigo 8.° e
52.°da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, originaria ou adquirida, nos termos
da Lei, salvo nos casos exceptuados pela Constitui¢ao, por lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

h) Deter relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado.

5 — O candidato deve ser titular do nivel habilitacional equivalente
a Licenciatura — grau de complexidade funcional 3.

6 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias a contar da
data da publicag@o do presente aviso na 2.? série do D.R..

7 — Formalizag@o de candidaturas — através de preenchimento do
formulario tipo, disponivel no site www.cm-celoricodabeira.pt € na
Secgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico da Beira
onde podera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo para o Municipio de Celorico da Beira, Rua Sacadura
Cabral, 6360 — 350 Celorico da Beira.

8 — Nao ¢ permitida a apresentagdo do requerimento ou documentos
por via electronica.

9 — Documentos exigidos para efeitos de admissao e avaliagdo dos
candidatos:

a) Documentos comprovativos da habilitagdo académica e profissional
mediante a apresentagao de fotocopia do respectivo certificado ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

b) Para a realizagdo do método de selecgao avaliagdo curricular, os
candidatos devem apresentar o curriculo juntando os documentos com-
provativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar
para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados

10 — Métodos de selec¢ao:

10.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar obrigatoriamente sdo:

Avaliagdo curricular (AC) (com caracter eliminatorio)

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) (com caracter eli-
minatdrio)

10.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

A habilitagdo académica;
A formagao profissional;





