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Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos ter-
mos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas aline-
as a),b),c),ou d) do n.° 3 do artigo 30.* da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Campo Maior e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candi-
datos admitidos em cada método s@o convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previs-
tas nas alineas a),b)c)ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (Www.cm-campo-maior.pt) em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de selecgdo.

13 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento do trabalhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica (Cdmara Municipal de Campo Maior)
e terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
de acordo com o despacho do Presidente da Cdmara Municipal para
esse efeito.

14- Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sobe compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado.

14.2- No procedimento concursal em que o n.° de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a 3 (Ref.A),B),C), e D)) é garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

15- Em cumprimento da alinea h do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

16- Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Repu-
blica), na Pagina electronica da Camara Municipal de Campo Maior e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17- Dispensada a consulta a ECCRC por ndo se encontrar constituida
e em funcionamento a entidade, conforme FAQ,s da Direc¢dao — Geral
da Administracdo e do Emprego Publico.

20 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Bor-
rega Burrica.
301824033

Aviso n.° 10790/2009

O Municipio de Campo Maior, sito na Praga da Republica, 7370 — 954
Campo Maior, tendo presente a dispensa temporaria de obrigatoriedade
da consulta prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme FAQ,s da DGAEP e por
despacho de autorizagao do Sr. Presidente da Camara proferido no pas-
sado dia 6 de Maio de 2009, no ambito da sua competéncia propria, faz
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, desde a data
de publicacdo, o presente Procedimento Concursal Comum na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
ao abrigo do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.’1en’3e4doartigo 7. n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do artigo 20.° ¢
n.° 1 do artigo 21.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e do artigo 19.
© da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho:

Ref. A) — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior na area de Arquitectura — Servigos de Obras e Urbanismo.

Ref. B) — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Servigos de Salubridade, Comodidade e Abastecimento
Publico.

Ref. C) — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Servigos de Salubridade, Comodidade e Abastecimento
Publico.

Ref. D) — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Servigo de Obras e Urbanismo.
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Local de trabalho: Municipio de Campo Maior.

Ref. A) — Servigo de Obras e Urbanismo.

Ref. B) — Servico de Salubridade de Comodidade e Abastecimento
Publico.

Ref. C) — Servico de Salubridade de Comodidade e Abastecimento
Publico.

Ref. D) — Servico de Obras e Urbanismo.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A) — Técnico Superior, cuja area de actividade se desenrola
no ambito das fungdes de técnico superior — Arquitecto, elaborando
informacgdes técnicas ao nivel dos procedimentos previstos no regime
juridico da urbanizagéo, efectuando estudos com vista a concepgao e a
realizagdo de projectos de obras municipais no ambito do ordenamento,
planeamento e gestdo urbanistica municipal, desenvolve projectos de
arquitectura, afectos aos Servigos de Obras e Urbanismo.

Ref. B) — Assistente Operacional, cuja area de actividade se desen-
rola no ambito das fungdes de Jardineiro, executando todas as tarefas
inerentes a manutengao e limpeza dos jardins, cultivo de flores, arvores,
arbustos e semeia relva, afecto aos Servigos de Salubridade, Comunidade
e Abastecimento Publico.

Ref. C) — Assistente Operacional, cuja area de actividade se desen-
rola no Ambito das fungdes de Coveiro, procedendo a abertura e aterro
de sepulturas, ao deposito e levantamento de restos mortais, cuidando
do sector do cemitério que lhe esteja atribuido, afecto aos Servicos de
Salubridade, Comunidade e Abastecimento Publico.

Ref. D) Assistente Técnico, cuja area de actividade se desenrola no
ambito das fungdes de Técnico de Informatica nivel 3, competindo-lhe
assegurar informaticamente a gestdo de stocks do armazém municipal,
afecto aos Servigos de Obras e Urbanismo.

3 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Campo Maior) e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

4 — Requisitos obrigatorios de admisséo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exer¢gam fungdes no
proprio 0rgéo ou servigo.

5 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A) Licenciatura, ou grau académico superior a esta conforme
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja operagdo o procedimento ¢ publicitado.

Ref. B) Escolaridade obrigatoéria conforme alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 44 da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Ref. C) Escolaridade obrigatéria conforme alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 44 da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Ref. D) Possuir o 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, conforme alinea ») do n.° 1 do artigo 44 da Lei 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

6 — Area de formacg@o académica ou profissional:

Ref. A) Arquitectura.

Ref. B) Formagao profissional de Jardineiro.

Ref. C) Formagao profissional de Operador Cemiterial.

Ref. D) Possuir curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais,
curso que confira certificado de qualificagdo profissional de nivel III,
definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado, desde que
adequado ao desempenho das fungdes.

7 — Requisitos preferenciais de candidatura:

Ref. A) E condigio preferencial os candidatos possuirem solidos
conhecimentos em informatica, forte orientagdo para o trabalho por
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objectivos, facilidade de relacionamento em equipas de trabalho, espirito
empreendedor e activo.

Ref. B) Forte orientagdo para o trabalho por objectivos, facilidade
de relacionamento em equipas de trabalho, espirito empreendedor e
activo.

Ref. C) Forte orientagdo para o trabalho por objectivos, facilidade
de relacionamento em equipas de trabalho, espirito empreendedor e
activo.

Ref. D) Forte orientagdo para o trabalho por objectivos, facilidade
de relacionamento em equipas de trabalho, espirito empreendedor e
activo.

8 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupacao
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicacdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° s 4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Os Métodos de Selecgdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (AP), entrevista profissional de selec¢do
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponde-
ragdes:

Prova de conhecimentos — ponderagio 45 %;
Avaliagao Psicologica — ponderagao 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderacdo 30 %.

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
em que:

VF = Valoragao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

9.1 — Programa da prova de conhecimentos:

Ref. A) — Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos mu-
nicipios;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Regime juridico da urbanizagio e edificacéo;

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial.

Legislagao a consultar:

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 169/99, de 18/9;Lei
n.° 159/99, de 14/9; Lei n.° 12-A/2008, de 27/2; Lei n.° 58/2008, de
9/9; Lei n.° 59/2008, de 11/9; Lei n.° 60/2007, de 4/9; Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20/2; Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15/6; Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22/8; Portaria n.° 1356/2008, de 28/11; Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31/3.

Ref. B) e C) — Programa da prova de conhecimentos:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios;

Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas;

Higiene e seguranga no trabalho.

Legislagdo a consultar;

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 169/99, de 18/9; Lei
n.° 159/99, de 14/9; Lein.° 12-A/2008, de 27/2; Lein.® 58/2008, de 9/9;
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14/99 e Decreto-Lei n.° 488/99, de 17/11.

Ref. D) Programa da prova de conhecimentos:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios;
Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;
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Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Cadigo dos contratos publicos.

Legislaco a consultar:

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 169/99, de 18/9; Lei
n.° 159/99, de 14/9; Lei n.° 12-A/2008, de 27/2; Lei n.° 58/2008, de
9/9; Lei n.° 59/2008, de 11/9 ¢ Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01.

9.2 — A avaliag@o psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao Apto: Na tltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, sendo a sua ponderagio para a valoragdo final de 25 %.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Experiéncia profissional na fun¢éo publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicago; Relacionamento
interpessoal; motivagao, sendo a sua ponderagao para a valoragao final
de 30%.

10 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgao serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderfio exercer o seu
direito de opgédo quanto a utilizagdo dos métodos de selecgdo. Para tanto,
poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura, requerimento
em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos de selecgdo da
prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

12 — Composigao do juri do concurso:

Ref. A) — Presidente — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico
Superior.

Vogais efectivos — Arq. Jos¢ Manuel Perndo Nunes, Técnico Su-
perior e Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes — Eng. Joaquim da Concei¢do Baptista Barbas e
Arq. Ana Isabel Rodrigues Carvalho Pereira, Técnica Superior.

O segundo vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

Ref. B) — Presidente — Jo#o Luis Reis Galveia, Técnico Superior.

Vogais efectivos — Joaquim Antonio Toureiro de Jesus, Assistente
Operacional e Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de
Divisao Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes — Joaquim Rodrigues Estribio, Assistente Opera-
cional e Manuel Joao Toureiro de Jesus, Assistente Operacional.

O segundo vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

Ref. C) — Presidente — Jorge Manuel Pereira Dias, Assistente Ope-
racional.

Vogais efectivos — Eng. Joaquim da Conceicdo Baptista Barbas,
Técnico Superior e Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico
superior ¢ Manuel Francisco Muacho Gongalves, Encarregado Ope-
racional.

O segundo vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

Ref. D) — Presidente — Jodo Paulo Baptista Saragoca, Técnico de
Informatica.

Vogais efectivos — Jodo Manuel Nini Pessoa, Técnico de Informatica
e Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira.
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Vogais suplentes — Paulo Sérgio Meira Semedo, Técnico Superior e
Jodo Marciano Azinhais Muacho, Técnico de Informatica.

O segundo vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, constam na Actan.® 1 do Jari do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

14 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais in-
teressados deverdo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

15 — Formalizacdo da candidatura: a candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na CMCM — Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-campo-maior.pt, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Campo Maior, acompanhada, sob pena de exclu-
sdo, de curriculum vitae, de fotocopia do certificado de habilitagdes e de
documento identificativo e dos comprovativos da formagao profissional e
da experiéncia profissional. Os candidatos na situagao referida no Ponto
11 deverdo ainda apresentar declaragdo emitida pelos servigos de origem,
da qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, e as avaliagdes de desempenho
obtidas. Caso pretendam exercer o direito de op¢ao dos métodos de
selecgdo devem efectuar essa mengdo no requerimento.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Campo Maior, sempre que os
mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo indi-
vidual.

16 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Secgdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Campo Maior, ou remetida
por correio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a
Camara Municipal de Campo Maior, Praca da Republica, 7370 — 954
Campo Maior, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresenta-
¢do da candidatura através de correio registado com aviso de recepcao
atende-se a data do respectivo registo.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a automatica exclusdo do procedimento concursal, sem
possibilidade de audiéncia prévia.

18 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
n.° de candidatos seja inferior a 100 e por Aviso publicado na 2.* Série
do Didrio da Republica, caso o nimero de candidatos seja igual ou
superior a 100.

19 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Campo Maior e afixada na secgéo de
Recursos Humanos, sita na Praga da Republica, Campo Maior.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio de Campo Maior, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Bor-

rega Burrica.
301834929

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 10791/2009

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.°¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho proferido, no
passado dia 14 de Maio de 2009, no ambito da competéncia propria, se
encontra aberto, procedimento concursal comum na modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo em vista o preenchimento de
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diversos postos de trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal
desta Camara.

1 — Identificacdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para contratagdo dos seguintes postos de trabalho:

Ref. a) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Gabinete de Gestdo Urbanistica.

Ref. b) — 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Sector de Gestdo Ambiental — servigo de tratamento
de aguas e efluentes.

2 — Modalidade da relagdo juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Castro Verde.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. a) — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
para o desenvolvimento de fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentem e preparem a decis@o nos licenciamentos de
operagdes urbanisticas e no acompanhamento das obras adjudicadas.

Ref. b) — Fung¢des constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, as quais corresponde a grau 1 de complexidade funcional,
para desenvolver fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico nas estagdes de tratamento de aguas e tratamento de aguas
residuais.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento do trabalhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica.

6 — Requisitos de admissdo
6.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto, no nii-
mero anterior alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com
relag@o de emprego por tempo determinado ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de 14
de Maio de 20009.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. a) — Licenciatura em Arquitectura,
Ref. b) — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos can-
didatos.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro Verde, idénticas
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente proce-
dimento.

11 — Prazo, forma e local de apresentagdo da candidatura;

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2.* Série do Didrio da Republica.

11.2 — Forma e local de apresentagdo das candidaturas: as candidatu-
ras deverdo ser formuladas mediante requerimento de modelo obrigatorio
a fornecer na sec¢do de recursos humanos da Camara Municipal de
Castro Verde, e disponivel na pagina electronica, www.cm-castroverde.
pt, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de recursos humanos
desta autarquia ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, para a
Camara Municipal de Castro Verde, Praca do Municipio, 7780-217
Castro Verde.





