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 CÂMARA MUNICIPAL DE BOTICAS

Aviso n.º 10788/2009
Para os devidos efeitos se torna público que através do meu despacho 

de 20 de Abril do corrente ano e ao abrigo da competência que me é 
conferida pela alínea a), do n.º 2, do artigo 68.º, da Lei n.º 169/99, de 
18 de Setembro, na redacção da Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Junho, foi 
nomeado, em regime de Comissão de Serviço, nos termos dos n.º 3, do 
artigo 74.º, da citada Lei e para desempenhar funções no Gabinete de 
Apoio Pessoal do Vereador, o senhor Filipe Gonçalves da Silva, Licen-
ciado em Gestão, com início de funções em 1 de Abril de 2009.

2 de Junho de 2009. — O Presidente da Câmara, Fernando Cam-
pos.

301877787 

 CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.º 10789/2009

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho,

conforme caracterização no mapa de pessoal
Para efeitos do disposto no artigo 50.º, n.º 2 do artigo 6.º e da alínea b) 

do n.º 1 e dos n.º s 3 e 4 do artigo 7.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro, torna -se público que, na sequência do meu despacho de 5 de 
Maio de 2009, se encontra aberto, procedimento concursal na modali-
dade de relação de emprego público por tempo determinado — termo 
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de diversos postos de 
trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal desta Câmara.

Ref. A) — Quatro postos de trabalho para a carreira/categoria de 
Assistentes Operacionais para os serviços de Salubridade, Comodidade 
e Abastecimento Público;

Ref. B) — Quatro postos de trabalho para a carreira/categoria de 
Assistentes Operacionais para os serviços da Divisão de Obras e Ur-
banismo;

Ref. C) — Quatro postos de trabalho para a carreira/categoria de 
Assistentes Operacionais para os serviços da Divisão de Obras e Ur-
banismo;

Ref. D) — Quatro postos de trabalho para a carreira/categoria de 
Assistentes Operacionais para os serviços da Divisão de Obras e Ur-
banismo;

Ref. E) — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente 
Operacional para os serviços da Divisão de Obras e Urbanismo;

Ref. F) — Dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assisten-
tes Operacionais para os serviços da Divisão de Obras e Urbanismo;

Ref. G) — Dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tentes Operacionais para os serviços Sócio Culturais.

O procedimento concursal constante das referências A), B), C), D), 
E), F) e G) do presente aviso destina -se a colmatar as necessidades do 
serviço e fazer face a um aumento excepcional e temporário da actividade 
dos serviços, ao abrigo do disposto na alínea h, n.º 1 do artigo 93.º da 
Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, conforme o estabelecido no mapa 
de pessoal devidamente aprovado.

1 — Descrição somaria das funções:
Ref. A) — Funções constantes no anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 27 d 

cuja área de actividade se desenrola no âmbito das funções de cantoneiro 
de higiene e limpeza, procedendo à remoção de lixos e equiparados, 
limpeza de ruas e de sarjetas, lavagem de vias públicas, remoção de 
lixeiras e extirpação de ervas, afectos aos Serviços de Salubridade, 
Comodidade e Abastecimento Público.

Ref. B) - Cuja área de actividade se desenrola no âmbito das funções 
de cantoneiro de arruamentos, executando trabalhos de conservação de 
estradas em terra batida e asfaltada, e trabalhos de preparação de bermas 
e limpeza de valetas, afectos aos Serviços de Obras e Urbanismo.

Ref. C) — Cuja área de actividade se desenrola no âmbito das funções 
de cabouqueiro, executando tarefas de apoio na montagem de estruturas, 
abrindo para o efeito caboucos e fazendo a remoção com materiais de 
limpeza, afectos aos Serviços de Obras e Urbanismo.

Ref. D) — Cuja área de actividade se desenrola no âmbito das funções 
de pedreiro, desenvolvendo a sua actividade na construção e recuperação 
dos edifícios municipais, afectos aos Serviços de Obras e Urbanismo.

Ref. E) — Cuja área de actividade se desenrola no âmbito das funções 
de motorista, conduzindo viaturas ligeiras para transportes de bens e 
pessoas, afecto aos Serviços de Obras e Urbanismo.

Ref. F) — Cuja área de actividade se desenrola no âmbito das funções 
de pintor, para manutenção e obras dos edifícios Municipais, afectos 
aos Serviços de Obras e Urbanismo.

Ref. G) — Cuja área de actividade se desenrola no âmbito das fun-
ções de auxiliares de acção educativa, colaborando com os docentes no 
acompanhamento dos alunos e zelando pela manutenção e limpeza das 
instalações escolares, afectos aos Serviços Sócio Culturais.

2 — Habilitações literárias exigidas:
Ref. A), B), C) e G) — Escolaridade obrigatória conforme alínea a), 

n.º 1 do artigo 44.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro correspon-
dente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto 
de trabalho para cuja ocupação o procedimento é publicitado.

Ref. D), E) e F) — Escolaridade obrigatória acrescida de formação 
profissional na categoria correspondente ao grau de complexidade fun-
cional de:

Ref. D) — Pedreiro
Ref. E) — Motorista
Ref. F) — Pintor

Haverá possibilidade de substituição da formação e ou experiencia pro-
fissional, tal como previsto no n.º 2 do artigo 51.º da Lei n.º 12 -A/2008 
de 27 de Fevereiro.

3 - Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para o re-
crutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

4 - Local de trabalho: O local situa -se na área do Município de Campo 
Maior.

5 - Requisitos de Admissão:
5.1 - Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela 

Constituição, Lei especial ou convenção internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis da vacinação obrigatória.

5.2 — Requisitos específicos de admissão:
5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alíneas a) e b) do n.º 5 

do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento 
inicia -se de entre trabalhadores que:

a) Não pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relações jurí-
dicas de emprego público constituídas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situação de mobilidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os princípios de racionalização e eficiência 
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de 
ocupação do posto de trabalho por aplicação do disposto no n.º anterior, 
deverá proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica 
de emprego por tempo determinado ou sem relação jurídica de emprego 
previamente estabelecida.

5.3 — Na apresentação dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alíneas a),b),c),d) e e) do n.º 5.1 do presente aviso, 
os candidatos devem declarar no requerimento, sobre compromisso de 
honra e em alíneas separadas, a situação precisa em que se encontram, 
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos 
constantes da candidatura.

5.4 - Na apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos 
referidos no n.º 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos no re-
querimento, sobe compromisso de honra identificar a relação jurídica 
de emprego público previamente estabelecida, bem como a carreira e 
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do órgão 
ou serviço onde exercem funções.

6 - Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se 
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.

7 - Forma e prazo para apresentação de candidaturas:
7.1 - Prazo: 10 dias úteis, a contar da data da publicação do presente 

aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da Portaria 
83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 - Formalização das candidaturas: mediante requerimento dirigido 
ao Presidente desta Câmara Municipal, devidamente datado e assinado, 
podendo ser entregue pessoalmente no Serviço de Recursos Humanos, 
durante as horas normais de expediente das 9h00 às 17h30, ou reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recepção, para a Praça da 
República, 7370 — 954 Campo Maior, até ao termo do prazo fixado, 




