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Em 2000 ¢ nomeada técnica superior estagiaria do quadro de pessoal
do Instituto Camdes, sendo nomeada para a coordenagéo das activida-
des realizadas pelo Instituto Camdes no 4mbito das comemoragdes do
Centenério de E¢a de Queiros.

De 1995 a 2000 desempenhou fungdes na Direcgdo de Servicos de
Accao Cultural Externa do Instituto Camoes, prestando apoio a realiza-
¢do de varios eventos de divulgagdo da lingua e da cultura portuguesas
no estrangeiro.

Tem participado em varios cursos de formagao profissional na area
da gestdo cultural e da administragéo e gestdo do desempenho organi-
zacional.

201878167

Despacho n.° 13599/2009

Considerando a publicagdo do Decreto-Regulamentar n.° 52/2007, de 27
de Abril, que definiu a missao, atribui¢des e tipo de organizagdo interna da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territdrio
e do Desenvolvimento Regional, adiante designada por Secretaria-Geral,

Considerando a publicagio da Portaria n.® 525/2007, de 30 de Abril,
que definiu a estrutura nuclear da Secretaria-Geral e as respectivas
competéncias;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 586/007, de 10 de Maio,
que fixou as respectivas unidades flexiveis;

Assim, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril:

E criada na dependéncia da Direc¢do de Servigos de Documentagéo,
Comunicagdo e Relagdes Publicas, a Divisdo de Relagdes Publicas,
adiante designada por DRP, a qual compete, nomeadamente:

a) Assegurar a recolha, o tratamento e a disponibilizacdo de infor-
magdo de caracter geral ou especifico, designadamente da comunicagio
social, com interesse para as actividades do Ministério;

b) Assegurar o funcionamento de um servigo de recepgdo e atendi-
mento do publico, encaminhamento de pedidos, sugestdes e reclamagdes
e prestacdo de informagdes nas areas de interesse do Ministério;

¢) Contribuir para o refor¢o da imagem interna e externa da SG;

d) Assegurar, com a colaboragdo do Gabinete de Informatica, a gestdo
do conteudo das paginas da SG na intranet ¢ na Internet;

e) Assegurar a organizagdo dos actos relativos as obrigagdes pro-
tocolares da SG, bem como dos membros do Governo, quando estes
assim o determinem;

/) Assegurar a realizagdo de trabalhos fotograficos, filmagens e grava-
¢des de video da SG e dos gabinetes dos membros do Governo, quando
estes assim o determinem;

g) Assegurar a edig¢do de publicagdes elaboradas na Secretaria-Geral
e de outras que sejam consideradas de interesse para as actividades do
Ministério;

h) Assegurar o servigo de reprografia da SG;

i) Assegurar que as publicagdes do Ministério divulguem imagens
masculinas e femininas que ndo reforcem estereo6tipos discriminatorios
em fungdo do género e que promovam a igualdade.

30 de Abril de 2009. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fernandes.
201881269

Instituto Geografico Portugués

Aviso n.° 10771/2009

Foi emitido, em 2 de Junho de 2009, em nome de GEOSHAPE — Con-
sultoria, Cartografia e Cadastro, Lda., com sede social em Torres Novas,
na Rua 1.° de Dezembro, n.° 26, 1.° Dto., 2350-758 Torres Novas, o
Alvara n.° 04/2009 CD para o exercicio de actividades no dominio do
Cadastro Predial. O presente alvara ¢ valido até 2 de Junho de 2014.

2 de Junho de 2009. — O Director-Geral, Arménio dos Santos Cas-
tanheira.
301874302

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10772/2009

Faz-se publico que, em conformidade com o disposto nos n.°s 1 e
3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os

Didrio da Republica, 2. série— N.° 112 — 12 de Junho de 2009

efeitos consignados no artigo 96.° do mesmo diploma, se encontram
afixadas, para consulta, as listas de antiguidade do pessoal dirigente da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo, dos traba-
lhadores do mapa de pessoal ndo dirigente da referida Secretaria-Geral
e outros trabalhadores afectos a mesma Secretaria-Geral, reportadas
a 31 de Dezembro de 2008, nos locais a seguir indicados: Avenida da
Republica, n.° 79 e Rua da Horta Seca, n.° 15, em Lisboa.

Das presentes listas cabe reclamacédo a deduzir no prazo de 30 dias a
contar da publicag@o do presente aviso.

8 de Maio de 2009. — O Secretario-Geral-Adjunto, Vicente Mar-
tins.
201878742

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Despacho n.° 13600/2009

Considerando que o Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, I.P. se encontra em processo de fusdo e que trés trabalhadores
optaram voluntariamente pela sua colocagéo em situagao de mobilidade
especial;

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 11.° e do
n.° 12 do artigo 32.°, ambos da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, na
redacgdo conferida pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, autorizo
e aprovo a colocag@o em situagdo de mobilidade especial, por opcao
voluntaria, dos seguintes trabalhadores:

1 — Nome: Zelinda Maria Almeida Mariano
Carreira: Técnico superior

Categoria: Técnico superior

Posi¢do Remuneratoria: entrea4.*ea 5.2
Nivel Remuneratorio: entre 23 e 27

2 — Nome: Maria Filomena Gomes Braga Teixeira
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Posi¢do Remuneratoria: entre a 2.° e a 3.2

Nivel Remuneratorio: entre 0 7e 0 8

3 — Nome: Luis Martins Salvado Ramos
Carreira: assistente operacional
Categoria: assistente operacional

Posi¢do Remuneratoria: entre a 7.* ¢ a 8.2
Nivel Remuneratorio: entre 0 7 ¢ 0 8

4 de Junho de 2009. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Paulino.
201879917

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P.
Aviso n.° 10773/2009

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal
do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Directivo, datado de 9 de Maio de 2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico do mapa de pessoal
do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
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n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria referida, uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O presente concurso visa o recrutamento por contrato de trabalho
por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas, para
preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico na area
de apoio informatico.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho a
preencher correspondem as actividades de apoio na execugao de tarefas
no ambito da manuten¢do dos sistemas de informagédo do InIR, IP.

5 — Local de trabalho — sede do InIR — Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias, IP, em Lisboa, sita na Rua dos Lusiadas, n.° 9 — 4.° Frt.
em Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR;

b) Detenham uma relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Possuam o 12.° ano de escolaridade. Néo se coloca a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

Preferencialmente, deverdo observar, cumulativamente, experiéncia
comprovada na area de actividade indicada no ponto 4 do presente aviso,
possuir formagao profissional na area de informatica nas componentes
de software e hardware, bons conhecimentos de manipulagdo de sof-
tware Microsoft Office, Sharepoint e SQL server, bom relacionamento
interpessoal, boa comunicag@o oral e escrita e aptiddo para integrar
equipas multidisciplinares.

6.1 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de assistente técnico e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem, no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o procedimento.

7 — Formalizag@o das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento on-line de formulario dirigido
ao presidente do juri do concurso, disponibilizado no sitio do Insti-
tuto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P., www.inir.pt, ou remetido
aquele formulario devidamente preenchido pelo correio, com aviso
de recepgdo, para Direc¢do Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos, do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias na Rua dos Lu-
siadas, n.° 9 — 4.° Frt. 1300-364 Lisboa, ou para o endereco electronico
recursoshumanos@inir.pt considerando-se entregues dentro do prazo os
documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone, enderego postal e
electronico, caso exista);

b) Mengao expressa da natureza da relagao juridica de emprego pu-
blico que detém, do mapa de pessoal a que pertence e da carreira em
que se encontra, bem como da actividade que executa;

¢) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admisséo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

e) Indicacdo do nivel habilitacional bem como da area de formagao
académica e profissional;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

g) Caso esteja a exercer fungdes de conteudo idéntico ao do posto de
trabalho para o qual se destina o presente recrutamento, indicagdo da
opcao pela prova escrita de conhecimentos;

h) Data e assinatura.

9 — Documentos a juntar ao requerimento:

9.1 — Para os candidatos em SME e com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exerceram, por ultimo, fungdes
idénticas as publicitadas:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formacgao profissional detida (cursos, estagios,
especializacdes e seminarios, indicando a respectiva duracdo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilita¢des literarias;

¢) Fotocopias dos certificados das acgdes de formacdo profissional;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
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pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a natureza da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, e a carreira em que se en-
contra integrado;

e) Comprovativos das trés iltimas avaliagcdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

2) Declaragio relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da LVCR.

9.2 — Para os candidatos em SME e com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exergam fungdes diferentes das
publicitadas:

a) Fotocopia do certificado das habilita¢des literdrias;

b) Declaragao autenticada e actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem que comprove, de maneira inequivoca, a relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado;

c) Declaragio relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

11 — Métodos de selecgdo — Atento o caracter urgente do procedi-
mento, nos termos do previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo serdo utilizados de forma
faseada. Cada um dos métodos obrigatorios € eliminatorio de acordo
com a ordem enunciada na lei.

Considerando as exigéncias correspondentes ao contetudo funcional
do lugar posto a concurso, serdo utilizados como métodos de seleccio
obrigatorios, para os candidatos que ndo exercem funcdes idénticas as
publicitadas, a prova escrita de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica,
qualquer um deles com caracter eliminatorio.

11.1 — A prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias dos candidatos, tera natureza
escrita, tedrica e individual, sobre contetidos directamente relacionados
com as exigéncias da fung¢do, uma duragdo nio superior a 90 minutos,
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores e com uma ponderagao
de 60 % no conjunto dos dois métodos de seleccdo.

11 — 2. — A prova escrita de conhecimentos versara as seguintes
tematicas: Organica do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢
Comunicagdes, organica da EP, Estradas de Portugal SA, organica do
InIR,IP, funcionamento dos sistemas de informacao, designadamente
service desk ou help desk, e sistemas de gestdo documental.

11.2 — 1. — Para a preparag@o da prova escrita de conhecimentos
aconselha-se, entre outros, o estudo e ou consulta da seguinte legislagao:

Constituicdo da Republica Portuguesa, Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 148/2007, de 27 de Abril, Decreto-Lei n.° 132/2008, de 21 de Julho
¢ Portaria n.° 546/2007, de 30 de Abril.

11.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos. Sera classificada, em ficha individual,
nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, ¢ terd uma
ponderagdo de 40 % no conjunto dos dois métodos de selecgao.

11.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 para
os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da carreira e se
encontrem a cumprir ou executar a actividade caracterizada para o
posto de trabalho ora publicitado, ou encontrando-se em situagdo de
mobilidade especial tenham executado a actividade caracterizada para
o posto de trabalho, serdo utilizados como métodos de selec¢ao obriga-
torios a avaliag@o curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias
em vez da prova escrita de conhecimentos e avaliagdo psicologica, a
menos que afastem, por escrito, os métodos de seleccdo referidos em
primeiro lugar.

11.5 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

11.6 — O local, a data e a hora de realizacdo dos métodos de se-
lecgao serdo divulgados nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.7 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos
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de selecgao referidos, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11.8 — Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final constam da acta da primeira reunido do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto no
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

13 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publicada
na 2.% série do Diario da Republica, afixada na Direc¢do Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos do Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias, bem como publicitada no endereco www.inir.pt.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do InIR, IP e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, nos termos do n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

15 — Composigdo do juri:

Presidente: Eng.* Adelaide Feliciana C. Rodrigues Costa, Directora

do Gabinete de Controlo de Gestéo e Sistemas de Informagéo.
Vogais efectivos:

Rui César Ilha Luso Soares, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Teresa Maria dos Santos Silva Martins, Técnica superior.

Vogais suplentes:

Paulo Alexandre frade Jara, Director Administrativo, Financeiro e
de Recursos Humanos;
Antero Carvalho da Silva Rodrigues, especialista de informatica.

28 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Alberto
Conde Moreno.
201877973

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Direccéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 10774/2009

Por despacho de 24-04-2009, do Sr. Vogal do Conselho Directivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., e de acordo
com o Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em re-
gime regular, a carreira entre Macieira (S. Gongalo) e Mouro (Esc. EB2,3
de Caide de Rei), requerida pela empresa RODONORTE — Transportes
Portugueses, S. A., com sede na Rua D. Pedro de Castro, concelho de
Vila Real.

26 de Maio de 2009. — O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
301844649

Aviso (extracto) n.° 10775/2009

Por despacho do Vogal do Conselho Directivo, do Instituto da Mobi-
lidade e dos Transportes Terrestres, I.P., de 5 de Maio de 2009, foi auto-
rizada a alteragdo de percurso da carreira regular de passageiros Ataide
(Externato) — Lixa (Conc. 6494), explorada pela empresa Rodonorte
— Transportes Portugueses, S.A., com sede na Rua D. Pedro de Castro,
5000-669 Vila Real, passando a respectiva concessdo a designar-se por
Lixa — Ramalhada.

3 de Junho de 2009.—O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
301874473

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Agéncia Nacional para a Qualificagéo, I. P.

Despacho n.° 13601/2009

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 442/91, de 15
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de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 6/96,
de 31 de Janeiro, nos nimeros 1 e 2 do artigo 25.°-A da Lei n.° 3/2004,
de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de
3 de Abril, e no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 276-C/2007, de
31 de Julho:

1 — Ratifico os actos praticados, entre o dia 1 de Outubro de 2008
e o dia 31 de Dezembro de 2008, pelo Licenciado Eduardo Manuel
Fernandes Graga, na qualidade de Director do Departamento Financeiro
e de Organizagdo (DFO) da Agéncia Nacional para a Qualificagdo, 1. P.
(ANQ, L. P.), no ambito das atribui¢cdes e competéncias do DFO, pre-
vistas no artigo 6.° dos Estatutos da ANQ, I. P., aprovados pela Porta-
ria n.° 959/2007, de 21 de Agosto, e, concretamente, no exercicio das
seguintes competéncias:

1.1 Na 4rea da gestao administrativa, financeira e patrimonial:

a) Emitir certiddes e demais documentos oficiais da ANQ, I. P., rela-
tivos a processos e documentos arquivados na Agéncia, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo
de documentos aos interessados;

b) Assinar a correspondéncia e outra documentagéo, relativa as maté-
rias constantes do presente despacho, incluindo a correspondéncia com o
exterior, em representacdo institucional da ANQ, I. P., designadamente a
que ¢ dirigida aos gabinetes dos membros do Governo, outros organismos
da Administragdo Publica e organizag¢des internacionais;

1.2—Na 4rea da gestdo financeira e patrimonial:

a) Arrecadar e gerir as receitas;

b) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos e
com empreitadas de obras publicas, dentro dos limites que se encontram
definidos na alinea b) dos niimeros 1, 2 ¢ 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

c¢) Praticar todos os demais actos necessarios a realizagdo de despesas,
incluindo, designadamente, a emissdo de informagdo de cabimento
orgamental, o processamento da despesa, sua liquidagdo e pagamento,
a contratagdo e a execugao dos contratos de locagdo e aquisigao de bens
e de servicos e de empreitadas de obras publicas, dentro dos limites de
competéncia definidos ao abrigo da alinea anterior;

d) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revisdes
de pregos e contratos adicionais, desde que o respectivo custo global
ndo exceda 10% (dez por cento) do limite da competéncia definida nos
termos da alinea b) anterior, em conformidade com o disposto no n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

e) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servigos, bem
como as de caracter excepcional;

/) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo jus-
tificado, déem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

g2) Autorizar o processamento ¢ pagamento de todas as despesas
com pessoal decorrentes da legislagdo em vigor, designadamente, dos
vencimentos, salarios, abonos e demais prestagdes complementares,
autorizando a pratica de todos os actos necessarios para o efeito;

h) Aprovar e assinar os pedidos de libertacao de créditos;

i) Autorizar e emitir os meios de pagamento, nos termos do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

J) Assinar cheques, em conjunto com o presidente ou com outro
vice-presidente, endossar cheques, vales e vales do correio, autorizar
transferéncias e emitir outras ordens de pagamento, para cumprimento
das obrigagdes da Agéncia;

/) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudicados,
mediante a entrega de facturas correspondentes a bens ou servigos ja
recepcionados;

m) Assegurar as condigdes necessarias ao controlo financeiro e orga-
mental pelas entidades legalmente competentes;

n) Gerir o patrimonio;

0) Movimentar todas as contas da ANQ, I. P., quer a crédito, quer
a débito;

p) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afectas a
ANQ, I. P,, bem como na sua manutengdo, conservagao ¢ beneficiagao;

q) Gerir de forma eficiente e eficaz a utilizagdo, manutengéo e con-
servagdo dos equipamentos afectos ao servigo;

r) Autorizar o abate de bens moveis insusceptiveis de reutilizagdo e
a sua possivel entrega a instituicdes que deles possam fazer uso, nos
termos da legislagdo aplicavel;

1.3 Na area da gestao de pessoal:

a) Velar pela existéncia de condig¢des de satde, higiene e seguranca
no trabalho, garantindo, designadamente, a avaliacdo e registo actua-
lizado dos factores de risco, planificagdo e orgamentagdo das ac¢des
conducentes ao seu efectivo controlo;

b) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, em jornada
continua ou com flexibilidade de horario, nos termos legais;





