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CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 10484/2009

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego em contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Em cumprimento do disposto na al. a), do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se publico que, através dos
meus despachos datados de 29/04/2009, proferidos no uso da compe-
téncia propria, se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicac@o do presente aviso na 2.* Série do Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais comuns para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

1.1 — Ref. 10/2009 — preenchimento de um posto de trabalho de
Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, na area de
secretariado.

Ref. 11/2009 — preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, na area de
Auxiliar de Ac¢do Educativa.

1.2 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22/01, uma vez
que, nio tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar:

Ref. 10/2009 — 1
Ref. 11/2009 — 1

2.1 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois).

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuicao,
competéncia ou actividade:

Ref. 10/2009 — Desenvolver fungdes de natureza executiva de com-
plexidade cognitiva média que se enquadram em directivas gerais da
Presidente da Camara e Vereadores e dos elementos nomeados que
constituem o Gabinete de Apoio. Assegura trabalhos de digitalizagdo no
Word e Excel; exerce tarefas de cariz administrativo que se prendem com
o secretariado; marca entrevistas e acolhe os municipes que se dirijam a
Presidéncia da Camara, telefonem ou escrevam; contacta telefonicamente
ou por outro processo com as diversas secgdes ou servicos a fim de obter
os elementos pretendidos; prepara e organiza recepgdes ¢ efemérides
municipais (Gabinete de Apoio a Presidéncia).

Ref. 11/2009 — Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos
municipais, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, &8 manutengao e reparagdo dos mesmos.

Participa e coadjuva os técnicos especializados (Educadores de Infan-
cia) no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de Ensino Pré-Primario e Primeiro
Ciclo, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exerce tare-
fas de atendimento e encaminhamento dos encarregados de educagao;
coopera ¢ auxilia nas actividades que visem a seguranga das criangas;
providencia a limpeza, arrumagao e conservagdo e boa utilizacéo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas
de apoio aos servigos de acgdo social escolar (acompanhamento das
criangas ao refeitorio — hora de almogo); presta apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha
a crianga ou o aluno a unidades de prestagao de cuidados de saude.
(Auxiliar de Acgdo Educativa).

3.1 — A descrigao de fung¢des em referéncia, nao prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalha-
dores detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

3.2 — O local de trabalho situa-se na area do municipio de Nisa.

4 — Requisitos:

4.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 8.°, da Lein.® 12-A/2008,
27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

4.2 — Requisito de Nivel habilitacional: Ref. 10/2009 — Os candi-
datos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 2 (titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado). Ref. 11/2009 — Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(escolaridade obrigatoria).

4.2.1 — Nao se coloca a possibilidade de substitui¢cido do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos de vinculo — O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relaggo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

4.4 — Ref. (s) 10/2009 e 11/2009 — Em caso de impossibilidade
da ocupacdo dos posto de trabalho por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do ponto anterior, pode em fase subsequente e nos termos do meus
despachos datados de 29/04/2009, e tendo ainda em conta os principios
de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir
a actividade municipal e a urgéncia da contratagdo, sem prejuizo de
serem observadas as injun¢des decorrentes do disposto nos n.° (s) 3
a7 do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, bem como do cum-
primento do preceituado no artigo 54.° da mesma Lei, proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, sendo os presentes
procedimentos concursais Uinicos.

4.5 — Néo podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Assistente Técnico ou Assistente
Operacional (consoante o caso), sejam titulares dessas categorias em
regime de emprego publico por tempo indeterminado, e ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam estes procedimentos.

5 — Constituem factores preferéncias, os seguintes:

Ref. 10/2009 — Experiéncia comprovada no minimo de cinco anos,
na area de organizagdo e apoio de eventos municipais, tais como reunides
de trabalho, encontros, seminarios, jornadas, etc;

Experiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas de suporte a
area de actividade posta a concurso — secretariado — (Word, Excel,
Power Point e utilizagdo da Internet).

Ref. 11/2009 — Ser detentor da formagdo profissional intitulada
“Escola Promotora de satide”; possuir conhecimentos de ambito geral
sobre o concelho de Nisa.

6 — Métodos de selecgao, artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02
Ref. (s) 10/2009 e 11/2009:

Provas Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos — (PECGE)
Avaliagdo Psicologica — (AP)

6.1 — Ref. (s) 10/2009 e 11/2009 — A prova escrita de conheci-
mentos gerais e especificos visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fung@o, sera adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

6.1.1 — Ref. 10/2009 — A prova escrita de conhecimentos tera a
duragdo maxima de duas horas e trinta minutos, ¢ constituida por uma
componente geral, onde serdo avaliados os conhecimentos relacionados
com o programa que de seguida se enuncia, e para o efeito poderdo os
candidatos consultar a respectiva bibliografia:

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos

Orgaos dos Municipios e das Freguesias; Quadro de Transferéncia de
Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais; Organograma e
Regulamento Interno dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Nisa, disponiveis no site desta autarquia em www.cm-nisa.pt; Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Regimes de vinculagao, de
carreiras e remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas; Codigo do Trabalho; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas; Codigo do Procedimento Administrativo;
Regime Juridico dos Documentos Electronicos e da Assinatura Digital;
Constitui¢do da Republica Portuguesa.
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Bibliografia

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, rectificada pela
Declarago de Rectificag@o n.® 4/2002, de 6 de Fevereiro e Declaragao
de Rectificag@o n.° 9/2002, de 5 de Margo;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declara-
¢do de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro rectificada pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 21/2009, de 18 de Marco;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, pela Lei n.° 30/2008, de 07 de Outubro
e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 88/2009, de 9 de Abril;

Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto.

6.1.1.1 — Ref. 10/2009 — A componente especifica da prova tem
como objectivo a afericdo de conhecimentos informaticos na dptica
do utilizador (Microsoft Office Word 2003, Microsoft Office Excel
2003, Internet — servigos WWW e e-mail), e conhecimento da lingua
portuguesa.

6.1.1.2 — Ref. 11/2009 — A prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos, sera de consulta na parte de legislagdo e terd a duragdo maxima
de duas horas e versara sobre as seguintes tematicas:

Autarquias locais / poder local regime juridico da fungdo ptblica
(parte genérica)

Lei n.° 169/99, 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro; alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Ensino / educagéo (parte especifica)

Portaria n.° 63/2001, de 30 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho;

Lein.° 13/2006, de 17 de Abril;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho;

Carta Educativa Municipal.

6.1.2 — Ref. (s) 10/2009 e 11/2009 — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase
intermédia através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

6.1.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas nos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

Ref. (s) 10/2009 e 11/2009:
OF =75 % PECGE + 25 % AP

em que:

OF = Ordenagdo Final;
PECGE = Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos;
AP = Avaliagdo Psicologica.

6.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao
de mobilidade especial, se tenham por tGltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos sdo abertos,
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realizam os seguintes métodos de selecgdo, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

Ref. (s) 10/2009 e 11/2009

Avaliagao Curricular — (4C)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias — (EAC)

6.2.1 — A avaliacao curricular visa analisar a qualificagido dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungodes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes, formagdo profissional directamente relacionada para o exercicio
da funcdo e frequentada nos ultimos trés anos, até ao termo do prazo
de candidatura aos procedimentos concursais, experiéncia profissional
para a area de secretariado (Ref. 10/2009), e para a area de Auxiliar de
Acgdo Educativa (Ref. 11/2009) e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo
curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classifica¢@o obtida através da média aritmética
das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4

6.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

6.2.3 — A ordenago final dos candidatos que completem os proce-
dimentos resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos
do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01:

Ref. 10/2009:
OF =35 % AC+ 65 % EAC

Ref. 11/2009:
OF=AC+EAC

em que:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6.3 — Caso o niimero de candidatos seja igual ou superior a 100,
sera aplicado apenas um método de selecgdo, nos termos do n.° 4, do
artigo 53.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — E excluido dos procedimentos o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

7.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccdo equivale a desisténcia dos procedimentos concursais.

8 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3, artigo 3.°, do Decreto-lei 29/2001, de 03/02, os candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

8.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admisso a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo de selecgio,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario tipo de candidatura, de uso obrigatorio, disponivel no Gabinete
de Recursos Humanos e Apoio ao Trabalhador e na pagina electronica
desta autarquia em www.cm-nisa.pt, em papel formato A4, entregue
pessoalmente na Sec¢do de Administragdo e Arquivo, desta Camara
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Municipal, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Camara Municipal de Nisa,
Praga do Municipio — 6050-358 Nisa.

9.1 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

9.2 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificac@o pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia-
¢do do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo Juri dos procedimentos
concursais se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formacao
e da experiéncia profissional;h) Declaragdo passada e autenticada pelo
servico de origem da qual conste a relagdo juridica do emprego ptblico
na carreira / categoria, a avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos e a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso dos trabalhadores em SME,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal.

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio e do cartdo com o niumero fiscal de contribuinte;

d) Aos candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Nisa,
ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo, da experiéncia
profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do desempenho,
desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.3 — A ndo apresentacgdo dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos don.® 9
do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, esgotados estes dos candidatos com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, e esgotados estes dos
restantes candidatos, nos termos das al. (s) ¢) e d), n.° 1, do artigo 54.°
en.’(s) 4 e 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugado
com o n.° 2, do artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

12 — O Juri tera a seguinte composicado:

Ref. 10/2009

Presidente: Dr.* Ermelinda Dias Martins, Directora do Departamento
de Planeamento e Gestao Municipal.

1.° Vogal Efectivo: Dr.” Gisela Maria Coelho de Sa Portalete, Técnica
Superior.

2.° Vogal Efectivo: Elsa Maria Ribeirinho Cebola, Assistente Técnica
na Divisdo de Recursos Humanos e Administragéo.

1.° Vogal Suplente: Carla Sofia Ribeiro Roque, Assistente Técnica.

2.°Vogal Suplente: Maria Concei¢do Anjos Rovisco, Assistente Técnica.

Ref. 11/2009

Presidente: Dra. Maria Manuela dos Santos Gongalves, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural,

1.° Vogal Efectivo: Dra. Rosa Maria Polido Paralta Samarra, Técnica
Superior;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Miguel Paulo Curvelo Figueiredo, Técnico
Superior da Divisao de Recursos Humanos e Administragéo;

1.° Vogal Suplente: Dra. Maria Gabriela Cardoso Dias Conde, Téc-
nica Superior

2.° Vogal Suplente: Silvia Maria Ribeirinho Bizarro Basso, Assistente
Técnica;

A Presidente do Juri dos concursos sera substituida nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

13 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. ),
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.
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15 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* Série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico das instalagcdes da Cdmara Municipal de Nisa e disponibili-
zada na pagina electrénica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.2 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos exclu-
idos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia aos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serdo convocados, por oficio registado quando o numero
de candidatos seja inferior a 100 e por aviso no Didrio da Repuiblica
2. Série, caso o numero de candidatos seja igual ou superior a 100. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccdo inter-
calar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e pablico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e
disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Periodo experimental — nos termos da als. a) e b), n.° 1, do
artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09 (RCTFP), o peri-
odo experimental tera a duragao de 180 dias (Ref. 10/2009) e 90 dias
(Ref. 11/2009).

17 — Posicionamento remuneratorio: Os candidatos terdo por base de
referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria e o nivel remuneratorio 5 — 683,13
euros (Ref. 10/2009) e 1.* posi¢do remuneratoria e o nivel remuneratorio
1 — 450,00 euros (Ref. 11/2009), que sera objecto de negociagao, e tera
lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica na pagina electronica da Camara Municipal de
Nisa e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Em cumprimento da al. /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

25 de Maio de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
301839432

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Edital n.° 562/2009

Camara Municipal de Ponta Delgada, A Presidente Berta Maria Cor-
reia de Almeida de Melo Cabral .- Torna publico, ao abrigo da alinea a)
do n.° 2 do artigo 5.° da Lei 169/89 de 18 de Setembro, na redacc¢io
conferida pela Lei 5/A/2002 de 14 de Janeiro, que a Assembleia Munici-
pal, em sessdo ordindria de 27 de Abril de 2009, aprovou, ap6s consulta
publica, a versdo definitiva a Norma a Aditar ao Regulamento da Tabela
de Taxas e Licengas, nomeadamente o que se refere ao capitulo V, do
artigo 11.° “Prestagdo de Servigos ao Publico”.Pagos do Concelho de
Ponta Delgada, 14 de Maio de 2009-A Presidente da Camara, Berta
Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.

CAPITULO V
Prestacio de servigcos ao publico

Artigo 11.°
Prestaciio de servicos e emissdo de documentos
10 — Fornecimento de cartografia em formato digital por folha:
10.1 — Escala 1:5000 — 150 €
10.2 — Escala 1:2000 — 100 €
11.— Fornecimento de Ortofotomapas por unidade:

11.1 — Escala 1:5000 — 80 €
11.2 — Escala 1:2000 — 100 €
301796008





