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III — Experiéncia Profissional:

Em 12/12/2001 — inicia fung¢des na Camara Municipal de Alijo, com
contrato administrativo de provimento, com a categoria de Técnico de
Contabilidade e Administragdo — estagiario;

Em 06/12/2002 — ingressou na categoria de Técnico de Contabilidade
¢ Administragao — 2.* classe;

Em 25/10/2004 — foi reclassificado para a carreira de Técnico Su-
perior, com a categoria de Técnico Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo — 2.* classe;

Em 17/04/2008 — foi promovido a Técnico Superior de Contabilidade
e Administragdo — 1.* classe;

Desde 23/12/2008 até a data, exerceu cargo de Chefe da Divisdo
Financeira, em regime de substitui¢do, na Camara Municipal de Alijo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR

Aviso n.° 10471/2009

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia de despachos do
senhor Vice-Presidente, José Manuel Velhinho Amarelinho, datados de
27 de Abril de 2009, no uso da competéncia delegada pelo Presidente
da Camara, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, Pro-
cedimento Concursal Comum, para constitui¢ao de Relacao Juridica de
Emprego Publico por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal
do Municipio e para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref* 4) Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area de Gestio
de Recursos Humanos — Sector de Gestdo de Recursos Humanos da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos — 1 Posto de Trabalho;

Ref* B) Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area de Conta-
bilidade — Sector de Orgamentos, Contas e Servigos Gerais da Divisdo
Financeira — 1 Posto de Trabalho; )

Ref* C) Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area de Gestéo
Autarquica — Sector de Taxas e Alvaras da Divisdo de Urbanismo e
Habitacdo — 1 Posto de Trabalho.

2 — As fungdes a desempenhar serdo as seguintes:
Ref® 4):

Execucdo de actividades de apoio geral ou especializado na area dos
recursos humanos;

Assegurar a adequag@o com as normas legais vigentes, dos pro-
cessos de contratagdo de pessoal, promovendo o normal decurso dos
mesmos;

Assegurar o normal decurso dos procedimentos de alteracao de indices
remuneratorios e dos prémios de desempenho;

Aferir da necessidade de formacéo profissional dos trabalhadores
propondo as ac¢des de formagao julgadas necessarias;

Elaborag@o de pareceres diversos relacionados com a area de recursos
humanos.

Ref? B):

Efectuar o acompanhamento e avaliagdo da execuc¢do do Orgamento
e Grandes Opgdes do Plano;

Coligir todos os elementos necessarios a Prestacdo de Contas;

Elaborar pareceres que sirvam de base a decisdo no ambito da Sec-
¢éo;

Efectuar outras actividades conexas no ambito da Secgao;

Executar outras actividades de apoio geral ou especializado da sec-
cao.

Ref? O):

Execucdo de actividades de apoio geral ou especializados relacionados
com a area da sec¢do administrativa de urbanismo e habitagao;

Elaboragdo de informagdes e pareceres conducentes a preparacdo da
decisdo de processos da responsabilidade da sec¢do administrativa de
urbanismo e habitagao;

Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares dos
processos que transitam pelo sector.

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — De acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
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posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, a qual terd inicio imediatamente a seguir
ao termo do procedimento concursal.

5 — O local de trabalho sera no Municipio de Aljezur.

6 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor no Municipio
na data da celebragdo do contrato, de forma a cumprir as 35 horas
semanais.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo serdo os previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: Poderao candidatar-se todos os individuos
com relagdo juridica de emprego publico e detentores de:

Ref* 4) Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;
Ref* B) Licenciatura em Contabilidade;
Ref* C) Licenciatura em Gestdo Autarquica.

De acordo com o n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, podera igualmente candidatar-se quem, ndo sendo titular da
habilitag@o exigida, considere dispor da formagdo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo das habilita-
¢Oes acima referidas.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel na Sec¢do de
Recursos Humanos e na Internet em www.cm-aljezur.pt, entregue pes-
soalmente na Sec¢@o de Recursos Humanos desta Autarquia, ou enviado
pelo correio, para a Rua Capitdo Salgueiro Maia, 8670-005 Aljezur,
com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e electronico, caso exista;

b) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e 4rea de formagdo académica ou profissio-
nal;

e) Situag@o perante cada um dos requisitos de admissao previstos no
ponto 7, do presente aviso;

f) Aidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

10.2 — Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separa-
das, a situag@o precisa em que se encontram, relativamente a cada um
dos requisitos gerais, sob pena de exclus@o.

10.3 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candi-
daturas os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do niimero de contribuinte;

¢) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em acgoes
de formagdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respectiva
duragéo;
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e) No caso de possuir relagéo juridica de emprego publico, declaragao
autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/ca-
tegoria em que se encontra inserido, a mengéo de desempenho obtida
no ultimo ano e descri¢do das actividades/fungdes que actualmente
executa.

10.4 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato
de trabalho em fungdes publicas no Municipio de Aljezur, ficam dis-
pensados de apresentar os documentos que se encontrem no respectivo
processo individual.

11 — Os métodos de selecg@o a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar, sera composta
por 10 questdes, tera a duragdo aproximada de 2 horas e obedecera aos
seguintes programas;

Ref® 4):

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
Janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organizacdo e Funcionamento
das Autarquias Locais;

Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Lein.® 2/2007, de 15 de Janeiro e declaragio de rectificagdo n.® 14/2007
de 15 de Fevereiro — Lei das Finangas Locais;

Constituigdo da Republica Portuguesa de 2 de Abril de 1976 — Re-
vista pelas Leis Constitucionais n.° s 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8
de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97 de 20 de Setembro, 1/2001, de
12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remunerac¢des dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Procedimento Concur-
sal;

Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro — Coddigo do Trabalho;

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro e respectivas altera-
¢des — Estatuto da Aposentagao;

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, com as alteragdes sub-
sequentes — Regulamenta a protec¢@o na eventualidade de encargos
familiares no ambito do subsistema de protec¢do familiar;

Lei n.°29/87, de 30 de Junho e respectivas alteragdes — Estatuto
dos Eleitos Locais;

Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptado a Administracao Local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril e respectivas alteracdes — Es-
tatuto do Pessoal Dirigente;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo — Cria o Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril de 2009 — Regulamenta a pro-
teccdo na parentalidade, no regime de proteccgdo social convergente;

Ref.? B):

Lein.® 159/99, de 14 de Setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro — Atribuigdes, Competéncias, Organiza¢do ¢ Funcionamento
das Autarquias Locais;

Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.°2/2007, de 15 de Janeiro, e Declaracdo de Rectificacdo
n.° 14/2007, de 15 de Fevereiro — Lei das Finangas Locais;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e respectivas altera-
¢oes — Aprova o Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a
disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo;

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as altera¢des in-
troduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro — Plano Oficial de
Contas das Autarquias Locais;

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro — Aprova o Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais;

Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de Abril de 1976 — Re-
vista pelas Leis Constitucionais n.° s 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8
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de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97 de 20 de Setembro, 1/2001, de
12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, com as alteragdes sub-
sequentes — Lei Geral Tributaria;

Decreto-Lein.® 215/89, de 01 de Julho, com as alteragdes subsequen-
tes — Estatuto dos beneficios fiscais;

Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de Outubro, com as alteragdes subse-
quentes — Codigo do Procedimento e Processo Tributario.

Ref° C):

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
Janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organizagdo e Funcionamento
das Autarquias Locais;

Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

Lein.® 2/2007, de 15 de Janeiro e declaragao de rectificagao n.® 14/2007
de 15 de Fevereiro — Lei das Finangas Locais;

Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de Abril de 1976 — Re-
vista pelas Leis Constitucionais n.° s 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de
8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97 de 20 de Setembro, 1/2001,
de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remunerag¢des dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio, com a alteragdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 74/2001, de 26 de Fevereiro — Regime Juridico
da Avalia¢do do Impacto Ambiental,

Lei n.° 58/2007, de 4 de Setembro — Aprova o Programa Nacional
da Politica do Ordenamento do Territério;

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2000, de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de De-
zembro, pela Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei n.® 56/2007
de 31 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro e
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro de 2009 — Estabelece
o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

Lein.® 48/98, de 11 de Agosto alterada pela Lei n.° 54/2007, de 31 de
Agosto — Estabelece as Bases da Politica do Ordenamento do Territorio
e do Urbanismo;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 13/2000, de 20 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4 de
Junho, pela Leis n.°s 15/2002, de 22 de Fevereiro, ¢ 4-A/2003, de
19 de Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto e pela
Lein.° 60/2007, de 4 de Setembro — Regime Juridico de Urbanizagao
e Edificagdo.

11.2 — Avaliag@o Psicologica, a qual visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 — A ordenago final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF =75% PC+25% AP

em que:

OF — Ordenacao final;
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacdo Psicologica.

Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os métodos de selecg@o tém caracter eliminatdrio. Relativamente
a prova de conhecimentos, serdo excluidos os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores e relativamente a avaliagdo
psicologia serdo excluidos os candidatos que tenham obtido a mengao
de Nao apto, ou de Reduzido e Insuficiente.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

13 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
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a grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida portaria.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assim como a lista
de classificacdo final.

16 — Os Juris serdo constituidos pelos seguintes elementos:

Ref? A):

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur.
Vogais efectivos:

Dina Lucia Batista Gregério, Técnica Superior — Area de Recursos
Humanos, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impe-
dimentos, ¢ Maria Margarida Fernandes Correia, Técnica Superior de
Gestdo — Area de Gestdo Financeira, ambas trabalhadoras do Municipio
de Aljezur.

Vogais suplentes:

Miguel Filipe Vicente, Especialista de Informatica Grau 2, Nivel 1, e
Hélder Manuel Candeias Ferreira, Técnica Superior de Gestdo — Area
de Gestdo Financeira, ambos funciondrios da Camara Municipal de
Aljezur.

Ref? B):

Presidente: Hélder Manuel Candeias Ferreira, Técnica Superior de
Gestao — Area de Gestdo Financeira, do Municipio de Aljezur.
Vogais efectivos:

Maria Margarida Fernandes Correia, Técnica Superior de Ges-
tdo — Area de Gestdo Financeira, que substituird o Presidente do jiri
nas suas faltas e impedimentos, e Miguel Filipe Vicente, Especialista
de Informatica Grau 2, Nivel 1, ambos trabalhadores do Municipio de
Aljezur.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Técnico Superior — Area de Eco-
nomia, ¢ Dina Lucia Batista Gregorio, Técnica Superior — Area de
Recursos Humanos, ambos trabalhadores do Municipio de Aljezur.

Ref? O):

Presidente: Jodo Manuel Beles Carreiro, Director do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo do Municipio de Aljezur.
Vogais efectivos:

Maria do Pilar Mesquita Costas Ramos, Chefe da Divisdo de Ur-
banismo e Habitagdo, que substituira o Presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos, e Filipe Jorge dos Santos Almeida, Técnico
Superior — Arquitecto, ambos trabalhadores do Municipio de Aljezur.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Rosado Simdes Duarte, Técnico Superior — Area de
Planeamento Regional, € Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Técnico
Superior — Area de Economia, ambos trabalhadores do Municipio
de Aljezur.

17 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

17.1 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgio, nos
termos do diploma supra mencionado.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Consulta a ECCRC — de acordo com a informagdo extraida
das FAQ’s da DGAEP em 8 de Maio de 2009, nio tendo ainda sido pu-
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blicitado qualquer procedimento concursal para constituig¢do de reservas
de recrutamento, ¢ até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 de Maio de 2009. — Por delegacdo de competéncias, o Vice-
-Presidente da Camara, José Manuel Velhinho Amarelinho.
301817449

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Edital n.° 561/2009

Miguel Domingos Condega Ramalho, Vereador do Pelouro de Ur-
banismo e Urbaniza¢do da Camara Municipal de Beja, Para efeitos do
estabelecido no artigo 74.° do Decreto-Lei n.°380/99, de 22 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, torna-se ptblico que a Cdmara Municipal de Beja em sua
reunido de 29 de Abril de 2009 deliberou mandar executar a alteragdo
do Plano de Urbanizagio da Expansdo Norte — Beja:

Tempo previsto para a alteracdo do plano: 15 dias.

Poderio, de acordo com o artigo 77.°, n.° 2, no prazo de 15 dias
a partir da data de publicagdo do presente Edital, serem formuladas
sugestdes ou apresentadas informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito do procedimento de alteragdo do
Plano de Urbanizagao.

26 de Maio de 2009. — O Vereador do Pelouro de Urbanizagdo e
Urbanismo, Miguel Domingos Condeg¢a Ramalho.
201845078

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

Aviso n.° 10472/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 08/2009, de 30 de Janeiro de 2009, € nos termos do n.° 8.° do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc@o conferida
pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a Administragdo Local
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006,
de 7 de Junho, foi nomeado, em regime de comissdo de servico, como
Chefe da Divisao de Policia (DPOL), o Dr. Hugo Alexandre de Matos
Tavares, com efeitos a data de 01 de Fevereiro de 2009, cujo Curriculo
Profissional se publica de seguida, nos termos da Lei:

HabilitagGes literarias:

Licenciatura em Ciéncias Policiais pelo Instituo Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna;

Pos-Graduag@o em Direito Penal Econémico e Europeu, pelo Insti-
tuto de Direito Penal Econdmico e Europeu da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra;

Mestrado em Direito (Pré-Bolonha), na Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra;

Pos-Graduag@o em Ciéncias Juridico — Criminais, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, correspondente a concluséo da
parte escolar do Mestrado em Direito.

Experiéncia profissional:

De Maio a Julho de 2004, colocado a titulo provisério, no Centro
Local de Informagdes Policiais, do Comando Metropolitano da Policia
de Seguranga Publica do Porto;

De 20 de Julho de 2004 a Margo de 2005, Comandante da 12.* Es-
quadra da 2.* Divisdo Policial do Comando Metropolitano da Policia
de Seguranga Publica do Porto, com a categoria profissional de Sub-
comissario;

De 26 de Margo de 2005 a Fevereiro de 2008, Comandante da
54.% Esquadra (Carcavelos) da Divisdo Policial de Cascais do Comando
Metropolitano da Policia de Seguranga Publica de Lisboa, com a cate-
goria profissional de Subcomissario;

Desde Fevereiro de 2008, Comandante da esquadra de Transito da
Divisao Policial de Cascais do Comando Metropolitano de Lisboa, com
a categoria profissional de Subcomissario.

27 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio d’Orey
Capucho.
301825946

Aviso n.° 10473/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 07/2009, de 30 de Janeiro de 2009, e nos termos do n.° 8.° do artigo.
21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc@o conferida pela





