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o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

21 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica da Faculdade de Motricidade Humana e
em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da referida Portaria.

27 de Maio de 2009. — O Secretario, Jodo Fernando Pires Mendes
Jacinto.
201847768

Aviso n.° 10468/2009

Procedimento concursal comum para o recrutamento
de um técnico superior com relagdo juridica
de emprego publica por tempo indeterminado ja estabelecida

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.° 12 -A/2008 de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea ) do n.° 3 do art.19.°
da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, torna -se publico que por
deliberagdo de 21 de Maio de 2009 do Conselho Directivo da Faculdade
de Motricidade Humana, se procede a abertura de procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo
no Diario da Republica, para ocupagdo de um posto de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Faculdade de Motricidade
Humana.

Nio foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, no tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identificacdo do acto — Abertura de Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, da categoria Técnico Superior, do mapa de pessoal da
Faculdade de Motricidade Humana.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridi-
ca— Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, para o exercicio de fun¢des de um Técnico Superior, na area
de Gestao.

3 — Local de Trabalho — Faculdade de Motricidade Humana, sito
na Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada.

4 — Caracteriza¢ao do Posto de Trabalho — Fung¢des consultivas,
de investigacdo, estudo concepcdo e adaptacdo de métodos e proces-
sos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo uma especializagdo e formagao basica na area de
gesto, as quais corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente
nos seguintes dominios de actividade: Apoio administrativo e secreta-
rial as Unidades de 1&D co-financiadas pela Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, cuja instituicdo de acolhimento ¢ a FMH; Prospeccdo
para angariagdo de fundos para financiamento das Unidades de 1&D;
Acompanhamento da execugao financeira das Unidades de I&D; Acom-
panhamento da execugdo financeira das Unidades de 1&D; Preparagao
de relatorios anuais de acompanhamento das Unidades de 1&D, quer na
vertente cientifica, quer na vertente financeira; Construcdo de bases de
dados e bases de dados de apoio bibliografico; Elaboragdo e manutengéo
das paginas web das Unidades de 1&D; Avaliagdo da elegibilidade de
despesas as Unidades de 1&D de acordo com as normas de execugao
financeira.

Factores preferenciais: Experiéncia profissional em gestdo financeira
e administrativa de projectos cientificos ou actividades analogas; Ex-
periéncia no apoio a prospecc¢do para angariagdo de fundos através de
programas nacionais ou europeus; Dominio de escrita e compreensao
da lingua inglesa; Dominio de informatica na 6ptica do utilizador com
particular énfase na utilizagdo de bases de dados e bases de dados biblio-
graficos; Dominio na elaboragdo e manutengdo de paginas web.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Dispensa-se os requisitos pre-
vistos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida
em que recrutamento € restrito a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Titularidade do nivel habilitacional — Licenciatura, comple-
xidade funcional de grau 3, de acordo com o disposto no artigo 44.°
da LVCR.

7 — Nao € possivel substituir as habilita¢cdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

8 — Néo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

9 — Forma e Prazo de Candidaturas — A candidatura devera ser
formalizada mediante formulério tipo a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, através do Despacho
n.° 11321/2009, de SS. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publi-
cado no DR n.° 89, 2.2 série, de 8 de Maio, remetido através de correio
registado com aviso de recepgéo, para a Estrada da Costa, 1495-688 Cruz
Quebrada, dentro do prazo de candidatura, podendo ser entregue, pesso-
almente, na mesma morada das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.

10 — O prazo de apresentagao de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo no
Diario da Republica, do presente aviso.

11 — Métodos de Selecgdo e Critérios Gerais — Os métodos de
selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

11.1 — Avaliag8o curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias
e entrevista profissional de selec¢do, em que:

11.1.1 — Avaliagao Curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valora-
das, a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

A formula da avaliag@o curricular relativa a aplicagdo dos factores
enunciados na alinea a), constara de acta do juri a fornecer aos candi-
datos, sempre que solicitada.

11.1.2 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informag¢des sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associada a uma grelha de avalia-
¢do individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A obtencgdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgao, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusio da
valoragdo final.

11.1.3 — Entrevista profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢ao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
Faculdade de Motricidade Humana e disponibilizada na sua pagina
electronica.

¢) A entrevista terd a duragdo minima de 15 minutos.

11.1.4 — A classificag@o final do método constituido pela avaliagdo
curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profis-
sional de selecgao sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
aplicac@o da seguinte formula:

CF=030A4AC+0.40 EAC+0.30 EPS

11.2 — Os candidatos que, cumulativamente ndo sao titulares da cate-
goria e ndo se encontram a exercer fungdes nas areas descritas bem como
os candidatos que sdo titulares da categoria e se encontram a exercer
fungdes idénticas as do posto de trabalho publicitado ou, encontrando-
-se em SME, as exerceu por ultimo e pretende usar da prerrogativa de
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afastamento dos métodos de selecg@o obrigatorios, nos termos do n.° 2
do artigo 53.°, os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

11.2.1 — Prova de conhecimentos, avaliacdo psicoldgica e entrevista
profissional de selec¢do, em que:

12.2.1.1 — Prova de conhecimentos:

A Prova individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo a concurso.

A prova de conhecimentos, revestira a forma escrita, tera natureza
tedrica e escrita, de 90 minutos.

Temas da Prova de Conhecimentos: Programa de Financiamento Plu-
rianual de Unidades de 1&Dj; Sétimo Programa-Quadro da Comunidade
Europeia de actividades em matéria de investigagao, desenvolvimento
tecnologico e demonstragéo (2007 a 2013); Medida V.4 “Investigagao
e desenvolvimento cientifico-tecnoldgico”, Ac¢ao V.4.1 “Projectos de
Investigacdo, desenvolvimento e inovagdo” do Programa Operacio-
nal Ciéncia e Inovagao 2010 (POCI-2010) do 3.° Quadro Comuni-
tario de Apoio; Elegibilidade das despesas no ambito das operagdes
co-financiadas pelos Fundos estruturais.

Bibliografia recomendada:

Regulamento n.° 25/2005, D.R. 2.% série n.° 54, de 17/03/2005 — Re-
gulamento para a medida V.4 “Investigagdo e desenvolvimento cientifico-
-tecnoldgico”, Acgdo V.4.1 “Projectos de Investigagdo, desenvolvimento
e inovagdo”

Regulamento (CE) n.° 1685/2000 de 28 de Julho — Relativo as re-
gras de execugdo do Regulamento (CE) n.° 1260/1999 do Conselho no
que diz respeito a elegibilidade das despesas no ambito das operagdes
co-financiadas pelos Fundos estruturais

Regulamento (CE) n.° 1145/2003 de 27 de Junho — Altera o
Regulamento(CE) n.° 1685/2000 no que diz respeito as regras de ele-
gibilidade para co-financiamento pelos Fundos estruturais

Decisdo n.° 2006/971/CE de 30 de Dezembro de 2006 publicada
no JO L 400 — Série L, Decisdo do Conselho, de 19 de Dezembro
de 2006, relativa ao programa especifico Cooperagido de execugido do
Sétimo Programa-Quadro da Comunidade Europeia de actividades em
matéria de investigagdo, desenvolvimento tecnoldogico e demonstragdo
(2007 2 2013)

Regulamento do Programa de Financiamento Plurianual de Unidades
de 1&D (2007), disponivel em http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/unidades/
legislacaoregulamentosnormas

Normas de Execucgdo Financeira do Programa de Financiamento
Plurianual de Unidades de 1&D (2007), disponivel em http://alfa.fct.
mctes.pt/apoios/unidades/legislacaoregulamentosnormas

Regulamento de acesso a financiamento de projectos de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento tecnologico — 2008, disponivel em
http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/projectos/regulamentos

Na Prova de Conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0
a 20 com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter elimi-
natoério do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragio
inferior a 9,5 valores.

12.2 — 1.2 — Avaliagdo Psicoldgica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica é efectuada por especialista vinculado a Fa-
culdade de Motricidade Humana que néo fara parte do jari do presente
procedimento.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido.

b) A Avaliagdo Psicologica realizar -se -4 numa s6 fase e sera valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A Avaliagao Psicologica valorada com nivel classificativo de In-
suficiente ou Reduzido ¢ eliminatéria do procedimento.

12.2.1.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
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b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagado
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina elec-
trénica.

¢) A entrevista terd a duragdo minima de 15 minutos.

12.2.2 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtido numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF =0.50 PC+0.25 AP+0.25 EPS

13 — Dado que este procedimento concursal comum reveste natureza
urgente a utilizagdo dos métodos de selecgdo sera feita de uma forma
faseada, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Em caso de igualdade de valorac@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro

14 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva, Presidente
do conselho cientifico

Vogais efectivos: Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Secretario,
o qual substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Bruno
Miguel e Cunha Moreira, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Francisco José Bessone Ferreira Alves, Vice-
-Presidente do conselho cientifico e Rosa Maria Bonzinho dos Ramos,
Técnica Superior.

15 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de
Janeiro, a candidatura devera ser acompanhada do curriculo profissional
do candidato, bem como de fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias e ainda, se for o caso, da declara¢@o de vinculo de emprego
publico, os quais, caso ndo sejam entregues, determinario a exclusdo do
candidato. Deverdo ser igualmente anexos os documentos comprovativos
de formagao profissional, salvo se se tratar de trabalhadores em exercicio
de fungdes na Faculdade de Motricidade Humana, que expressamente
refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

16.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

16.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16.3 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

17 — A lista unitaria da ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2.? Série do Didrio da Republica, atixada no Servigo de Pes-
soal e disponibilizada no site da Faculdade de Motricidade Humana.

18 — Tendo em conta o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, que terd lugar imediatamente ap6s o
termo dos métodos de selecgao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura ao procedimento concursal,
o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressio a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

21 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica da Faculdade de Motricidade Humana e
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em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da referida Portaria.

27 de Maio de 2009. — O Secretario, Jodo Fernando Pires Mendes
Jacinto.
201847695

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaragao de rectificagdo n.° 1423/2009

Por ter saido com inexactid@o a publicagao inserta no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 20, de 29-01-2009 (Despacho (extracto n.° 3695/2009),
rectifica-se:

Onde se 1€ “[...] Carla Maria dos Anjos Costa [...]”, deve ler-se “Carla
Maria dos Anjos Costa Pereira [...]”

15 de Maio de 2009. — O Administrador para a Acgao Social, Hélder
Castanheira.

201843377

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 13089/2009

Na sequéncia da autorizag@o de funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em TIC-Educagdo e Formacao, na
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Braganga,
concedida por despacho de 23 de Outubro de 2008 do Senhor Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, vem o Instituto Politécnico
de Braganga, nos termos do disposto nos n.’ s 3 e 4 do artigo 73.° do

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, promover a publicacdo, da duragéo,
areas cientificas, créditos e plano de estudo do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em TIC-Educagdo e Formagao da Escola
Superior de Educagao deste Instituto, aprovados nos termos do anexo
ao presente despacho.

27 de Maio de 2009. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Braganca

2 — Unidade orgénica: — Escola Superior de Educagao

3 — Grau: — Mestre

4 — Especialidade: — TIC-Educag@o e Formagao

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau: — 90

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: — 3 Semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengao do grau:
QUADRONC" 1
Area cientifica sigla créditos
Ciéncias da Educagdo ..................... CE 68
Informatica. ............... ... . ... ... INF 16
Psicologia. ......... .. ... il PSI 6
Total ................. 90

8 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Braganca

Escola Superior de Educagao

TIC-Educagéo e Formagéo

Grau de Mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sociedade de informag@o: aprendizagem e formagéo ............ CE S1 | 135 I5T;5TP;6S; 18 OT 5
Desenvolvimento de produtos multimédia .................... INF A [270 20 TP;60 PL; 10 S; 36 OT 10
Gestdo de plataformas de aprendizagem .. .................... INF | S2 | 162 20 TP; 24 PL; 10 S; 18 OT 6
Integragdo pedagogicadas TIC ................ ... ......... CE A [190| 10T; 20 TP; 30 PL; 12 S; 18 OT 7
TIC e projectos educativos inovadores . ...................... CE S2 [ 108 I5T; 15TP; 6 S 15 0T 4
E-learning e comunidades virtuais de aprendizagem. ............ CE S1 | 162 20T;24TP; 10 S; 18 OT 6
Metodologia de investigagdo em tecnologia educacional . ........ CE A | 243 72 TP; 18 S; 27 OT 9
Psicologia Cognitiva .. .........vuuiiiii i PSI S1 | 162 14 T; 30 TP;10 S; 18 OT 6
Gestdo escolar e organizagdes que aprendem ... ............... CE S2 | 135 15T, 10 TP; 11 S; 18 OT 5 | (Opgido I).
Imagem, comunicagdo e aprendizagem. ...................... CE S2 | 135 15T; 10 TP; 11 S; 18 OT 5 | (Opgdo II).
Seminario de Projecto / Dissertagdo / Estagio. ................. CE S2 | 54 130T 2
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto / Dissertagdo / EStagio. .. ... ... CE S3 | 810 0 30

T — Ensino Teérico; TP — Tedrico-Pratico; OT — Orientacdo Tutorial; PL — Pratico e Laboratorial; S — Seminario; E — Estagio
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