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4.4 — Os candidatos deverao anexar ao requerimento de admissao ao
processo de selecgdo, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/cartao cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal/cartdo cidaddo;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

e) Certificados das ac¢des de formagao frequentadas.

4.5 — O Candidato podera ainda anexar ao requerimento de admis-
sdo comprovativo de factos referidos no Curriculum Vitae que possam
relevar para a apreciacdo do mérito dos candidatos.

4.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

4.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

4.8 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

5 — Motivo de Exclusdo

Sao, designadamente, motivo de exclusdo ao presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora de prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

6 — Métodos de Selecgao

6.1 — Os métodos de seleccdo aplicaveis sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (70%) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada.

Este método de avaliag@o sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
seguindo a aplicagdo da féormula seguinte:

AC=HA x 20%+FP x 20%+ EP % 30%
sendo que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (30 %) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.2 — Ap6s a aplicagdo dos métodos de seleccdo definidos, a clas-
sificag@o final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
seguinte formula:

CF=AC % 70% + EAC 5% 30%
sendo que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;

6.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, donde conste a ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do
método, desde que solicitado.

7 — Composiggo do Juri do concurso

Presidente: Germano Antonio Alves Lopes Bagdo.
Vogais efectivos:

Carlos Manuel Gomes Vargens, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Maria Manuela Neves Costa Cabagca.

Vogais suplentes:

Maria Alice Cardeira Machado Batista;
Isabel Maria Batista Rodrigues Mil-Homens Lucas.

22335

8 — Notificag@o de candidatos

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas na alinea b), do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realizag@o da audiéncia dos interessados nos
termos do Coddigo do Procedimento Administrativo.

a) Os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciarem sobre a
decisdo.

8.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificacdo do dia, hora e local para realizagdo do método de selecgdo
previsto no ponto 6.1.b), nos termos previstos no artigo 32.° e por umas
das formas previstas na alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria.

a) Os candidatos tém 5 dias tteis para se pronunciarem sobre a de-
cisdo.

8.3 — Ap0s a aplicacdo do (s) método (s) de selecgdo, o projecto de
lista de ordenag@o final unitaria dos candidatos é-lhes notificada por
uma das formas previstas na alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo e n.° 1 do artigo 36.° da
referida Portaria.

a) Os candidatos t€m 5 dias uteis respeitando a dilagéo de 3 dias da
data do registo do oficio.

9 — Publicitag@o da Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candi-
datos

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homolo-
gagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
vitrine junto a entrada da Escola Basica Integrada C/JI Fialho de Al-
meida de Cuba e publicitada no site do Agrupamento (http://ebicuba.
drealentejo.pt).

10 — Igualdade de Oportunidades

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — Publicitagdo do Aviso

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico no sitio www.bep.gov.pt no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no
Didrio da Repuiblica, na pagina electronica do Agrupamento de Escolas
de Cuba, e por extracto, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

26 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Ger-
mano Antonio Alves Lopes Bagdo.
201844998

Agrupamento de Escolas de Nisa

Aviso n.° 10460/2009

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
de Escolas de Nisa, proferido por delegacdo e subdelegagdo, conforme
aalinea f) don.° 1 do Despacho n.° 10981/2008 de 03 de Abril de 2008,
publicado no D.R., 2.° Série, n.° 74 de 15 de Abril de 2008, foi autori-
zado o pedido de rescisdo do contrato administrativo de provimento do
docente Nuno Miguel Barradas Tavares Folgado, do grupo 290, com
efeito a partir de 01-02-2009.

26 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Luis Tomdas Bruno.
201844008

Aviso n.° 10461/2009

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard do bloco
administrativo a lista de antiguidade do Pessoal Nao Docente deste
Agrupamento referente a Dezembro de 2008.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servico.

26 de Maio de 2009 — O Presidente do Conselho Executivo, José
Luis Tomdas Bruno.
201844487





