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de selecgao referidos, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11.8 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final constam da acta da primeira reunido do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

13 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na Direc¢do
Administrativa, Financeira ¢ de Recursos Humanos do Instituto de
Infra-Estruturas Rodovidrias, bem como publicitada no enderego www.
inir.pt.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do InIR, IP e em jornal de expansio
nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

15 — Composigao do jari:

Presidente — Paulo Alexandre Frade Jara, Director Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos.

Vogais efectivos:

Teresa Maria dos Santos Silva Martins, Técnica Superior, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Leonor Isabel Afonso Silva, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Gilberto Fernando Caeiro de Abreu, Técnico Superior.
Maria Fortunata Pedreira Direitinho Rico S. Dourado, Chefe de De-
partamento.

26 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Alberto
Conde Moreno.
201848318

Aviso n.° 10449/2009

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira de técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P.

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas do artigo 50.°, dosn.”2
e 3 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos
do n.° I do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Direc-
tivo, datado de 9 Maio de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis contado a partir da data de publicag@o do presente aviso no
Didario da Repuiblica, procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira de
Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias, I. P.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria referida, uma
vez que, nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

3 — O presente concurso visa o recrutamento por contrato de trabalho
por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas, para pre-
enchimento de 2 (dois) postos de trabalho na area das ciéncias sociais.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Aos postos de trabalho
a preencher correspondem fungdes de Gestao dos projectos: «Supervi-
sdo das Reclamagdes dos Utentes das Infra-estruturas Rodoviarias» e
«Sistema de Gestao de Autos de Contra-Ordenagaoy.

5 — Local de trabalho — sede do InIR — Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias, 1. P., em Lisboa, sita na Rua dos Lusiadas, n.° 9, 4.°, frente,
em Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR;
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b) Detenham uma relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

c) Possuam licenciatura na area das Ciéncias Sociais. Nao se coloca
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

Preferencialmente, deverdo possuir formagdo na area da gestdo e
psicologia, deverdo observar, cumulativamente, experiéncia comprovada
de, no minimo, 3 anos, na area de gestdo e coordenagdo de projectos
e na area comportamental. Pretende-se também que detenha bons co-
nhecimentos de elaboracdo de estudos estatisticos, de informatica na
optica do utilizador, boa comunicagdo oral e escrita, bons conhecimentos
de lingua inglesa, sentido de responsabilidade e aptiddo para integrar
equipas multidisciplinares.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira técnica superior e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem, no mapa de pessoal do 6rgdo ou ser-
vigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

7 — Formalizag@o das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento on-line de formulario di-
rigido ao presidente do juri do concurso, disponibilizado no sitio
do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P. www.inir.pt, ou
remetido aquele formulario devidamente preenchido pelo correio,
com aviso de recepgdo, para Direc¢do Administrativa, Financeira e
de Recursos Humanos, do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias
na Rua dos Lusiadas, n.° 9, 4.°, frente, 1300-364 Lisboa, ou para
o enderego electronico recursoshumanos@inir.pt considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até
ao limite do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone, enderego postal e
electrénico, caso exista);

b) Mengao expressa da natureza da relag@o juridica de emprego pu-
blico que detém, do mapa de pessoal a que pertence e da carreira em
que se encontra, bem como da actividade que executa;

¢) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admiss@o previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

e) Indicacdo do nivel habilitacional bem como da area de formagao
académica e profissional,;

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

g) Caso esteja a exercer fungdes de contetido idéntico ao do posto de
trabalho para o qual se destina o presente recrutamento, indicagdo da
opcao pela prova escrita de conhecimentos;

h) Data e assinatura.

9 — Documentos a juntar ao requerimento:

9.1 — Para os candidatos em SME e com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exerceram, por ultimo, fungdes
idénticas as publicitadas:

a) Curriculo vitae detalhado e actualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indica¢do dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragéo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos certificados das acgdes de formagao profissional,

d) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a natureza da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, e a carreira em que se en-
contra integrado;

e) Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho
que obteve, conforme alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;
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2) Declaragio relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da LVCR.

9.2 — Para os candidatos em SME e com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exer¢am fungdes diferentes das
publicitadas:

a) Fotocopia do certificado das habilita¢des literarias;

b) Declaracdo autenticada e actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado;

¢) Declaragdo relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

10 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

11 — Métodos de selecgdo — Atento o caracter urgente do procedi-
mento, nos termos do previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecg¢do serdo utilizados de forma
faseada. Cada um dos métodos obrigatdrios ¢ eliminatério de acordo
com a ordem enunciada na lei.

Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo fun-
cional do lugar posto a concurso, serdo utilizados como métodos
de selecgdo obrigatorios, para os candidatos que ndo exercem
fungdes idénticas as publicitadas, a prova escrita de conhecimen-
tos e a avaliac@o psicoldgica, qualquer um deles com caracter
eliminatoério.

11.1 — A prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais ¢ as competéncias dos candidatos, tera
natureza escrita, teorica e individual, sobre conteudos directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, uma duragdo ndo supe-
rior a 90 minutos, sendo classificada na escala de 0 a 20 valores
e com uma ponderacdo de 60 % no conjunto dos dois métodos de
seleccdo.

11.2 — A prova escrita de conhecimentos versara as seguintes te-
maticas: Organica do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢
Comunicacdes, Organica da EP — Estradas de Portugal, S. A., Orga-
nica do InlIR, I.P., regime sancionatorio das transgressoes ocorridas no
dominio das infra-estruturas rodovidrias onde seja devido o pagamento
de portagem, direitos dos utentes das infra-estruturas rodoviarias, fi-
nanciamento da rede rodovidria nacional, regime juridico da Taxa de
Regulagao das Infra-Estruturas Rodoviarias, gestao e financiamento do
sector rodoviario nacional.

11.2.1. — Para a preparagdo da prova escrita de conhecimentos
aconselha-se, entre outros, o estudo e ou consulta da seguinte legislagéo:

Constituicdo da Republica Portuguesa, Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com a alteragdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 02 de Abril; Lei n.° 25/2006, de 30
de Junho alterada pelo Decreto-Lei n.° 113/2009, de 18 de Maio; Lei
n.° 24/2007, de18 de Julho; Lei n.° 55/2007, de 31 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 356/89, 17 Outubro, Decreto-Lei n.° 244/95, 14 Setembro e Lei
n.° 109/2001, 24 Dezembro; Decreto-Lein.° 210/2006, de 27 de Outubro;
Decreto-Lein.° 148/2007, de 27 de Abril; Decreto-Lein.® 374/2007, de
07 de Novembro; alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de Maio,
Decreto-Lein.® 43/2008, de 10 de Margo; Decreto-Lei n.° 132/2008, de
21 de Julho; Decreto Regulamentar n.° 12/2008, de 09 de Junho; Reso-
lu¢do do Conselho de Ministros n.° 89/2007, de 11 de Julho; Portaria
n.° 546/2007, de 30 Abril.

11.3 — A avaliagdio psicolédgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos. Sera classificada, em ficha
individual, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
e tera uma ponderag@o de 40% no conjunto dos dois métodos de se-
lecg@o.

11.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 para
os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da carreira e se
encontrem a cumprir ou executar a actividade caracterizada para o
posto de trabalho ora publicitado, ou encontrando-se em situagdo de
mobilidade especial tenham executado a actividade caracterizada para
o posto de trabalho, serdo utilizados como métodos de seleccdo obriga-
torios a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias
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em vez da prova escrita de conhecimentos e avaliagdo psicologica, a
menos que afastem, por escrito, os métodos de seleccdo referidos em
primeiro lugar.

11.5 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

11.6 — O local, a data ¢ a hora de realiza¢dao dos métodos de se-
lecgdo serdo divulgados nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.7 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos
de selecgdo referidos, considerando-se néo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11.8 — Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final constam da acta da primeira reunido do jari
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto no
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagido
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

13 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na Direc¢do
Administrativa, Financeira ¢ de Recursos Humanos do Instituto de
Infra-Estruturas Rodoviarias, bem como publicitada no enderego
WWW.inir.pt.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica do InlIR, I.P. e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

15 — Composigdo do jiri:

Presidente: Eng.* Adelaide Feliciana C. Rodrigues Costa, Directora
do Gabinete de Controlo de Gestdo e Sistemas de Informagao.

Vogais efectivos:

Rui César Ilha Luso Soares, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Teresa Maria dos Santos Silva Martins, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Antero Carvalho da Silva Rodrigues, especialista de informatica.
Paulo Alexandre Frade Jara, Director Administrativo, Financeiro e
de Recursos Humanos.

26 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Alberto
Conde Moreno.
201848367

Aviso n.° 10450/2009

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P.

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, dos nu-
meros 2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho
Directivo, datado de 9 Maio de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contado a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para consti-
tuigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias, 1. P.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria referida, uma
vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

3 — O presente concurso visa o recrutamento por contrato de trabalho
por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas, para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior na area
de controlo de gestdo.





