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12.2.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificag¢des de 20, 16, 12,8 ¢ 4

12.2.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fungao, sera pratica, com a duragao 30
minutos cujo programa € o seguinte:

Observagado de normas de transito e de seguranga;

Procedimento em situag@o hipotética de avaria ou acidente

12.2.4 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificac¢des de 20, 16, 12, 8 e 4.

12.2.5 — A Entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (> a
100), a utilizagdo dos métodos de selecgdo sera faseada da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos segundo e terceiro métodos a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tran-
ches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da situag@o juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢do do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

12.4 — Ponderagdo e valoragao final
12.4.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgao
sd0 os seguintes:

a) Avaliagao curricular — Ponderagao 40 %

b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias — Ponderacao 30 %
¢) Prova de conhecimentos — Ponderagao 40 %

d) Avaliagdo psicologica — Ponderagao 30 %

e) Entrevista Profissional de selec¢do 30 %

12.4.2 — Valoragao final(VF): resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de selecgao aplicados a cada candidato:

a) VF = (40% AC) + (30% EAC) + (30 % EPS)

ou
b) VF = (40% PC) + (30% AP) + (30% EPS)

12.5 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragao final dos métodos, constam das actas do Juri do
procedimento de selec¢do que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12.6 — A aplicagao de cada método de selecgao tem caracter elimi-
natério, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de selecgdo, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

12.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

12.8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecg@o, e € unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selecgéo.

12.9 — Emsituagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — O juri ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Nuno Miguel Franco Gongalves, Técnico Superior
Vogais efectivos:
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1.°— Antoénio Norberto Marques da Silva, Técnico Superior
2.°— Maria Helena Faustino Pereira Chainho Gongalves, Assistente
Técnico

Vogais suplentes:

1.°— Arlinda Gongalves Matias Pereira Nunes, Assistente Técnico
2.°— Ana Isabel Rosa Martins, Técnico Superior

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢do nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato portador de
deficiéncia com grau de incapacidade > 60 %, tem preferéncia em situ-
acdo de igualdade de valoragdo final.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 de Maio de 2009. — A Chefe de Divisdo, no uso de subdelegagao
de competéncias, Anabela Duarte Cardoso.
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Aviso n.° 10353/2009

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional em regime de contrato
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro e para os devidos efeitos torna-se ptiblico
que por despacho da Senhora Vereadora com competéncia delegada na
area dos Recursos Humanos datado de 24 de Margo de 2009, se encontra
aberto um procedimento concursal comum, para ocupagao de 2 postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no artigo
4.° da Portaria n.° 83—A/2009, de 22 de Janeiro.

O procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12—-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

1 — Identificacdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho, da categoria Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional.

2 — Modalidade da relagdo juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18
meses, contados da data de homologag@o da lista de ordenagédo final do
presente procedimento.

4 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

5 — Caracterizag¢ao dos postos de trabalho — no 4mbito da actividade
de Asfaltador, recobre e conserta leitos de estradas e pavimentos de pon-
tes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante
pulverizadores ou uma pa; examina se o piso, depois de empedrado e
cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; aquece
em caldeira apropriadas os biddes de betuminoso com um magarico ou
com lenha; procede a uma rega de colagem com este liquido, espalha e
alisa as massas betuminosas, utilizando uma pa e um rodo; espalha, por
apedrejamento, p6 de pedra sobre o revestimento utilizado; diligencia
a manutengdo, conservacdo e limpeza da caldeira e da mangueira; nas
épocas em que ndo se desenvolvem fungdes especificas de asfaltador,
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nomeadamente no Inverno, desempenha actividades normais de um
cantoneiro de vias.

6 — Posicionamento remuneratdrio — Tendo em conta o preceituado
no artigo55.° da LVCR ¢ objecto de negociagdo imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissdo — De acordo com o artigo 8.°
da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo.

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das situagdes previstas no n.° 4 do artigo6.° e alineas a), b)
e ¢) don. 1 do artigo52.° da LVCR.

8.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no n.° anterior, alarga-se a
area de recrutamento aos trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 ar-
tigo6.° e alinea d) do n.° 1 do artigo52.° da LVCR, conforme despacho
da Senhora Vereadora com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos, datado de 24 de Margo de 2009.

9 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag&o ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional em
regime de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidatura:

11.1 — A candidatura a apresentar no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, deve ser formalizada mediante
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio,
disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e no site desta
Autarquia (www.cm-santiagocacem.pt).

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, n.° do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, bem
como a data de emissdo e validade, n.° contribuinte fiscal, residéncia,
telefone e endereco electronico, caso exista;

b) Identificag@o do procedimento concursal;

¢) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos
designadamente:

cl) Os previstos no artigo8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro;

¢2) Identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

c3) Nivel habilitacional e a 4rea de formagdo académica ou profis-
sional;

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores;

e) Opgao dos métodos de selecg@o, quando aplicavel;

/) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

11.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ou por
via electrénica, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) No caso de candidatos sujeitos a avaliagdo curricular, o curriculo
devidamente comprovado, datado e assinado;

e) Os Candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

/) Declaragdo de vinculo de emprego publico, se for o caso;
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11.2.1 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), d)
e e) do n.° 7, desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente
a cada um deles.

11.3 — Local — As candidaturas poderfo ser entregues pessoalmente
ou enviadas por correio registado com aviso de recepgao, para a Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos, Praga do Municipio 7540-136
Santiago do Cacém, ou ainda, através de correio electronico para o
e-mail (dgrh@cm-santiagocacem.pt), devendo constar, entre outros os
seguintes elementos:

11.4 — Os candidatos que exergam func¢des neste Municipio, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selecg@o e critérios gerais:

12.1 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccao
a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

12.2 — Nos restantes casos e aos excepcionados no niimero anterior,
os métodos de seleccdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
¢) Entrevista profissional de selec¢do (EPS).

12.2.1 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.2.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4.

12.2.3 — A Entrevista profissional de selecg@o visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2.4 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo: a prova de conhecimentos tedrica
sera escrita com a duragdo de 1 hora e assentara sobre o seguinte tema:
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

A prova pratica de conhecimentos tera a duracdo de trinta minutos e
consistira na aplicagio de massas betuminosas.

12.2.5 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro.

12.2.6 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero elevado
(> 100), a utilizagdo dos métodos de seleccdo sera faseada da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagao dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.



22052

12.3 — Ponderag@o e valoragdo final:
12.3.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de seleccao
s30 os seguintes:

a) Avaliacao curricular (AC) — Ponderacao — 45 %;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 25 %;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo — 45 %(Prova
Teérica de conhecimentos — 15% e Prova pratica de conhecimen-
tos — 30 %);

d) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao — 25 %;

e) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — 30 %.

12.3.2 — Valoragdo final (VF): resulta das seguintes férmulas, con-
soante os métodos de selecgao aplicados a cada candidato:

a) VF = (45%AC) + (25 %EAC) + (30 %EPS);
b) VF = (45%PC) + (25 %AP) + (30 %EPS).

12.4 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final dos métodos, constam das actas do Juri do
procedimento de selec¢do que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12.5 — A aplicagdo de cada método de selecgdo tem caracter
eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas
fases ou métodos de selec¢do, obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

12.7 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selec¢@o, e € unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selecgao.

12.8 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto
no artigo35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — O juri ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Antonio Norberto Marques da Silva, Técnico Superior;

Vogais efectivos:

Primeiro — Albano Joaquim Mestre Pereira, Assistente Operacio-
nal;

Segundo — Ana Isabel Rosa Martins, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

Primeiro — Antonio Filipe Ruas Feio Langa Furtado, Encarregado
Operacional;

Segundo — Sheila Cristina Manso Estrela Fragoso, Assistente Téc-
nico.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — De acordo com
o preceituado no n.° 1 do artigo30.° da referida Portaria, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo30.° para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢do nos termos previstos no
artigo32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo30.° da Portaria n.° 83—A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 artigo3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos portadores de defici-
éncia com grau de incapacidade <60 %, tém preferéncia em igualdade
de classificagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo9.° da CRP, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

12 de Maio de 2009. — A Chefe de Divisao (no uso de subdelegagao
de competéncias), Anabela Duarte Cardoso.
301796251
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Aviso n.° 10354/2009

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional em regime de contrato
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo19.° da Portaria
n.° 83—A/2009, de 22 de Janeiro e para os devidos efeitos torna-se ptblico
que por despacho da Sr.* Vereadora com competéncia delegada na area
dos Recursos Humanos datado de 24 de Margo de 2009, se encontra
aberto um procedimento concursal comum, para ocupagao de 2 postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo
4.° da Portaria n.° 83—A/2009, de 22 de Janeiro.

O procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho, da categoria Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional.

2 — Modalidade da relagdo juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18
meses, contados da data de homologagao da lista de ordenagao final do
presente procedimento.

4 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — no ambito da activi-
dade de Lubrificador, procede a lubrificag@o por pressao e ou gravidade
dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando
ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a con-
servacdo e normal funcionamento, prepara o material e ferramentas a
utilizar. Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para a recolha
de desperdicios de 0leo e massa, desaperta bujdes de limpeza, desentope
os bicos e outras pecas de lubrificagdo, verifica e enche até a altura
requerida os niveis de 6leo das diversas maquinas e faz pequenas afi-
nagdes, aperta pegas com folga.

6 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo55.° da LVCR ¢ objecto de negociagdo imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissdo — De acordo com o artigo 8.°
da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo.

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das situagdes previstas no n.° 4 do artigo6.° e alineas a), b)
e c) don.’1 do artigo52.° da LVCR.

8.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacao de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicag@o do disposto no ntimero anterior, alarga-
-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
n.° 6 artigo6.° e alinea d) do n.° 1 do artigo52.° da LVCR, conforme
despacho da Sr.* Vereadora com competéncia delegada na area dos
Recursos Humanos, datado de 24 de Margo de 2009.

9 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional em
regime de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidatura:

11.1 — A candidatura a apresentar no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicag@o do presente aviso, deve ser formalizada mediante





