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CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extracto) n.° 10348/2009

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, faz-se publico que por despacho de 11 de Maio de 2009 da
Direcgdo da CGA, foi desligado do servigo para efeitos de aposentagao,
o trabalhador José Lemos Miranda, da carreira/categoria de assistente
operacional, actividade de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, entre a posi¢ao e o nivel remuneratorios 8 e 9.

20 de Maio de 2009. — A Chefe de Divisdo Municipal Administrativa,
Isolina Mendes.
301823191

CAMARA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 10349/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho de técnico superior da carreira
geral de técnico superior — Administracio Regional e Autirquica,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal.

Victor Manuel Barfo Martelo, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico que, por seu despacho de 19
de Maio de 2009, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com os artigos 4.°¢ 19.°da
Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e considerando que a DGAEP
ainda ndo possui reservas de recrutamento que permita satisfazer as
caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, conforme consulta por
escrito efectuada a esta Entidade e resposta remetida pela mesma, foi
decidido abrir procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado, de um técnico superior.

O procedimento destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado, previsto no mapa de pessoal para 2009, de técnico su-
perior de Gestdo e Administracdo Autarquica

1 — Descrigéo sumaria das fung¢des: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, ¢ execugdo de outras ac-
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional, conforme anexo da Lei que regula o regime
juridico de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exer¢am fungdes publicas.

2 — Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura na area de Adminis-
tragdo Regional e Autarquica, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um
posto).

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Despacho
n.° 11321/2009, de SS. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publi-
cado no Didario da Republica, n.° 89, 2.% série, de § de Maio.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa -se na area do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento abrange somente
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

7 — Métodos de selecgdo: os métodos de selecgdo a aplicar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita — método obrigatorio;

b) Avaliagao Psicologica — método obrigatorio;

¢) Avaliagdo curricular — método facultativo, e

d) Entrevista de avaliacdo de competéncias — método facultativo.

7.1 — Salvo no casos previstos no n.° 7.2, os métodos de selecgdo a
utilizar sdo obrigatoriamente os seguintes:

7.1.1 — Prova de conhecimentos (60 %) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, ¢ composta por
perguntas de desenvolvimento, e ou, perguntas directas, e, tera a duragdo
de duas horas, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, e abrange
as seguintes tematicas:

Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e
Freguesias;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,

Lei das Finangas Locais;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

Regime Juridico de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exergcam fungdes publicas.

Regime Juridico do Contrato de Trabalho em FungGes publicas.

7.1.2 — Avaliagao psicologica (40 %) — visa avaliar através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
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adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Sera valorada
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.1.3 — Classificagdo final — a classificag@o final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da formula seguinte:

CF =60 % PC+40 % AP

sendo que:

CF = classificagao final;
PC = prova de conhecimentos;
AP = avaliag@o psicologica.

7.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a utilizar
s80 os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelo candidato ao
abrigo da referida disposic@o legal, circunstancia em que se aplicardo
os métodos enunciados no n.° 7.1:

7.2.1 — Avaliag@o curricular (40 %) — visa analisar a qualifica¢do
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercida e a avaliacao de desempenho obtida
(Nota: os candidatos, deverdo apresentar toda a sua documentagao
propria, para a analise deste método), sendo ponderados os seguintes
factores, a valorar cada elemento na escala de 0 a 20 valores, seguindo-
-se a aplicacdo da seguinte formula:

AC=10 % HA+10 % FP+ 10 % EP+ 10 % AD

sendo que:

AC = avaliag¢ao curricular;

HA = habilita¢des académicas;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata;

AD = avaliacdo de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

Sendo que:
i) Nas habilitagdes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores

ii) Na formagdo profissional:

Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com formagao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores,
acrescidos de:

2 valores — por cada acgdo até 12 horas

4 valores — por cada ac¢@o de 12 a 18 horas

6 valores — por cada acgdo de 18 a 30 horas

8 valores — por cada accdo de 30 a 40 horas

10 valores — por cada acg@o superior a 40 horas.

iii) Na experiéncia profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores,
acrescidos de:

2 valores — até 1 ano

4 valores — de 2 a 3 anos

6 valores — de 4 a 5 anos

8 valores — de 6 a 7 anos

10 valores — superior a 7 anos.

iv) Na avaliagdo de desempenho nos termos da legislagdo aplica-
vel — Pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo néo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respectiva média, da seguinte forma:

Excelente/Desempenho Excelente — 20 valores

Muito Bom/Desempenho Relevante — 16 valores

Bom/Desempenho adequado — 12 valores

Necessita de Desenvolvimento (ou insuficiente)/Desempenho Ina-
dequado — 8 valores

7.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (60 %) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fun¢do; Aspectos a avaliar: Qualidade
da Experiéncia profissional, Capacidade de comunicagdo, capacidade
de relacionamento interpessoal e Motivagodes e interesses. A prova sera
valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.2.3 — Classificagao final — a classificag@o final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da formula seguinte:

CF=40 % AC+ 60 % EAC

sendo que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

7.3 — Para efeitos do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, verificando -se um nimero de can-
didatos igual ou superior a 40, que torne impraticavel a utilizagdo dos
métodos de seleccdo acima referenciados, a entidade empregadora uti-
lizara, apds devida justificagdo e fundamentagdo, apenas os métodos de
selecgdo previstos nos n.° 7.1.1, ou, non.° 7.2.1

7.4 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

7.5 — Dado o caracter urgente da contratag¢do, os métodos de seleccéo
serdo aplicados de forma faseada, pelo que, sdo excluidos os candidatos
que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecgdo, bem como,
os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

8 — Constituigao do jari:

Presidente — Dr.” Rute Paula Sereto Murteira, Técnica Superior (Or-
ganizacdo e Gestao de empresas) da Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz;

1.° Vogal Efectivo: Dr.* Sénia Sofia Cardoso Almeida, Técnica Su-
perior (Ciéncias do Ambiente) da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz,

3.° Vogal Efectiva: Dr.* Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Su-
perior (Recursos Humanos) da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz;

1.° Vogal Suplente: Laurentino Jesus Godinho, Coordenador Técnico,
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

2.° Vogal Suplente: Dr. Duarte Nuno Gouveia Galhos, Técnico Su-
perior (Arquivo) da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz;

9 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceitu-
ado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria,
para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

9.1 — Prestagdo de Provas: os candidatos admitidos serdo convo-
cados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realiza¢do dos
métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina
electronica.

9.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

9.4 — Alista de ordenagdo final dos candidatos sera publicada na 2.*
série do Diario da Republica, no site da Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz (Www.cm-reguengos-monsaraz.pt), bem como, remetida
a cada concorrente, por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, ap6s aplicagdo dos métodos de selecgdo.

9.5 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e
os sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Formalizacdo e prazo para apresentacdio das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.
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10.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, de acordo
com o Despachon.® 11321/2009, de SS. Ex.* o Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de
Maio, disponivel na Sec¢@o de Recursos Humanos desta Autarquia, e,
entregues pessoalmente na referida Sec¢do de Recursos Humanos desta
Autarquia, ou, remetido pelo correio registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do de candida-
turas, dirigidas ao Presidente da Camara de Reguengos de Monsaraz,
Praga da Liberdade, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, devendo cons-
tar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa
(nome, filiagdo, naturalidade e residéncia, data de nascimento, estado
civil, profissdo, nimero e validade do bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo e numero de contribuinte fiscal); Habilitagdes literarias;
Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do Didrio
da Republica em que foi publicado o presente aviso, e bem assim, o
demais solicitado no Despacho n.° 11321/2009, de SS. Ex.* o Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 89,
2.2 série, de 8 de Maio.

10.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo, obrigatoriamente,
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
Documento comprovativo das habilitagdes literarias; Fotocopia do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do nimero de contribuinte;
Comprovativos da experiéncia profissional e comprovativos da ava-
liacdo de desempenho relevantes nos termos da legislagdo aplicavel,
Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado de comprovativos
dos factos nele alegados;

10.4 — E dispensada, nesta fase, a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do
n.° 6.1 do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos respecti-
vos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos enumerados nas referidas alineas.

10.5 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

11 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociag@o com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz) e terd lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal, ndo podendo a referida entidade
publica propor a primeira posi¢ao remuneratoria, conforme determina
o artigo 38.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

13 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

14 — No caso de um candidato com deficiéncia, 0o mesmo tera prefe-
réncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalecera sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo sair no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

21 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Victor Manuel
Bardo Martelo.
301829007

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 10350/2009

Plano de Urbanizacio da Cidade de Santa Cruz

Antonio Jorge Gomes Baptista, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Santa Cruz, faz publico, nos termos do n.° 4 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, e nos termos do n.° 4 do
artigo 55.° do Decreto Legislativo Regional n.® 43/M/2008, de 23 de
Dezembro, que se encontra em discussdo publica, por um periodo de
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22 dias tteis, contados a partir do 5.° dia ap6s a publicagao do presente
aviso no Didario da Republica e no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, o Plano de Urbanizagdo da Cidade de Santa Cruz.

Os interessados poderdo, no prazo fixado, consultar os elementos cons-
tituintes do plano todos os dias uteis no Edificio da Camara Municipal
de Santa Crugz, sito a Praga Dr. Jodo Abel de Freitas. 9100-157 Santa
Cruz, no horario de expediente, e apresentar, por escrito, reclamagoes,
observagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento relativos ao mesmo,
até ao termo do prazo referido.

De igual modo se leva ao conhecimento do publico em geral, e dos
municipes particularmente interessados, que tera lugar, as 15.00 horas
do dia 15 de Junho de 2009, no Edificio da Camara Municipal de Santa
Cruz, uma sessdo de esclarecimentos sobre o referido Plano.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

25 de Maio de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Antonio Jorge
Gomes Baptista.
301839562

CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 10351/2009

Procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (canali-
zador), da carreira geral de assistente operacional em regime de
contrato por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro e para os devidos efeito torna-se ptblico
que por despacho da Sr.* Vereadora com competéncia delegada na area
dos Recursos Humanos datado de 01 de Abril de 2009, se encontra
aberto um procedimento concursal comum, para ocupagao de 4 postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

1 — Identificag@o do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para ocupagdo de 4 postos de trabalho, da categoria Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional

2 — Modalidade da relago juridica— Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18
meses, contados da data de homologagao da lista de ordenagédo final do
presente procedimento.

4 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, no &mbito da actividade
de Aguas e Saneamento: Executa canalizagdes em edificios, instala-
¢oes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou
esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua
e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios ne-
cessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes
que lhe estejam afectos.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55 da LVCR ¢ objecto de negociagdo imediatamente no termo
do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissao — De acordo com o artigo 8.° da
LVCR:

a)Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem





