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Experiéncia> 2 ano e < 3 ano — 12 valores; Experiéncia > 1 ano e
<2 ano — 8 valores; Experiéncia <1 ano — 4 valores.

11.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliag@o relativa aos dois ltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a)Lein.® 10/2004,de22 deMargoe Decreto Regulamentarn.® 19-A/2004,
de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 Valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visara obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho; Capacidade
de comunicacdo; Relacionamento interpessoal; Sentido critico; Mo-
tivacdo.

12 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de op¢do quanto a utilizagdo dos métodos de selecgio.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizacdo dos métodos
de seleccao de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

14 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Maria Isabel Sacoto Reto, Chefe da Divisdo de Gestdo
Social;

1.° Vogal: Maria Julia Faria Cardoso, Chefe da Divisdo de Acgdo
Social, Satude e Juventude;

2.° Vogal: Maria Jodo Moura Bual, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Luis Filipe Castanheira Afonso, Técnico Superior
da Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Maria Amélia Cravidao Pires, Técnica Superior
da Divisao de Acgdo Social, Saude e Juventude;

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

15 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Juri do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

16 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverao, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

17 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel na CMO — Divisao de Recursos
Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Oeiras, acompanhada, sob pena de exclusao, de Curriculum
Vitae (Modelo de utilizagdo obrigatéria disponivel em www.cm-oeiras.
pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes e de documento identifi-
cativo e dos comprovativos da formagao profissional e da experiéncia
profissional. Os candidatos na situagdo referida no Ponto 13 deverdo
ainda apresentar declaragdo emitida pelos servigos de origem, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, e as avaliagdes de desempenho obtidas.
Caso pretendam exercer o direito de opgao dos métodos de selecgio,
devem efectuar essa mengio no requerimento.

E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

18 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida por cor-
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reio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepcao, atende-se a data do
respectivo registo.

19 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a exclus@o do procedimento concursal.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
numero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado na 2.*
série do Didrio da Repiiblica, caso o nimero de candidatos seja igual
ou superior a 100.

22 — A lista dos candidatos admitidos, dos resultados obtidos ¢ a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo,
sera publicitada no portal da internet da Cadmara Municipal de Oeiras
e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de
1759, Oeiras.

23 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de 1 posto de trabalho, a pre-
encher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for
igual ou superior a 60%. Este deve declarar no requerimento de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
Margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
tracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

19 de Maio de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simaoes.

301816533

Declaragao de rectificagao n.° 1409/2009

Faz-se publico que no ponto 1 do aviso, onde se 1€ “Numero de posto
de trabalho a ocupar:65 (cinco)” deve ler-se “Tema 2: Numero de posto
de trabalho a ocupar:65 (sessenta e cinco)”.

19 de Maio de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simées.
301818145

Declaragao de rectificagao n.° 1410/2009

Rectificacio dos avisos n.° 9229/2009 e n.° 9231/2009, publicados
no Diario da Repuiblica, 2." Série, n.’ 88, de 7 de Maio de 2009, e
n.° 9311/2009 e n.° 9312/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* Série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009.

Faz-se ptblico que no segundo paragrafo do ponto 8.1 dos avisos,
onde se 1¢ “A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, terd a
durag@o de 60 minutos, versando sobre os seguintes temas:” deve ler-se
“A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem consulta, tera
a duragfo de 60 minutos, versando sobre os seguintes temas:”.

19 de Maio de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simaes.
301818097

Louvor n.° 272/2009

Faz-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara, foi
prestado publico ao Professor Domingos Neto, pelo trabalho realizado no
ambito do protocolo estabelecido entre o Municipio de Oeiras e o Centro
Regional de Alcoologia do Sul; no campo do apoio social junto dos
colaboradores do Municipio que apresentam problemas de adigdo.

Logrando conseguir sempre a salvaguarda dos interesses do Mu-
nicipio, pela forma empenhada, dedicada e responsavel com que de-
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senvolveu as suas fungdes, através do seu elevado sentido de missdo
que em muito contribuiu para a integragdo socio — profissional dos
trabalhadores, considero que os seus servicos sao de extrema relevancia
em prol dos colaboradores do Municipio, sendo de inteira e elementar
justica distingui-lo com este publico louvor.

19 de Maio de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simdes.
301816128

CAMARA MUNICIPAL DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 10347/2009

Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves, Presidente da
Camara Municipal de Peso da Régua:

Torna publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°316/2007, de 19 de Setembro, a Assembleia Municipal do Peso da
Régua, na segunda reunido realizada no dia 7 de Maio de 2009, integrada
na sessdo ordinaria de Abril, aprovou sob proposta da Camara Municipal,
a revisdo do Plano Director Municipal do Peso da Régua.

Nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do
mesmo diploma legal, sdo agora publicados, o Regulamento, as Plantas
de Ordenamento e as Plantas de Condicionantes.

25 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel Sousa
Pinto de Carvalho Gongalves.

Plano Director Municipal do Peso da Régua
Revisao 2009

Regulamento Abril 2009

CAPITULO
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece, em conjunto com a planta de
ordenamento ¢ a planta de condicionantes, as regras para o uso, ocupa-
¢do e transformagao do uso do solo em todo o territorio do concelho de
Peso da Régua, constituindo o regime do seu Plano Director Municipal.

2 — Em todos os actos abrangidos por este regulamento, as disposi-
¢oes deste tém de ser respeitadas cumulativamente com as de todos os
diplomas legais e regulamentos de caracter geral em vigor aplicaveis
em fungdo da sua natureza e localizagdo, nomeadamente os relativos a
serviddes administrativas e restri¢des de utilidade publica, mesmo que
tais instrumentos legais ndo sejam aqui expressamente mencionados.

3 — Sdo de aplicagao directa todas as disposigdes do presente regu-
lamento que ndo fiquem expressamente dependentes da regulamentagéo
posterior.

4 — No ambito da aplicagdo do presente plano sdo adoptadas as
defini¢des e conceitos constantes do anexo 1 deste regulamento, que
dele ¢ parte integrante.

Artigo 2.°
Composi¢io do Plano

1 — O plano director municipal é constituido pelos seguintes ele-
mentos:

a) Regulamento;

b) Planta de ordenamento;

¢) Planta de condicionantes, incorporando em carta anexa as condicio-
nantes relativas a incéndios florestais (areas de risco de incéndio elevado
ou muito elevado e delimitagdo das 4reas percorridas por incéndios nos
ultimos 10 anos)

2 — Acompanham o plano:

a) Relatorio do Plano, que integra como anexos:

i) O “Diagnostico Estratégico” e o “Sumario Executivo” do Plano
Estratégico do Municipio do Peso da Régua — 2008;
i) A ficha de dados estatisticos;
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b) Programa de Execugao;

¢) Relatorio Ambiental;

d) Estudos e Elementos de Caracterizagao e de Apoio a Execugao
do Plano:

i) Planta de Enquadramento;

ii) Planta da Situacdo Existente;

iii) Carta do Patrimoénio Arquitectdonico;

iv) Carta da Estrutura Ecoldgica Municipal;

v) Carta da REN;

vi) Planta de Compromissos, identificando as operagdes urbanisticas
juridicamente protegidas e com relevancia urbanistica;

vii) Mapa de Ruido;

viii) Carta Arqueoldgica;

ix) Carta Educativa;

x) Relatério de ponderagdo dos resultados da discussao publica e
participacdes recebidas.

Artigo 3.°
Instrumentos de gestio territorial a observar

No ambito de aplicagdo do presente plano devem ser observados, nos
termos e com os efeitos previstos na lei aplicavel, os seguintes instru-
mentos de gestdo territorial de &mbito supra-municipal:

a) Plano da Bacia Hidrogréafica do Douro, aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.° 19/2001, de 10 de Dezembro;

b) Plano de Ordenamento das Albufeiras da Régua e Carrapatelo (PO-
ARC), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 62/2002,
de 23 de Margo;

¢) Plano Intermunicipal de Ordenamento do Territorio do Alto Douro
Vinhateiro (PIOT-ADV), aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 150/2003, de 22 de Setembro;

d) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Douro (Prof Douro),
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 4/2007, de 22 de Janeiro;

e) Plano Sectorial da Rede Natura 2000 (PSRN2000), aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de Julho.

Artigo 4.°
Certificagdo de conformidade com o P.D.M.

1 — Qualquer interessado tem direito a obter do municipio docu-
mento certificativo da conformidade ou desconformidade de qualquer
acto ou actividade, em curso ou a realizar, com a disciplina instituida
pelo presente plano, devendo o documento indicar, quando for o caso,
as condigdes a cumprir para que tal conformidade fique assegurada.

2 — O documento atras referido deve ser solicitado pelo interessado
mediante requerimento, em termos a regulamentar pelo municipio para
os casos em que os referidos actos ou actividades ndo constituam ope-
ragdes urbanisticas abrangidas pelo Regime Juridico da Urbanizagdo ¢
Edificagdo, nomeadamente no que se refere aos elementos com que deve
ser instruido e aos prazos a cumprir na emissdo da resposta.

CAPITULO I

Servidées administrativas e restri¢coes
de utilidade publica

Artigo 5.°
Identificacido

1 — No territério abrangido pelo presente plano tém de ser obser-
vadas as disposigoes legais e regulamentares referentes a servidoes
administrativas e restrigdes de utilidade publica vigentes em cada mo-
mento, ainda que eventualmente nao estejam assinaladas na planta de
condicionantes.

2 — As serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica
com expressdo grafica a escala do plano constam da planta actualizada
de condicionantes, a qual integra, nos termos da lei, o presente plano.

Artigo 6.°
Regime

1 — Nas areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigdes
de utilidade publica, independentemente de estas estarem ou ndo grafi-
camente identificadas na Planta de Condicionantes, a disciplina de uso,
ocupacao e transformacdo do solo inerente a da classe e categoria de
espago sobre que recaem em conformidade com a planta de ordenamento
e o presente regulamento, fica condicionada as disposigdes que regem
tais serviddes ou restrigdes, mantendo-se integralmente os regimes destas





