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Experiéncia> 2 ano e < 3 ano — 12 valores; Experiéncia > 1 ano e
<2 ano — 8 valores; Experiéncia <1 ano — 4 valores.

11.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliag@o relativa aos dois ltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a)Lein.® 10/2004,de22 deMargoe Decreto Regulamentarn.® 19-A/2004,
de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 Valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visara obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho; Capacidade
de comunicacdo; Relacionamento interpessoal; Sentido critico; Mo-
tivacdo.

12 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de op¢do quanto a utilizagdo dos métodos de selecgio.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizacdo dos métodos
de seleccao de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

14 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Maria Isabel Sacoto Reto, Chefe da Divisdo de Gestdo
Social;

1.° Vogal: Maria Julia Faria Cardoso, Chefe da Divisdo de Acgdo
Social, Satude e Juventude;

2.° Vogal: Maria Jodo Moura Bual, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Luis Filipe Castanheira Afonso, Técnico Superior
da Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Maria Amélia Cravidao Pires, Técnica Superior
da Divisao de Acgdo Social, Saude e Juventude;

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

15 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Juri do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

16 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverao, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

17 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel na CMO — Divisao de Recursos
Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Oeiras, acompanhada, sob pena de exclusao, de Curriculum
Vitae (Modelo de utilizagdo obrigatéria disponivel em www.cm-oeiras.
pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes e de documento identifi-
cativo e dos comprovativos da formagao profissional e da experiéncia
profissional. Os candidatos na situagdo referida no Ponto 13 deverdo
ainda apresentar declaragdo emitida pelos servigos de origem, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, e as avaliagdes de desempenho obtidas.
Caso pretendam exercer o direito de opgao dos métodos de selecgio,
devem efectuar essa mengio no requerimento.

E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

18 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida por cor-
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reio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepcao, atende-se a data do
respectivo registo.

19 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a exclus@o do procedimento concursal.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
numero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado na 2.*
série do Didrio da Repiiblica, caso o nimero de candidatos seja igual
ou superior a 100.

22 — A lista dos candidatos admitidos, dos resultados obtidos ¢ a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo,
sera publicitada no portal da internet da Cadmara Municipal de Oeiras
e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de
1759, Oeiras.

23 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de 1 posto de trabalho, a pre-
encher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for
igual ou superior a 60%. Este deve declarar no requerimento de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
Margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
tracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

19 de Maio de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simaoes.

301816533

Declaragao de rectificagao n.° 1409/2009

Faz-se publico que no ponto 1 do aviso, onde se 1€ “Numero de posto
de trabalho a ocupar:65 (cinco)” deve ler-se “Tema 2: Numero de posto
de trabalho a ocupar:65 (sessenta e cinco)”.

19 de Maio de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simées.
301818145

Declaragao de rectificagao n.° 1410/2009

Rectificacio dos avisos n.° 9229/2009 e n.° 9231/2009, publicados
no Diario da Repuiblica, 2." Série, n.’ 88, de 7 de Maio de 2009, e
n.° 9311/2009 e n.° 9312/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* Série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009.

Faz-se ptblico que no segundo paragrafo do ponto 8.1 dos avisos,
onde se 1¢ “A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, terd a
durag@o de 60 minutos, versando sobre os seguintes temas:” deve ler-se
“A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem consulta, tera
a duragfo de 60 minutos, versando sobre os seguintes temas:”.

19 de Maio de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simaes.
301818097

Louvor n.° 272/2009

Faz-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara, foi
prestado publico ao Professor Domingos Neto, pelo trabalho realizado no
ambito do protocolo estabelecido entre o Municipio de Oeiras e o Centro
Regional de Alcoologia do Sul; no campo do apoio social junto dos
colaboradores do Municipio que apresentam problemas de adigdo.

Logrando conseguir sempre a salvaguarda dos interesses do Mu-
nicipio, pela forma empenhada, dedicada e responsavel com que de-





