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201828692

CAMARA MUNICIPAL DE AGUEDA

Aviso n.° 10328/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho, da-
tado de 31 de Marcgo do corrente ano, foi nomeada, no cargo de
Director do Departamento Administrativo e Financeiro em regime
de substitui¢do, com efeitos a 01 de Abril de 2009, a Técnica Su-
perior — Jurista, Dr.* Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz,
requisitada a Camara Municipal de Aveiro, em conformidade com
o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgéo
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Ad-
ministracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 07 de Junho.

A nomeagd@o em causa ¢ feita por urgente conveniéncia de ser-
vigo.

4 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Gil Nadais.

301826756

CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL

Aviso (extracto) n.° 10329/2009

Lista de antiguidade

Para os devidos efeitos e com base no estabelecido no artigo 95.
° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se
encontra afixada no atrio do Edificio Sede do Municipio, a lista de
antiguidade dos funcionarios desta autarquia, organizada nos termos do
artigo 93.° do citado diploma legal, a qual se reporta a 31 de Dezembro
de 2008, podendo os interessados, no prazo de 30 dias contados do
dia da publicagdo do presente aviso, reclamar sobre a organizagao da
mesma.

30 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo José Martins
Nabais.
301750842

21983

CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 10330/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
12 postos de trabalho de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional, conforme caracterizacio no mapa de
pessoal.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° n.° 2, do artigo 6.° e da
alinea »), don.° 1 e dosn.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se ptblico que na sequéncia do meu despacho
datado de 26 de Marcgo de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum na modalidade de re-
lacdo de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo, tendo em vista o preenchimento de doze postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional previstos no mapa de pessoal do
Municipio, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 21 de
Abril de 2009, proposta aprovada em reunido de Camara de 6 de Abril
de 2009, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos
termos da alinea /) do n.° I do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro.

2 — Duragéo do contrato — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de um
ano, podendo ser renovado até ao limite de trés anos.

3 — Nos termos da informagao prestada pela Direccao-Geral da
Administrag@o e do Emprego Publico, no que concerne ao cumprimento
do disposto nosn.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constituicdo de reservas
de recrutamento.

4 — Local de trabalho: Os locais de trabalho a preencher situam-se
na area do Municipio das Caldas da Rainha, nomeadamente nos Jardins-
-de-infancia do concelho.

5 — Contetido funcional — o descrito no anexo a Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro — descrigdo sumaria das fungdes:

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens durante o periodo de funcionamentos da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar entradas e saidas da escola;

Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e jovens
na escola;

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de satde;

Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacdes;

Receber e transmitir mensagens;

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos.

6 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou Convengdo Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

7.2 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /), do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos





