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QUADRO N.° 6 (Optativas)
Tempo de trabalho
i (horas)
Unidades Curriculares cie?llt—iefe':ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(©]
Tematicas Actuais e Novas Perspectivas para a Produgao | ZOO | S | 156 T: 15; S: 30; OT: 2. 6
de Leite.
Tematicas Actuais e Novas Perspectivas para a Producao| ZOO | S | 156 TP: 45; OT: 5. 6
de Carne.
Produgdo e Utilizagdesdo Cavalo................... 700 S [ 156 T: 15; TP: 15; S: 15. 6
Aquacultura .. ... ... .. ECO S | 156 TP: 40; TC: 12; S: 8. 6
Apicultura ....... ... 700 S | 156 T:10; PL: 10; TC: 10; OT: 6. 6
Informatica e Electronica em Zootecnia de Precisdo. . . . . 700 S | 156 | TP: 30; PL: 10; TC: 10; S: 6; O: 4. 6
Qualidade Ambiental em Instalagdes Pecuarias . ....... ENG S [ 156 TP: 40; PL: 10; S: 5; O: 5. 6
Tecnologia dos Equipamentos Agro-Pecuarios . .. ...... ENG | S |156 TP: 35; PL: 10. 6
Tecnologia dos Produtos de Origem Animal . .......... 700 S | 156 TP: 15; PL: 28; S: 12; OT: 1. 6
Planeamento do Agro Negocio ..................... GES S | 156 T: 30; OT: 2. 6

(1) (T) Ensino Tedrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio; (OT) Orientacao Tutorial; (O) Outra.

19 de Maio de 2009. — A Vice-Reitora, Ana Maria Costa Freitas.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Louvor n.° 270/2009

A funcionaria desta Faculdade Maria Manuela Almeida Esteves Guer-
reiro cessou fungdes por ter atingido o limite de idade para o exercicio
de fungdes publicas.

Cumpre-me, neste momento, louvar Maria Manuela Almeida Esteves
Guerreiro pela dedicagdo ao servigo publico durante os largos anos
em que exerceu fungdes na Faculdade de Direito. Foi uma funcionaria
dedicada, assidua e leal, desempenhando as suas fungdes com sentido
do dever e de responsabilidade. E de realcar ainda, as suas qualidades
humanas e o seu bom relacionamento com todos na FDL. Cumpre-me
assim o grato prazer de lhe conferir este louvor publico.

11 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Eduardo
Augusto Vera-Cruz Pinto.
201837197

Louvor n.° 271/2009

A funcionaria desta Faculdade Madalena Ressurreigdo Sa Pires da
Silva cessou fungdes por aposentagio.

Cumpre-me, neste momento, o grato dever de louvar Madalena Res-
surrei¢ao Sa Pires da Silva pela dedicagao ao servigo publico durante os
largos anos em que exerceu fung¢des na Faculdade de Direito. Foi uma
funcionaria dedicada, assidua e leal, desempenhando as suas fungdes
com excepcional competéncia, sentido do dever e de responsabilidade.
E de realcar ainda, as suas qualidades humanas e o seu bom relacio-
namento com todos na FDL, pelo que ¢ de toda a justiga conferir-lhe
este louvor publico.

11 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Eduardo
Augusto Vera-Cruz Pinto.
201836362

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 554/2009

Doutor Antonio José de Magalhaes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 20 de Maio de 2009, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 164 de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo de 30 dias tteis

201834475

a contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, se
abre concurso documental para 2 lugares de Professor Associado do
Departamento de Historia e de Estudos Politicos e Internacionais da
Faculdade de Letras desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°,38.°,41.°,42.°¢
43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I — Ao concurso poderfo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
universidade, ou de andlogo grupo ou disciplina de outra escola, da
mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou diferente universidade, desde que habilitados com o grau de
Doutor por uma universidade portuguesa ou equivalente e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutorados por universidades portuguesas, ou com habilitagdo
equivalente, em especialidade considerada como adequada a 4rea da
disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na qualidade de
docentes universitarios.

II-1. O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixadas
em qualquer das alineas do capitulo anterior, designadamente a certiddo
de doutoramento e certiddo comprovativa do tempo de servico, da qual
conste, se for caso disso, os periodos de equiparagdo a bolseiro usufruidos;

b) 30 Exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae, do
candidato, com indicagdo das obras ou trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas.

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curri-
culum vitae, em suporte digital — CD ou DVD — em numero igual ao
previsto na alinea b) do n.° 1 do ponto II deste edital.

3 — Na hipétese de o candidato optar pela entrega do curriculum
vitae, nos termos previstos no niimero anterior, devera juntar ao processo
de candidatura, uma declaragdo sob compromisso de honra, por si subs-
crita, em como se compromete a entregar, no prazo que lhe for fixado,
ndo inferior a 10 dias Gteis, o nimero de exemplares do curriculum vitae,
em suporte de papel, caso o juri entenda solicitar-lhe.

4 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou enderego de contacto.
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5 — Nao ¢ exigida a apresenta¢do de documentos comprovativos da
posse dos requisitos legais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagéo precisa em que se encontra
relativamente ao contetido de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

IIT -1. A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admiss@o ou ndo admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — a) No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepgdo do
despacho de admissdo, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.°, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

b) E igualmente facultada aos candidatos a possibilidade de entrega
dos documentos referidos na alinea anterior em suporte digital aplicando-
-se neste caso, com as devidas adaptagdes, o previsto no n.° 3 do ponto
II deste edital.

¢) Pode ser apresentada uma declarag@o tnica para efeitos do n.° 3
do ponto II e alinea b) do ponto III do edital.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.%, 47.°,
48.°,49.°,1n.° 2, 50.°, 51.° ¢ 52.° do ECDU.
IV — I — Método de selecgdo dos candidatos:

Os candidatos devem desenvolver a sua actividade cientifica e pe-
dagdgica nas areas do conhecimento da Historia, e preferencialmente
nos dominios da Historia Medieval, da Historia Moderna e da Historia
Contemporanea.

A seriacdo realizar-se-a através de uma avaliag@o curricular e da
apreciagdo de um relatério a apresentar de acordo com o estipulado no
n.° 2 do artigo 44.° do ECDU e basear-se-a num conjunto de critérios
devidamente ponderados, tendo em conta o perfil das competéncias de
professor associado, que atenda as qualificacdes adequadas ao exercicio
dessas fungoes.

A — Avaliagéo curricular

Na avaliag@o curricular atribuir-se-a um peso ponderado ao mérito
cientifico e ao mérito pedagodgico, tendo em conta a participacdo dos
candidatos em actividades de investigag@o, de docéncia e a prestacdo
de servigos institucionais e a comunidade, de acordo com a seguinte
ponderacao:

a) Meérito cientifico (35 em 100 pontos):

Diz respeito ao conjunto de capacidades e predisposi¢des para a
actividade cientifica, que se quer internacionalizada, nas suas vertentes
de coordenagdo, concepgdo, produgio e divulgagdo, bem como o exer-
cicio de fungdes de especialista, valorizando a utilidade social desta
actividade. Na avaliagdao do mérito cientifico serdo considerados os
seguintes parametros:

1 — Produgio cientifica. A avaliagdo deste item deve tomar em con-
sideracdo a qualidade e a quantidade da produgdo cientifica (livros,
artigos em revista, comunicagdes em congressos) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela co-
munidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e
nas referéncias que lhe so feitas por outros autores) e pela projecgdo
na comunidade dos resultados de investigacdo alcancados.

2 — Coordenagdo e realizag@o de projectos cientificos. A avaliagdo
deste parametro deve considerar a qualidade e a quantidade dos projectos
cientificos em que participou e os resultados obtidos nos mesmos, dando-
-se relevancia a coordenagdo de projectos. Na avaliagdo da qualidade
deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o projecto, bem
como as avaliagdes de que foi objecto.

3 — Orientagdo de dissertagdes de pos-graduacéo. A avaliagdo deste
parametro deve considerar os indicadores numéricos e qualitativos
de orientag@o e acompanhamento de alunos de Mestrado e Doutora-
mento.

4 — Intervengdes na comunidade cientifica. Pretende-se avaliar a
capacidade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa através da
organizagdo de eventos, colaboragdo na edi¢do de revistas, apresentacdo
de palestras por convite a nivel nacional e internacional, participacdo
em juris académicos fora da propria institui¢ao.

5 — Dinamizagao da actividade cientifica. Este pardmetro avalia a ca-
pacidade de intervengdo institucional em ordem a dinamizar a actividade
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cientifica da institui¢do a que pertence o candidato, nomeadamente asse-
gurando o exercicio de fungdes para que haja sido eleito ou designado ou
dando cumprimento as ac¢des que lhe hajam sido cometidas pelos 6rgaos
competentes, designadamente em comissdes ou grupos de trabalho.

b) Mérito pedagdgico (35 em 100 pontos):

Incide sobre as capacidades e predisposi¢des para a ac¢ao pedagogica,
nas suas vertentes de coordenag@o, concepgao, produgdo e divulgacao,
sendo esta dirigida para publicos diversificados e articulada com a ac-
tividade cientifica. Na avaliagdo do mérito pedagdgico dos candidatos,
serdo considerados os seguintes parametros:

1 — Coordenacéo de projectos pedagogicos. Avalia-se a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projectos pedagdgicos ou reformar
e melhorar projectos existentes, bem como de realizar projectos com
impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2 — Material pedagogico produzido. Na avaliagdo deste parametro
avalia-se a qualidade e quantidade do material pedagégico produzido
pelo candidato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em
revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

2 — Material pedagdgico produzido. Na avaliagdo deste pardmetro
avalia-se a qualidade e quantidade do material pedagogico produzido
pelo candidato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em
revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

3 — Coordenagao pedagogica. Avalia-se a capacidade de intervengao
na coordenagao da actividade pedagogica da instituicdo, nomeadamente
através da participacdo em oOrgaos de gestdo pedagogica.

4 — Actividade lectiva. Avalia a actividade lectiva realizada pelo
candidato, quer na institui¢ao a que pertence, quer através da concepgao,
leccionagdo e avaliag@o de cursos de formagao em tematicas atinentes a
area cientifica do concurso mas de ambito extra-universitario.

5 — Dinamizag8o de actividades de extensdo universitaria. Entender-
-se-a por «extensao universitaria» a prestacao de servigos a comunidade,
os quais poderdo tomar a forma de concepcao e organizagio de eventos de
divulgagdo cientifica; actividades de consultoria especializada; realizagdo de
conferéncias abertas ao pblico; participagdo em projectos de animagdo e
desenvolvimento cultural de ambito local, regional, nacional e internacional.

B. Apreciagdo de um relatdrio que inclua o programa, os contetidos
e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou
de uma das disciplinas da area de conhecimento em Historia, de acordo
com o n.° 2 do artigo 44.° do ECDU (30 em 100 pontos).

A avaliagdo do relatério tomara em consideracdo, entre outros, a cla-
reza da estrutura e a qualidade da exposicdo, a actualidade do assunto, a
qualidade e a adequagdo do programa, o enquadramento apresentado para
a disciplina e a bibliografia recomendada para a disciplina e a citada.

V. O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor Anténio Jos¢ de Magalhdes Silva Cardoso —
Vice-Reitor da Universidade do Porto
Vogais:

Prof. Doutora Maria José Azevedo Santos — Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor Jodo Marinho dos Santos — Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor José Viriato Eiras Capela — Professor Catedratico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Prof. Doutor Avelino de Freitas de Meneses — Professor Catedratico
do Departamento de Historia e Ciéncias Sociais da Universidade dos
Acgores;

Prof. Doutor Hélder Adegar Dias da Fonseca — Professor Catedratico
do Departamento de Historia Universidade de Evora;

Prof. Doutor Armando Luis Gomes de Carvalho Homem — Professor
Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Jorge Fernandes Alves — Professor Catedratico da Fa-
culdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Gaspar Manuel Martins Pereira — Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Luis Miguel Ribeiro de Oliveira Duarte — Professor
Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E, para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

25 de Maio de 2009. — O Vice-Reitor, Antonio José de Magalhdes
Silva Cardoso.
201836621





