21860

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 105 — 1 de Junho de 2009

Elementos de avaliagdo Pontos

Estrutura

Descrigao 10gica factos 0COITIAOS . . . .. .o\ttt et e e e e e e e e 40

Descricdo do desempenho profissional, salientando-se os contetudos para a classe que concorre . ... ............c.ooeuenn... 40

Organizagdo sequencial dos CONteTdOS . . . . . ..ottt e 20
Discurso e Ortografia

Estrutura 10gica / DISCUISO COBTENLE . . . . o ottt ettt ettt ettt ettt e e e e e et e e e e e e ettt e et 20

Correcta utilizag@o de linguagem cientifica. . . ... ... 20

Correcta aplicaglo OTtOZIAfICA. . . . . ..ottt e 10

TABELAN.°2
Grelha de avaliagdo da prova pratica
Elementos de avaliagdo Pontos
Avaliaco da Prova Pratica. . .. .. ... .. . e 200
Histéria Clinica/Exposicdo do candidato. . . ... ... ... . . . . . 140
DiISCUrSO Claro @ COBTENLE. . . . .. .ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 10
Correcta elaborag@o e estrutura da Historia CHNICA . ... ...ttt et e e e e et e et et et e it 20
Correcta utilizagdo de conhecimentos cientificos na elaboragdo da historiaclinica............. ... ... .. .. ... 20
Solicitagdo adequada de Exames Complementares para eSclarecimento ... ..............uuiieiiiinntunnaeeeenennn. 10
Qualidade do Diagndstico Diferencial. . . ... ... ... 40
Adequada Elaboragdo do Plano de Tratamento . . .. ... ...ttt et e e e e 40
Respostas as questdes teoricas colocadas. . . .. ... ... .. 60
Fundamentacdo das respostas a partir da experiéncia profissional . . ....... ... .. 40
Capacidade de SINESE . . . . . oottt ettt et e e e e e 20
201835585

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Declaragao de rectificagao n.° 1405/2009

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 10897/2009
publicado na pagina 17141 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de
29 de Abril, saiu com uma incorrecgdo, que assim se rectifica:

Onde se 1€ «Ligia Conceicao Sebastido Gongalves, Maria Antdnia
Policarpo Lopes, Mario José Bugalho Anselmo, Pedro Miguel Guerreiro
Silva e Sonia Maria Pereira Andrade, Técnicos Superiores do quadro de
pessoal da ex-Direcg¢@o-Geral de Viagdo, providos automaticamente na
mesma carreira, em lugar vago do mapa de pessoal da Autoridade Nacional
de Seguranga Rodovidria, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 12.
°da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Abril de 2009»

Deve ler-se: «Ligia Conceicdo Sebastido Gongalves, Maria Antdonia
Policarpo Lopes, Pedro Miguel Guerreiro Silva e Sonia Maria Pereira An-
drade, Técnicos Superiores do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral
de Viagdo, providos automaticamente na mesma carreira, em lugar vago
do mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria,
nos termos do disposto no n.°9 do artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de
Fevereiro, com efeitos a 1 de Abril de 2009»

19 de Maio de 2009. — O Presidente, Paulo Marques Augusto.
201836995

Direccao-Geral de Administracéo Interna

Despacho n.° 12882/2009

Por meu despacho de 12 de Novembro de 2007 autorizei a abertura
do procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcg@o in-
termédia de 1.° grau, Director de Servigos de Planeamento Estratégico,

constante dos artigos 1.%, n.° 1, alinea a) e 5.° da Portaria n.° 341/2007,
de 30 de Margo.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, na redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 2.° da Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, o respectivo procedimento foi publicitado através do aviso
n.° 23500/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 179, de
16.09.2008, e no Diario de Noticias de 25 de Setembro de 2008, bem como
na Bolsa de Emprego Publico — BEP, em 26 de Setembro de 2008.

O jari com os fundamentos constantes do procedimento e considerando
os conhecimentos demonstrados e a experiéncia profissional apropriados
ao cargo em aprego, tal como se evidencia da nota curricular anexa, que
faz parte integrante do presente despacho, deliberou propor a nomeagio
da candidata Paula Cristina Ferreira Teixeira Peixoto, para o cargo de
Director de Servigos de Planeamento Estratégico, da Direccdo-Geral da
Administragdo Interna, do Ministério da Administragdo Interna.

Nestes termos, atento o disposto n.°s 8 e 9 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004 de 15 de Janeiro, na redacc¢do que lhe foi introduzida pelo
artigo 2.°da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissao de
servigo pelo prazo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
para o cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, como Director de Ser-
vigos de Planeamento Estratégico, da Direc¢ao-Geral da Administragao
Interna, do Ministério da Administragdo Interna, a Licenciada Paula
Cristina Ferreira Teixeira Peixoto, com efeitos a 21 de Abril de 2009.

22 de Maio de 2009. — A Directora-Geral, Rita Faden.

Nota curricular
Dados Biograficos:
Paula Cristina Ferreira Teixeira Peixoto, nascida em 12 de Dezembro
de 1965, natural de Angola.

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Economia, pela Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto
Formagédo Profissional:

Formagao no sistema de avaliagdo dos servigos (SIADAP1), no novo
regime de contratagdo publica e em «Gestdo do Tempoy;
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Frequentou ainda diversas acgdes nas areas da ciéncia e técnica fiscal,
da contabilidade publica e da gestdo dos Recursos Humanos.

Percurso Profissional:

Exerce, desde Novembro de 2007, o cargo de Directora de Servigos
de Planeamento Estratégico da DGAI, em regime de substitui¢do, onde
tem com principais fungdes assegurar as actividades relativas ao sistema
de avaliagdo de servigos no ambito do Ministério, o desenvolvimento de
modelos de analise e planificagdo que permitam prever e acompanhar o
impacte das alteragdes sociais, econdmicas e normativas na caracteriza-
¢do do ambiente social em que operam os diversos servigos do sistema
de seguranca interna e estudar a relagéo no espago entre os fendmenos
anti-sociais e a desconcentrag@o das forgas e servicos de seguranca;

Entre Maio e Outubro de 2007, por extingao por fusdo do Instituto
para a Gestdo das Lojas do Cidadao, mantém-se, em regime de gestdo
corrente, a exercer as fun¢des de Directora do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro (gestdo financeira, administrativa e patrimonial) da
Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, IP, tendo ainda sob a sua
responsabilidade o Servigo de Recursos Humanos;

De Outubro de 2004 a Maio de 2007 desempenhou as fungdes de
Directora do Departamento Administrativo e Financeiro do Instituto
para a Gestao da Loja do Cidadao;

De Margo de 2002 a Outubro de 2004 foi chefe da Divisdo Admi-
nistrativa do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério das
Obras Publicas Transportes e Habitagdo (GEP/MOPTH) onde orientou
e coordenou as actividades cometidas a Divisdo, nomeadamente a ges-
tao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, a elaboragido dos
projectos de orcamento e elaboragdo da conta de geréncia;

Entre Maio de 1999 e Margo de 2002 desempenhou as fung¢des de
Inspectora Tributaria no seu quadro de origem, a Direc¢do de Finangas
do Porto da Direcgao-Geral dos Impostos;

Entre Junho de 1998 e Dezembro de 1998 prestou assessoria técnica
no ambito da Contabilidade Publica a Direc¢éo dos Servigos de Finan-
¢as de Macau, tendo sido responsavel, entre outras, pela elaboracgdo e
apresentagdo da Conta da Geréncia e do Exercicio de 1997;

De Setembro de 1992 a Dezembro de 1998 foi, chefe do Departa-
mento de Contabilidade Publica da Direcgdo dos Servigos de Finangas
de Macau tendo como fungdes superintender na preparacdo e execu-
¢do do Orgamento Geral do Territorio e nas Operagdes de Tesouraria;

Entre Janeiro de 1993 e Setembro de 1994 foi Chefe da Divisdo de
Orcamento e Contas Publicas da Direcgdo dos Servigos de Finangas
de Macau;

De Setembro de 1991 a Janeiro de 1993 desempenhou as fungdes de
Adjunto-Técnico Especialista da Direc¢ao dos Servigos de Finangas
de Macau.

201835755

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso (extracto) n.° 10320/2009

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada,
para consulta, a lista de antiguidade referente ao pessoal do quadro
da Direc¢@o-Geral da Administragdo da Justiga, reportada a 31 de De-
zembro de 2008.

Da organizagao da referida lista cabe reclamac@o a deduzir no prazo
de 30 dias a contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Republica, de acordo com o disposto no artigo 96.° do citado di-
ploma legal.

20 de Maio de 2009. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
201836508

Aviso (extracto) n.° 10321/2009

Nos termos da parte final do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento do
curso de Habilitagdo para ingresso nas carreiras do grupo de pessoal
oficial de Justiga, aprovado pela Portaria n.® 832/2007, de 03 de Agosto,
e para efeitos da audiéncia dos interessados, torna-se ptiblico que a lista
dos candidatos aprovados e excluidos da prova final, aberta pelo aviso
n.° 5436/2009, publicado no Didrio da Republican.® 51, 2.% série, de 13
de Margo de 2009 e realizada no dia 14 de Maio de 2009, se encontra
disponivel na pagina oficial da DGAJ (www.dgaj.mj.pt).

25 de Maio de 2009. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
201836046
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Despacho (extracto) n.° 12883/2009

Por meu despacho, de 14 de Maio de 2009, por subdelegagio, foi
convertida em definitiva nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 9.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, a seguinte nomeagao interina
efectuada ao abrigo do artigo 43.° do mesmo dispositivo legal:

Ernestino de Sousa Pinheiro, Escrivio-Adjunto sem lugar de origem,
exercendo interinamente fungdes de Escrivdo de Direito, na 1. Sec¢do
do 1.° Juizo do Tribunal de comarca de Arouca.

22 de Maio de 2009. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
201836954

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extracto) n.° 12884/2009

Criacio do Balcdo SIR — Solucdes Integradas
de Registo de Lisboa

E criado como servigo auténomo, nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do
Decreto-Lein.° 116/2008, de 4 de Julho, o balcdo Solugdes Integradas de
Registo de Lisboa, com competéncia para a pratica dos procedimentos
para operagdes especiais de registo.

Nos termos do n.° 7 do artigo 3.° do Despacho n.° 22 829/2007, o
periodo de atendimento ao publico deste servigo decorre entre as 9 horas
e as 19 horas e 30 minutos, em horario continuo.

O presente despacho produz efeitos a 26 de Maio de 2009.

20 de Maio de 2009. — O Presidente, Antonio Luis Pereira Figuei-
redo.
201836346

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Instituto da Conservacao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Despacho n.° 12885/2009

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selec¢do dos
titulares do cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, de um lugar de
Coordenador de Unidade de Logistica e Recursos Humanos, cuja uni-
dade foi criada pelo Despacho 20137/2007 publicado no DR, 2.* série
n.° 170 de 4 de Novembro de 2007, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° dos
Estatutos do ICNB aprovados pela Portarian.® 530/2007 de 30 de Abril,
e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacc¢do que lhe é dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, ¢ as alteragdes constantes da Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, no uso das minhas competéncias proprias, nomeio em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos:

O licenciado Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro

O nomeado tém o perfil pretendido para fazer cumprir as atribuigdes
e objectivos da Unidade de Logistica e Recursos Humanos, sendo do-
tado da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo a
prover, porquanto, e inequivocamente, demonstrou possuir as melhores
condi¢des técnicas para prosseguir as atribui¢des da respectiva unidade
organica para o qual foi aberto o presente procedimento, em virtude de ser
detentor duma vasta e comprovada experiéncia profissional no exercicio
das fungdes em matérias relacionadas com a gestdo de recursos huma-
nos, nomeadamente nas areas de contratacdo, mobilidade e avaliacdo
de desempenho, bem como na gestio de stocks, aprovisionamento de
bens e servigos, manutenc¢ao de equipamento e instalagdes. Demonstrou
ainda deter dinamismo, sensibilidade para os novos desafios ao nivel da
gestao publica, capacidade de expressdo oral, motivacéo para o desem-
penho do cargo e compreensio das especificidades ao mesmo inerentes
a uma significativa experiéncia no exercicio de func¢des de dirigentes,
nomeadamente, na area do lugar a prover, o que denota, plenamente,
que o candidato em apreco ¢ detentor de competéncia técnica e aptiddo
pretendidas para melhor prosseguir os objectivos da Unidade de Logistica
e Recursos Humanos para o qual se abriu o presente procedimento.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

20 de Janeiro de 2009. — O Presidente, Tito Rosa.





