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E promovido para o quadro.
Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 06622180 — Telmo Antonio Ramos Tomé.

16 de Margo de 2009. — O Chefe da Repartig@o, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, cor inf.
201809608

Portaria n.° 577/2009

Por portaria de 11 de Fevereiro de 2009 do General Chefe do Estado-
Maior do Exército foi promovido ao posto de major, nos termos don.® 1
do artigo 183.° ¢ da alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer
as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos
56.°, alinea ¢) do n.° 1 do 217.° e 240.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 00167979 — Rogério Jeronimo da Costa Malaquias

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro
de 2008, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimen-
tos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18
de Agosto.

Mantém a situagdo de adido ao quadro pelo que nos termos do artigo
191.° do EMFAR néo encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 16803782 — Jodo Manuel Sousa Cardoso
Cachucho.

16 de Marco de 2009. — O Chefe da Reparticio, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, cor inf.
201809592

Portaria n.° 578/2009

Por portaria de 11 de Fevereiro de 2009 do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército foi promovido ao posto de major, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer
as condig¢des gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.°,
alinea ¢) do n.° 1 do 217.° e 240.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 06622180 — TELMO ANTONIO RAMOS TOME

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro
de 2008, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimen-
tos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18
de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro es-
pecial a esquerda do MAJ SGE 02419882 — Fernando da Conceigao
Menezes.

16 de Marco de 2009. — O Chefe da Reparticio, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, cor inf.
201809632

FORGA AEREA

Academia da Forca Aérea

Aviso n.° 10319/2009

2.° concurso para candidatura aos estagios técnico-militares
do ensino politécnico — 2009-2010

1 — Nos termos do disposto do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
n.°32/97, de 6 de Setembro, e em conformidade com os Despachos do CEMFA
n.°28/2009, de 5 de Maio e n.® 18/2008, de 28 de Abril, torna-se publico que se
encontra aberto até 12 de Junho de 2009 o concurso para admissao ao Estagio
Técnico-Militar (ETM), do ensino politécnico, com destino a categoria de
Oficiais dos Quadros Permanentes da Forga Aérea, para o preenchimento de
2 (duas) vagas para a especialidade de Técnicos de Saude.

Este concurso ¢ aberto condicionalmente até aprovagao, por despacho
ministerial, das vagas acima indicadas.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Regulamento de Incentivos
(RI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de Setembro, 30% das
vagas referidas no niimero 1., destinam-se aos candidatos que:

a) Tendo prestado 3 anos de servico efectivo em Regime de Contrato
(RC), passaram a reserva de disponibilidade a partir de 19 de Novembro
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de 2000, conforme decorre dos n.” 1. e 2. do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, ao estatuir que s6 beneficiam dos
incentivos aplicaveis pelo Ministério da Defesa Nacional, os candida-
tos que a data da entrada em vigor do RI estivessem na efectividade
de servigo;

b) Estando na efectividade de servigo e tendo prestado 3 anos de ser-
vigo em RC, a data prevista de inicio do curso, se encontram abrangidos
pelo disposto no artigo 33.° do RI;

3 — Na determinagdo das vagas afectas ao contingente de 30 % re-
ferido no niimero 2, o calculo dos valores é arredondado para o nimero
inteiro superior, se o decimal for maior ou igual a 5 e para o nimero
inteiro inferior, se o decimal for menor que 5.

4 — A Direcgdo de Pessoal (DP), tendo em conta os documentos
constantes nos processos de candidatura, procede a admissdo dos can-
didatos ao contingente de 30 %, previsto em 2.

5 — Ambito do Contingente Geral e Contingente do Regulamento
de Incentivos:

a) Contingente Geral — Candidatos na efectividade de servigo, que
ndo tenham cumprido 3 anos de servigo em RC, e com menos de 33 anos
de idade, no ano civil de inicio do Estagio;

b) Dois Contingentes — Candidatos na efectividade de servigo, que
tenham cumprido pelo menos 3 anos de servigo em RC, e com menos
de 33 anos de idade, no ano civil de inicio do Estagio;

c¢) Contingente Exclusivamente do Regulamento de Incentivos — Can-
didatos na efectividade de servigo, que tenham cumprido 3 anos de
servigo em RC, com mais de 33 anos de idade, no ano civil de inicio
do Estagio ou candidatos fora de efectividade de servigo, que tenham
cumprido 3 anos de servigo em RC.

6 — No preenchimento das vagas respeitar-se-a a seguinte sequéncia
das etapas:

a) Preenchimento das vagas do contingente geral de 70 % pelos can-
didatos que estejam na efectividade de servigo e que tenham menos de
33 anos de idade, no ano civil de inicio do Estagio;

b) Adicao das vagas sobrantes da operagdo a que se refere a ali-
nea anterior as vagas do contingente constituido pelos restantes 30 %
das vagas;

¢) Preenchimento das vagas referidas na alinea anterior pelos can-
didatos que se enquadram nas condi¢des mencionadas no nimero 5
alineas b) e ¢).

7 — Condigdes gerais de admissdo:

a) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
(CEMFA),

b) Ser Oficial, Sargento ou Praca da Forga Aérea na efectividade de
servico em RC ou na situagdo de reserva de disponibilidade, ter menos de
33 anos de idade, em 31 de Dezembro do ano civil de inicio do Estagio
(excepto para os candidatos abrangidos pelo artigo 47.° do Rl);

¢) Sendo Oficial, Sargento ou Praga da Forga Aérea na efectividade
de servigo, ter cumprido, a data de inicio do curso, 2 anos de servigo
efectivo, a contar da data da conclusdo da instrugdo complementar;

d) Ser Sargento dos Quadros Permanentes (QP) da Forga Aérea, ter
menos de 39 anos de idade, do ano civil de inicio do Estagio;

e) Sendo Sargento dos QP da Forga Aérea, ter cumprido, a data de
inicio do curso, 2 anos de servigo como Sargento dos Q P;

/) Nao ter sido eliminado em qualquer curso de formagdo ou estagio
para ingresso nos QP;

g) Estar na efectividade de servigo, na data de abertura do concurso,
e manter-se nessa situacao até a data de inicio do Estagio (excepto para
os candidatos abrangidos pelo artigo.’33 do RI);

h) Possuir mérito indispensavel a admissao ao Estagio;

i) Nao ter antecedentes criminais;

) Estar habilitado com a Licenciatura ou Mestrado (em cursos ade-
quados ao processo de Bolonha) em Medicina Dentaria;

k) Satisfazer os pré-requisitos funcionais, vocacionais e fisicos defi-
nidos para acesso a categoria de Oficial dos QP, previstos no presente
Aviso de Abertura;

/) Possuir aptiddo fisica nos testes anuais de controlo da condigdo
fisica geral, conforme disposto nos Despachos do CEMFA n.® 49/2007,
de 16 de Maio e n.° 18/2008, de 28 de Abril.

8 — Documentos do concurso:

a) Requerimento, dirigido a0 CEMFA, a solicitar a admissdo ao con-
curso, informado no que respeita as condigdes de candidatura;

b) Carta ou certiddo de curso lavrada em boa e valida forma auténtica
ou autenticada;

¢) Certiddo valida de inscri¢ao na Ordem dos Médicos Dentistas;
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d) Certificado de registo criminal emitido nos trés meses que antece-
dem a data de entrega dos documentos;

e) Copia da nota de assentos completa e autenticada pelo Comandante,
Director ou Chefe (modelo SIGAP 1),

/) Ficha de avalia¢do individual, excepto se o candidato tiver sido
avaliado a menos de seis meses em relagdo a data de encerramento do
concurso;

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, de ndo eliminagdo da
frequéncia de curso ou estagio para ingresso nos QP;

h) Curriculum vitae detalhado, em duplicado, no maximo com 40 pa-
ginas (tamanho A4), excluindo os anexos, em letra Times New Roman,
tamanho 12;

i) Documento comprovativo de avaliagao nos testes anuais de controlo
da condigao fisica geral, de acordo com o estabelecido nos Despachos
do CEMFA n.° 49/2007, de 16 de Maio e n.° 18/2008, de 28 de Abril,
emitido e devidamente autenticado pela respectiva Unidade, Orgdo ou
Servigo.

9 — Processamento do concurso
O concurso ¢ constituido pelas seguintes fases:

a) Fase documental,

b) Avalia¢ao documental,

¢) Provas de Selecgao;

d) Seriagao final e preenchimento das vagas.

10 — Fase documental

a) Os candidatos devem entregar nas respectivas Unidades, Orgdos
ou Servigos, até a data de encerramento do concurso, os documentos
referidos no n.° 8.

b) Os candidatos podem requerer a admissao provisoria ao concurso
quando ndo puderem apresentar no prazo estabelecido algum dos do-
cumentos referidos no niimero 8., comprometendo-se a apresenta-los
até a data limite de 6 de Agosto de 2009.

11 — Avalia¢@o documental

a) ADP procede a avaliagdo dos processos de candidatura, bem como
a verificacdo da satisfagdo das condi¢des de admissao estabelecidas no
presente Aviso de Abertura;

b) Seréo excluidos do concurso, os candidatos que ndo entreguem nas
respectivas Unidades, Orgdos ou Servigos os documentos necessarios a
apresentacdo da candidatura até a data de encerramento do concurso ou
que ndo satisfagam quaisquer das condi¢des gerais de admissao;

¢) A nomeago para os pré-requisitos ¢ feita pela DP mediante divul-
gacdo da lista de candidatos admitidos a concurso.

12 — Provas de Seleccao

Estas provas sdo classificadas como Apto ou Inapto. A classificagdo
Inapto determina a sua exclusdo imediata do concurso. As provas sdo
as seguintes:

a) Provas psicotécnicas;

b) Inspecgdes médicas;

¢) Provas de avaliagdo da condicao fisica geral, de acordo com o pres-
crito no Anexo C do Despacho do CEMFA n.° 49/2007, de 16 de Maio
(Anexo A) (so para candidatos na situagdo de reserva de disponibilidade, no
caso de ja ter expirado a validade da respectiva aptiddo nos testes anuais de
controlo da condigdo fisica geral). A realizagdo e supervisdo destas provas
ficardo a cargo do Centro de Recrutamento da For¢a Aérea, nos termos
previstos no Despacho do CEMFA n.° 18/2008, de 28 de Abril.

d) Provas de Avaliagdo Cientifica (Anexo B), sdo prestadas perante
um Juri, que as elabora e classifica, constituido por um Oficial da AFA,
nomeado pelo respectivo Comandante e por dois Oficiais nomeados pela
Direcgdo de Satde, sendo constituidas por uma prova escrita e por uma
prova oral. A prova oral inclui a avaliagdo curricular dos candidatos;

Sdo classificadas numa escala de 0 a 200 pontos, sendo eliminados
os candidatos que:

(1) Obtenham valor inferior a 70 pontos na prova escrita comum ou
na prova escrita especifica, ou valor inferior a 100 pontos, na média
das duas;

(2) Obtenham valor inferior a 100 pontos nas provas de avaliagdo
cientifica.

13 — Seriagao e preenchimento de vagas

a) Sao aprovados no concurso de admissao os candidatos que:

(1) Forem considerados aptos nas provas psicotécnicas, nas inspecgdes
meédicas e nas provas fisicas;
(2) Obtiverem aproveitamento nas provas de avaliago cientifica.
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b) Os candidatos aprovados no concurso sao ordenados, para efeitos de
admissao ao ETM, por ordem decrescente da classificacdo final obtida,
de acordo com as condigdes de admissdo estipuladas em 7., expressa na
escala de 0 a 200 pontos, através da formula:

C= (3BL+7A4C)/10+GA,
onde:

C — Classificagdo final do concurso, ndo podendo ultrapassar os
200 pontos;

BL — Classificagdo académica do curso, para a especialidade TS, na
area cientifica indicada em 7. h.;

AC — Classificag@o da Avaliagao Cientifica;

GA — Pontuag@o correspondente ao grau académico superior a Li-
cenciatura, ou Mestrado (adequado ao processo de Bolonha).

(3) O factor GA ¢ aplicado no caso do Juri do concurso considerar
que o grau académico do candidato é relevante para a especialidade
TS, atribuindo-se apenas a pontuagao correspondente ao de maior nivel
académico.

(4) Considerando que a implementag@o do processo de Bolonha no
ensino superior implica designagdes semelhantes para niveis académicos
diferentes, o factor GA tem a seguinte pontuagio:

Mestrados (Pré-Bolonha) — 15 pontos
Doutoramentos — 20 pontos

(5) Critério de desempate — em caso de igualdade de classificagado
final, preferem, sucessivamente, os candidatos com:

i) Melhor nota na prova de avaliagao cientifica;
ii) Posto superior;

iii) Maior antiguidade no posto;

iv) Maior idade.

¢) Os candidatos aptos no pré-requisitos que ndo sejam admitidos ao
curso, sdo considerados reservas e serdo chamados para efectuar o ETM,
quando os candidatos admitidos nao se apresentem na data fixada para
o inicio do ETM, tenham desistido ou sido eliminados nos 10 dias uteis
subsequentes a data de inicio do ETM.

14 — Calendario do concurso:

12JUN2009 — Data limite de admissao de candidaturas e entrega de
documentos nas unidades, 6rgaos ou servicos; )

15JUN2009 — Data em que todas as Unidades, Orgdos ou Servigos
deverdo entregar a DP a relagdo nominal dos respectivos candidatos;

19JUN2009 — Data limite de recepgdo, na DP, dos documentos
(remetidos pelas Unidades, Orgéos e Servigos de colocagdo dos can-
didatos);

02JUL2009 — Divulgacao das listas dos candidatos admitidos/ex-
cluidos;

06 a 15JUL2009 — Provas psicotécnicas;

07 a 17JUL2009 — Inspecgdes médicas;

20JUL2009 — Documento comprovativo da avaliagdo da condigido
fisica;

20 a 24JUL2009 — Provas de avaliagdo da condigdo fisica;

27 a 31JUL2009 — Provas de aferigdo de conhecimentos em lingua
inglesa (apenas para os candidatos as especialidades NAV, TOCART
e TODCI);

07 a 15SET2009 — Provas de Avaliacdo Cientifica;

18SET2009 — Seriacao final e preenchimento das vagas;

010UT2009 — Apresentacao na AFA.

30 de Abril de 2009. — O Presidente da Comissdo de Admissao, José
Manuel Pinheiro Serddio Fernandes, MGEN/PILAV.

ANEXO A
(a que se refere o n.° 12, alinea c.)

Normas de avaliagdo da condigao fisica para militares
da forga aérea na efectividade de servigo e na disponibilidade

Testes de avaliacao da condigao fisica geral
[(Alteragdo n.° 1) ao Anexo C do Despacho do CEMFA
n.° 49/2007 de 16 MAI]
1 — Protocolo de execugdo

Esta avaliacdo é composta por trés testes que serdo executados pela
seguinte ordem: extensdes de bragos, abdominais, corrida de 2.400 m
ou marcha de 3.200 m. Em circunstancias excepcionais, por indicagdo
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médica devidamente justificada, podera ser realizado somente um dos
dois primeiros testes.

Para uma melhor compreensao desta bateria de testes passa a efectuar-
-se a descrig@o do protocolo de execugdo de cada um deles:

a) Extensdes de Bragos:
1) Execugdo técnica:
a) Militares Masculinos:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as mdos no chao,
colocadas a largura dos ombros, com tolerdncia maxima de um palmo,
com o corpo recto e as pernas unidas. A partir desta posi¢do realiza o
numero de extensoes definido pela tabela de aptiddo sem limite de tempo
e sem paragens, mantendo o corpo em prancha (costas rectas). Quando
o corpo sobe, 0 executante tem que estender completamente os bragos
e quando desce, deve manter a posi¢ao do corpo descrita anteriormente,
efectuando uma flexdo dos membros superiores, de modo a que o dngulo
brago-antebraco nao seja superior a 90.°

b) Militares Femininos:

A executante inicia o teste em dectibito ventral, com o corpo recto, mas,
apoiando os joelhos € 0s pés no solo. As maos s@o colocadas a largura dos
ombros, com tolerdncia méxima de um palmo e as pernas unidas. A partir
desta posigdo a executante ergue o corpo até os bragos ficarem completa-
mente estendidos e o peso suportado pelas maos, joelhos e pés. O corpo deve
estar em prancha, fazendo uma linha recta da cabega até aos joelhos, ndo
podendo dobrar as costas nem os quadris. No movimento descendente a mi-
litar deve manter a posi¢ao do corpo descrita anteriormente, efectuando uma
flexdo dos membros superiores, de modo a que o angulo brago-antebrago
ndo seja superior a 90.° E executado o nimero de extensdes definido pela
tabela de aptiddo, sem limite de tempo e sem paragens.

2) Organiza¢ao — Cada controlador controla, apenas, um executante
de cada vez. No caso dos militares masculinos, os controladores devem
colocar-se ao lado dos executantes contando as repeti¢des no retorno
a posicao inicial, isto €, na extensdo dos bracos. Ndo sdo contadas as
repeti¢des que ndo sejam executadas de acordo com o descrito atras.

b) Abdominais
1) Execugao Técnica:

O executante realiza o numero de abdominais, definido pela tabela
de aptiddo, no tempo maximo de 1 minuto. Os abdominais devem ser
realizados da seguinte forma: a prova inicia-se com o candidato em de-
ctibito dorsal, membros superiores cruzados sobre o peito com as maos
nos ombros e membros inferiores a 90.° com os pés presos em contacto
com o solo. O candidato executa um abdominal quando flecte o tronco
a frente de forma a tocar com os cotovelos nas coxas ou nos joelhos
e retorna a posicao inicial. Durante todo o movimento as maos devem
estar em contacto com os ombros e 0s pés com o solo.

A voz de «comegar» dada pelo controlador munido de cronémetro,
os executantes fazem:

Elevacgao, flexdao do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas coxas
ou nos joelhos em simultineo e retornam a posigdo inicial;

As repeticdes do exercicio poderao ser descontinuadas, permitindo-se
pausas durante a execugdo da prova.

O militar deve efectuar o nimero maximo de repeti¢cdes correctas
em um minuto, considerando-se que as repeti¢des sdo incorrectas no
caso de:

Na flexao, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
No retorno a posi¢ao inicial, as omoplatas nio tocarem no solo;
Se afastar as maos dos ombros;

Se levantar as nadegas do solo:

2) Organizagao — Dividir o grupo a controlar em subgrupos, de acordo
com o niimero de controladores. Cada controlador controla, apenas, um
executante de cada vez. Os controladores colocam-se ao lado dos execu-
tantes e contam o nimero de repeti¢des no retorno a posicao inicial. Se
terminarem os abdominais antes de 1 minuto, serdo contabilizados apenas
os executados correctamente. Um dos controladores munido de crono-
metro procede a contagem do tempo, dando voz de “comegar” (inicio da
contagem) e de “terminado ou alto” no final do tempo. Deverd também
informar o executante quando faltarem 30s e 15s para terminar. E neces-
sario o seguinte material de apoio: espaldares, cronometro e apito.

¢) Corrida de 2.400 m

O executante deve percorrer a distdncia de dois mil e quatrocentos
metros no menor espago de tempo possivel.
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d) Marcha de 3.200 m

Este teste sera efectuado em substituicdo da corrida de 2.400 m nas
seguintes modalidades:

Por prescricdo do médico da Unidade (independentemente da
idade);

Pelos militares com 35 anos ou mais, como op¢ao.

A distancia deve ser percorrida no menor espago de tempo possivel,
mantendo sempre um apoio em contacto com o solo.

1) Critérios de interrupgao da corrida ou marcha — Segundo os quais
o teste que esta a ser executado deve ser interrompido de imediato:

O executante pede para interromper o teste;

O executante declara estar ou apresenta sinais exteriores de exaus-
tao;

O executante declara estar com nauseas ou vomitos;

O executante declara ou aparenta estar com tonturas;

O executante apresenta uma palidez intensa;

O executante apresenta sinais de instabilidade emocional ou inse-
guranga;

O executante apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de
execucdo motora do exercicio.

2) Organizagdo — Para maior facilidade de controlo, o teste deve ser
feito nas seguintes condig¢des:

Numa pista cujo perimetro foi previamente medido e marcado;

O grupo a testar deve ser dividido em subgrupos, consoante o nu-
mero de bindmios de controlo (cronometrista + controlador de voltas)
disponiveis;

Cada binémio de controlo deve controlar, no maximo, 10 indivi-
duos;

Os controladores vao contando e registando o niimero de voltas
que cada individuo executa e informando os tempos de passagem por
volta;

Para mais facil identificag@o, os elementos a controlar devem ser
portadores de peitorais numerados;

E necessario o seguinte material de apoio: apito ou pistola de partidas,
peitorais numerados e cronometro.

2 — Tabela de aptiddo:

Idade (até ao final do ano em que
realiza os testes)
Testes Idade

Até 29 30-34 35-39

Extensoes de bragos. . .. ... Masc. 23 20 18

Fem. 16 15 14

Abdominais ............. Masc. 35 32 29

Fem. 32 29 26
Corrida2400m .......... Masc. 12:30 13:00 13:30
Fem. 14:00 14:30 15:00
Marcha3200m .......... Masc. | 25:30 26:40 27:42
Fem. 27:30 | 28:40 | 29:42

ANEXO B

(a que se refere o n.° 12, alinea d.)

Provas de avaliagao cientifica
1 — Constituigdo do juri das provas de avaliagdo cientifica:
Efectivos:

COR, ENGEL, 062288-F, Hélio Fernandes, AFA
TCOR, MED, 096663-C, Paulo Neves, HFA
TCOR, MED,119841-G, Alberto Pereira, HFA

Reserva:

MAJ, MED, 127827-E, Maria Inés Loureiro, DS



21858

2 — A prova escrita de avaliagdo cientifica para o ETM/POL, para a
especialidade de Técnicos de Saude 2009 consta de uma parte comum
a todas as especialidades e de uma parte especifica, relativa a especia-
lidade a este concurso.

O programa da parte comum engloba as seguintes matérias:

Programa Descri¢ao

Organizacdo da Forga Aérea . ... | Organizagdo geral, organizagdo
dos comandos funcionais, or-
ganizagdo das Bases Aéreas.

Disposi¢des normativas.

Notas, Fax, Informagdes, MSG.

RDM, normas de elaboragao de
processos.

Distribui¢des de frequéncia, mé-
dias, modas, medianas, desvios
padrao.

Representacdo e interpretagdo de
graficos.

Andlise e comentario de um
texto.

EMFAR ....................
Correspondéncia Militar . . .. ...
Justica e Disciplina ...........

Estatistica Descritiva . .........

Cultura Militar Geral . .........

O programa da parte especifica consta de: questdes técnicas da Es-
pecialidade a este concurso.
3 — A bibliografia para a parte comum ¢ a seguinte:

Organizacdo da Forga Aérea:

LOBOFA — Lei Orgéanica de Bases da Organizagdo das Forgas Ar-
madas — Lei n.° 111/91, de 29AGO (alterada pela Lei n.° 18/95, de
13JUL);

LOFA — Lei da Organizagdo da Forga Aérea — Decreto-Lein.® 51/93,
de 26FEV (alterado pelo Decreto-Lei n.° 148/95, de 24JUN);

Dec. Reg. n.° 50/94, de 03SET — Atribui¢des, Competéncias e
Organizagdo do EMFA; rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo
n.°237/94, de 30NOV

Dec. Reg. n.° 51/94, de 03SET — Atribui¢des, Competéncias e Or-
ganizacdo do CPESFA;

Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 251/94, de 30NOV

Dec. Reg. n.° 52/94, de 03SET — Atribui¢des, Competéncias e Or-
ganizagdo do CLAFA;

Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 248/94, de 30NOV,
conjugado com o Despacho do CEMFA n.° 24/2008;

Dec. Reg. n.° 53/94, de 03SET — Atribuigdes, Competéncias e Or-
ganizagdo dos Orgéos de Conselho da FAP; rectificado pela Declaragio
de Rectificag¢ao n.° 253/94, de 30NOV

Dec. Reg. n.° 54/94, de 03SET — Atribui¢des, Competéncias e Or-
ganizacao da IGFA;

Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 247/94, de 30NOV

Dec. Reg. n.° 56/94, de 03SET — Atribuigdes, Competéncias e Orga-
nizagdo da DINFA, do SDFA e dos 6rgaos de natureza cultural; rectifi-
cado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 246/94, de 30NOV

Dec.Reg. n.° 32/97, de 06SET — Estatuto da AFA/ESTMA

Portaria n.° 11/91, de 04JAN, rectificado pela Declaragdo de Recti-
ficagdo n.° 47/91 — Regulamento da AFA/ESTMA

RFA 303-2 — Organizagédo ¢ normas de funcionamento do Estado-
-Maior da Forga Aérea;

RFA 303-6 — Organizacdo e normas de funcionamento do Comando
do Pessoal da Forga Aérea;

RFA 305- 1(B) — Regulamento de Organizagdo das Bases Aéreas.

EMFAR:

EMFAR — Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as alteragdes e
rectificagdes introduzidas por:

Declaragdo de Rectificagao n.° 10-BI1/99 de 31JUL;
Lein.° 25/00, de 23AGO;

Decreto-Lei n.° 232/01, de 25AGO;

Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30AGO;

Decreto-Lei n.° 70/05, de 17MAR;

Decreto-Lei n.° 166/05, de 23SET;

Decreto-Lei n.° 310/07, de 11SET.
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LDNFA — Lei n.° 29/82, de 11DEZ:
Alterada pela:

Lein.° 41/83, de 21DEZ;

Lein.® 111/91, de 29AGO;

Lein.° 113/91, de 29AGO;

Lein.® 18/95, de 13JUL;

Lei Organica n.° 3/99, de 18SET;
Lei Orgénica n.° 9/01, de 30AGO;
Lei Organica n.° 2/07, de 16ABR.

LSM — Lei n.° 174/99, de 21SET;

Bases Gerais do Estatuto da Condigdo Militar — Lei n.° 11/89, de
01JUN;

RLSM — Decreto-Lei n.° 289/00, de 14NOV.

Correspondéncia militar:
RFA 300-1 (A) — Técnicas de Estado-Maior.

Justica e disciplina:

RDM — Lei n.° 142/77, de 09ABR (com as diversas alteragdes in-
troduzidas);

CIM — Lei n.° 100/03, de 15NOV; rectificado pelas Declaragdes de
Rectificagdo n.° 1 e 2/04, de 03JAN.

Estatuto dos Juizes Militares e Assessores Militares do Ministério
Pablico — Lei n.° 101/03, de 15NOV.

Estatistica descritiva:

Reis, Elizabeth — Estatistica Descritiva (Edi¢des Silabo);

Bento, J.F.M.; Silva, J.A., Pires, C. — Introdugéo a Estatistica (Edi-
¢oes McGraw-Hill);

Kazmier, L.J. — Estatistica Aplicada a Economia e Administra¢do
(Edigdes McGraw-Hill).

4 — O programa ¢ bibliografia para as questdes técnicas da espe-
cialidade TS Médico Dentista, constantes da parte especifica, sdo os
seguintes:

Patologia Oral

Patologia Bucal Correlagdes Clinico Patologicas — Regezi, Joseph
A.; (Guanabara Koogan 2000)

Cirurgia Oral
Oral and Maxilofacial Surgery — Peterson, Larry J.; (Mosby 2003)

Endodontia
Endodontics — Ingle, John Ide; (Williams & Wilkins 1994)

Dentisteria e Medicina Dentaria Preventiva

Dentistica Procedimentos Preventivos e Restauradores — Baratieri,
Luis Narciso; (quintessence 1995)

Promocao de Satide Bucal na Clinica Odontoldgica — Buischi,
Yvonne de Paiva (Artes Médicas 2000)

Medicina Dentaria Militar

AJP-4.10 (A)- Allied Joint Medical Support Doctrine

STANAG 2128 — MEDICAL AND DENTAL SUPPLY PROCE-
DURES

STANAG 2235 — PRE E POST-DEPLOYMENT HEALTH AS-
SESSMENTS

STANAG 2249 — TRAINING REQUIREMENTS FOR
HEALTH CARE PERSONNEL IN INTERNATIONAL MIS-
SIONS — AMedP-17

STANAG 2466 — DENTAL FITNESS STANDARDS FOR MILI-
TARY PERSONNEL AND A DENTAL FITNESS CLASSIFICATION
SYSTEM

STANAG 2481 — MEDICAL INFORMATION COLLECTION
AND REPORTING

5 — Critérios e ponderacéo da Prova de Avaliacdo Cientifica

1 — A prova de Avaliagdo Cientifica (AC) é composta por uma Prova
Escrita (PE) e uma Prova Oral (PO), cada uma classificada de 0 a
200 pontos e com um peso na classifica¢do final da avaliagdo cientifica
de 50%. Assim:

AC = (PE+PO)2
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2 — A Prova Escrita é composta por uma Prova Escrita Comum a
todas as especialidades (PEC) e por uma Prova Escrita Especifica (PEE)
para a especialidade TS. Cada prova ¢ classificada de 0 a 200 pontos e
tem um peso de 50 % na classificacdo final da Prova Escrita. Assim:

PE = (PEC+PEE)/2

3 — As Provas Escritas Comum e Especifica, terdo cada uma a du-
ragdo de duas horas, sem consulta de quaisquer elementos de apoio, e
versarao sobre as tematicas referenciadas nas bibliografias.

4 — A Prova Oral ¢ composta por uma parte denominada Avaliagdo
e Discussdo Curricular (PADC) e por outra parte denominada Prova
Pratica (PPRA), ambas com a classificagdo de 0 a 200 pontos ¢ tem um
peso de 50 % na classificagdo final da Prova Oral. Assim:

PO = (PADC+PPRA)/2

5 — A Avaliagdo e Discussao Curricular consistirdo na analise, ava-
liacdo e discussdo do curriculum vitae, apresentado pelo candidato, com
base em quatro Elementos de Avaliago:

Formagao Profissional/Académica (FP);

Experiéncia Profissional (EP);

Outros Elementos Considerados Relevantes (OECR);
Avaliacdo e Discussdo do Curriculum Vitae (ADCV)].
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A constituicdo detalhada e a respectiva pontuacéo, de cada Elemento
de Avaliaggo, constam da tabela n.° 1. As ponderagdes e a respectiva
formula de célculo sdo:

PADC = (SFP+8EP+50ECR+2)/20

6 — Na Prova Pratica, o candidato avalia um doente seleccionado por
sorteio, efectuando a historia clinica, diagnostico, plano de tratamento e
prognostico podendo o juri relativamente ao plano de tratamento selec-
cionar uma manobra terapéutica a executar pelo candidato, respondendo
ainda a questdes, colocadas pelo juri, sobre o doente em analise e sobre
assuntos técnicos da especialidade de acordo coma grelha de avaliagdo
apresentada na tabela n.® 2.

Cada candidato tera 45 minutos para executar todos os passos relativos
a avaliag@o do doente, incluindo o seu registo escrito, podendo solicitar
os exames que considere necessarios para melhor esclarecimento da
situacgdo clinica; serdo utilizados até 45 minutos adicionais para a dis-
cussdo da historia clinica e realizacdo de perguntas técnicas especificas
pelos membros do jari

A ordem das exposi¢des sera efectuada por sorteio, na presenga de
todos os candidatos;

7 — O resultado da classificagdo da prova de Avaliagdo Cientifica
sera arredondado até as décimas de ponto.

TABELAN.° 1

Grelha de avaliagao e discussao curricular

Elementos de avaliagdo Pontos

Formacio Profissional/Académica (FP). . .. ... ... . e e e e 160
Cursos Pos graduagao na area da Especialidade:

Carga horaria > 25 h e <60 h (10 pontos/cada, até a0 maximo de 40 PONtOS) . . .. ..o vttt e 40

Carga horaria > 60 h (20 pontos/cada, até¢ a0 maximo de 80 PONtos) . . ... ...ttt 80
Po6s Graduagdes noutras areas da SAUAE. . . . .. ..ottt 20
OULros CUIS0S SUPETIOTES . . . .. ottt et ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20
Experiéncia Profissional (EP) . . . ... ... . 200
Anos servigo Pos Curso:

023 A0S . . ottt e e 60

GoT ANOS .« o ettt e 80

> B A0S . o it e 100
Actividades Desenvolvidas Area Chefia / Coordenagdo de Servigos (HFA, Bases):

Chefias de Servigo (10 pontos por cada ano de desempenho, até maximo de 60 pontos). . ... .......overnneerneenn.. 60

Adjuntos Chefia (5 pontos por cada ano de desempenho, até maximo de 40 pontos) . .......... ...t .. 40
Outros Elementos Considerados Relevantes (OECR) . .. ... ... ... . .. . . e 240
Louvores concedidos até a data de publicagdo do concurso (5 pontos por cada, até ao maximo de 25 pontos). . ................. 25
Medalhas concedidas até¢ a data de publicagdo do concurso (5 pontos por cada, até ao maximo de 15 pontos). . ................. 15
Participagdo em Missdes:

/:\mbito Nacional de Apoio Sanitario ao Destacamento/Forga (5 pontos/cada dia de missdo, até ao maximo de 30 pontos). . ... .. 30

Ambito Internacional de Apoio Sanitario ao Destacamento/Forga (15 pontos/ cada més de missdo, até ao maximo de 30 pontos) 30

Participagdo em Comissdes/Grupos De Trabalho:

Ambito Organizacional (10 pontos/cada até a0 maximo de 20 PONLOS) . . . . oo vttt ettt ettt e 20

Comissao Cientifica (10 pontos por cada até a0 maximo de 20 PONtOS). . . ..o v vttt et e e e e 20

Trabalhos Apresentados em Congressos / Publicados (10 pontos por cada, até ao maximo de 20 pontos) .................... 20
Formacao Continua:

Como formador (6 pontos por cada acgdo, até a0 maximo de 30 PONtOS). . . . ...ttt ittt 30

Como formando (5 pontos por cada ac¢@o, até a0 maximo de 30 POntos) . .. ...ttt 30

Como organizador da formagdo (4 pontos por cada ac¢do até a0 maximo de 20 pontos). . ..., 20
Avaliacdo e Discussido do Curriculum Vitae (ADCYV). . . ... . 200
Apresentagdo

Paginago COTTECLA . . . . .o\ ittt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 16

Anexos correctamente referenciados N0 tEXE0 . . . . .. .ottt 16

Existéncia em anexo de documentagdo referida em teXto . . .. ... ittt e 18
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Elementos de avaliagdo Pontos

Estrutura

Descrigao 10gica factos 0COITIAOS . . . .. .o\ttt et e e e e e e e e 40

Descricdo do desempenho profissional, salientando-se os contetudos para a classe que concorre . ... ............c.ooeuenn... 40

Organizagdo sequencial dos CONteTdOS . . . . . ..ottt e 20
Discurso e Ortografia

Estrutura 10gica / DISCUISO COBTENLE . . . . o ottt ettt ettt ettt ettt e e e e e et e e e e e e ettt e et 20

Correcta utilizag@o de linguagem cientifica. . . ... ... 20

Correcta aplicaglo OTtOZIAfICA. . . . . ..ottt e 10

TABELAN.°2
Grelha de avaliagdo da prova pratica
Elementos de avaliagdo Pontos
Avaliaco da Prova Pratica. . .. .. ... .. . e 200
Histéria Clinica/Exposicdo do candidato. . . ... ... ... . . . . . 140
DiISCUrSO Claro @ COBTENLE. . . . .. .ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 10
Correcta elaborag@o e estrutura da Historia CHNICA . ... ...ttt et e e e e et e et et et e it 20
Correcta utilizagdo de conhecimentos cientificos na elaboragdo da historiaclinica............. ... ... .. .. ... 20
Solicitagdo adequada de Exames Complementares para eSclarecimento ... ..............uuiieiiiinntunnaeeeenennn. 10
Qualidade do Diagndstico Diferencial. . . ... ... ... 40
Adequada Elaboragdo do Plano de Tratamento . . .. ... ...ttt et e e e e 40
Respostas as questdes teoricas colocadas. . . .. ... ... .. 60
Fundamentacdo das respostas a partir da experiéncia profissional . . ....... ... .. 40
Capacidade de SINESE . . . . . oottt ettt et e e e e e 20
201835585

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Declaragao de rectificagao n.° 1405/2009

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 10897/2009
publicado na pagina 17141 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de
29 de Abril, saiu com uma incorrecgdo, que assim se rectifica:

Onde se 1€ «Ligia Conceicao Sebastido Gongalves, Maria Antdnia
Policarpo Lopes, Mario José Bugalho Anselmo, Pedro Miguel Guerreiro
Silva e Sonia Maria Pereira Andrade, Técnicos Superiores do quadro de
pessoal da ex-Direcg¢@o-Geral de Viagdo, providos automaticamente na
mesma carreira, em lugar vago do mapa de pessoal da Autoridade Nacional
de Seguranga Rodovidria, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 12.
°da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Abril de 2009»

Deve ler-se: «Ligia Conceicdo Sebastido Gongalves, Maria Antdonia
Policarpo Lopes, Pedro Miguel Guerreiro Silva e Sonia Maria Pereira An-
drade, Técnicos Superiores do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral
de Viagdo, providos automaticamente na mesma carreira, em lugar vago
do mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria,
nos termos do disposto no n.°9 do artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de
Fevereiro, com efeitos a 1 de Abril de 2009»

19 de Maio de 2009. — O Presidente, Paulo Marques Augusto.
201836995

Direccao-Geral de Administracéo Interna

Despacho n.° 12882/2009

Por meu despacho de 12 de Novembro de 2007 autorizei a abertura
do procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcg@o in-
termédia de 1.° grau, Director de Servigos de Planeamento Estratégico,

constante dos artigos 1.%, n.° 1, alinea a) e 5.° da Portaria n.° 341/2007,
de 30 de Margo.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, na redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 2.° da Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, o respectivo procedimento foi publicitado através do aviso
n.° 23500/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 179, de
16.09.2008, e no Diario de Noticias de 25 de Setembro de 2008, bem como
na Bolsa de Emprego Publico — BEP, em 26 de Setembro de 2008.

O jari com os fundamentos constantes do procedimento e considerando
os conhecimentos demonstrados e a experiéncia profissional apropriados
ao cargo em aprego, tal como se evidencia da nota curricular anexa, que
faz parte integrante do presente despacho, deliberou propor a nomeagio
da candidata Paula Cristina Ferreira Teixeira Peixoto, para o cargo de
Director de Servigos de Planeamento Estratégico, da Direccdo-Geral da
Administragdo Interna, do Ministério da Administragdo Interna.

Nestes termos, atento o disposto n.°s 8 e 9 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004 de 15 de Janeiro, na redacc¢do que lhe foi introduzida pelo
artigo 2.°da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em comissao de
servigo pelo prazo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
para o cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, como Director de Ser-
vigos de Planeamento Estratégico, da Direc¢ao-Geral da Administragao
Interna, do Ministério da Administragdo Interna, a Licenciada Paula
Cristina Ferreira Teixeira Peixoto, com efeitos a 21 de Abril de 2009.

22 de Maio de 2009. — A Directora-Geral, Rita Faden.

Nota curricular
Dados Biograficos:
Paula Cristina Ferreira Teixeira Peixoto, nascida em 12 de Dezembro
de 1965, natural de Angola.

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Economia, pela Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto
Formagédo Profissional:

Formagao no sistema de avaliagdo dos servigos (SIADAP1), no novo
regime de contratagdo publica e em «Gestdo do Tempoy;





