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CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.° 10184/2009

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso das competén-
cias que me sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro na redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, procedeu-se, findo o exercicio efectivo pelo periodo
de 1 ano das comissdes de servigo extraordinarias, as reclassificagdes
profissionais definitivas, dos seguintes funcionarios:

Maria Helena Campos Fernandes Gongalves, Técnica Superior, de
Sociologia de 2.* Classe, com efeitos a 29/02/2008;

Gilberto Gongalo Gomes dos Santos, Técnico superior, Eng. Horto-
-Fruticola de 2.* Classe, com efeitos a 29/02/2008;

Ilda Maria Guerreiro Alberto, Técnica Superior, Assessoria e Admi-
nistrag¢do de 2.* Classe, com efeitos a 29/02/2008;

Marco Anténio Luiz Bardo, Técnico Superior, Patrimoénio Cultural
de 2.* Classe, com efeitos a 07/03/2008.

17 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
301762474

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso (extracto) n.° 10185/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivo de aposentagio,
a relagdo juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Horécio Gomes Santos Oliveira — Categoria de Fiel Mercados e
Feiras, Indice 194, Escaldo 5, desligado do servigo em 01/03/2008.

Joaquim Concei¢do Mendes — Categoria de Cantoneiro, Indice 155,
Escaldo 3, desligado do servigo em 01/06/2008. )

Manuel Silva Antunes — Categoria de Cantoneiro, Indice 155, Es-
caldo 1, desligado do servigo em 01/06/2008. )

Jodo Concei¢do Godinho — Categoria de Cantoneiro, Indice 214,
Escaldo 7, desligado do servigo em 01/11/2008. )

Manuel Concei¢ao Godinho — Categoria de Cantoneiro, Indice 228,
Escaldo 8, desligado do servigo em 01/11/2008.

Ilo da Silva Antunes — Motorista de Pesados, Indice 160, Escaldo 2,
desligado do servigo em 01/01/2009.

Ilidio Manuel Carmo Martins — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, entre a 5.* e 6. posicdo remuneratoria e entre o nivel
remuneratorio 5 e 6, desligado do servigo em 01/05/2009.

Luis Fernando Cordeiro dos Santos — Carreira/Categoria de Assis-
tente Operacional, entre a 7.% e 8.% posi¢ao remuneratoria e entre o nivel
remuneratorio 7 e 8, desligado do servigo em 01/05/2009.

19 de Maio de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Alvaro Hen-
riques Gongalves.
301812248

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 10186/2009

Carlos Vicente Morais Beato, Presidente da Camara Municipal de
Grandola, faz saber:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 77.° do
Decreto-Lein.® 380/99, de 22 de Setembro, com a redaccdo dada pelo DL 46/09,
de 20 de Fevereiro, que em Reunido de Camara de 07/05/2009, foi deliberado
por unanimidade, proceder a abertura de um periodo para formulagio/recolha
de sugestdes, bem como quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respectivo procedimento de Alteragdo dos artigos 14.°%, 15.%, 17.°,
18.° ¢ 38.% do Regulamento do Plano Director Municipal (PDM).

Os cidadaos interessados dispdem do prazo de 15 dias a contar da
data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica para formulacio
de sugestdes, bem como apresentagdo de informagdes sobre questdes
que entendam dever ser consideradas.

Para o efeito estdo disponiveis a proposta de fundamentagéo e lo-
calizag¢do na Divisdo de Plancamento e Gestdo Urbanistica da Camara
Municipal de Grandola, onde poderfo ser consultados todos os dias
uteis entre as 9h e as 17h ou através da pagina da Internet http:// www.
cm-grandola.pt/pt/viver/planeamentoegestaourbanistica.

No ambito do periodo de recolha de sugestdes serdo consideradas e
apreciadas todas as reclamagdes, observacdes ou sugestoes, apresentadas,
dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal, por escrito, em
que conste a identifica¢do, o endereco dos seus autores, a qualidade em

Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 27 de Maio de 2009

que se apresentam, e que especificamente se relacionam com a proposta
de Alteragao dos artigos 14.°, 15.°, 17.°, 18.° e 38.° do Regulamento do
Plano Director Municipal (PDM), sempre que necessario acompanhadas
por planta de localizacao, remetidas por correio, entregues na Divisdo
de Planeamento e Gestao Urbanistica ou remetidos através do enderego
electronico geral@cm-grandola.pt

18 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
201819393

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 10187/2009

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por despacho datado de
13 de Maio de 2009 do Exmo. Sr. Vereador de Pessoal com competéncias
delegadas ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e para efeitos do disposto no n.° 1.°, do artigo 50.° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e consultada a DGAEP, esta informou que ainda ndo foi
publicitado o primeiro procedimento concursal destinado a constitui¢do
de reserva pelo que, os 6rgaos e servigos se encontram dispensados
de consulta até a data da publicitagdo da primeira oferta que vier a
ocorrer, pelo que foi decidido abrir procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de técnico superior (na area de
Administragdo Publica).

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Departamento
Financeiro do Municipio de Guimaraes.

2) Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Desenvolver tarefas no ambito da contabilidade analitica, nomea-
damente: Conferéncia de todos os movimentos gerados na aplicagao
Pocal das aplicagdes (Gestao de Recursos Humanos, Obras Munici-
pais, Gestdo de Maquinas e Viaturas e Armazéns/Gestao de Stocks);
Apoio na actualizacdo e configuragdo das aplicagdes:Gestdo de Re-
cursos Humanos,Patriménio, Obras Municipais, Maquinas e Viaturas,
Armazéns/Gestao de Stocks; Auditorias por amostragem as folhas de
obra; Elaboragdo de relatorios de apuramento de custos de funciona-
mento; Efectuar langamentos de amortizagdes nos respectivos centros
de custo; Explorar, configurar e desenvolver aplicagdo informatica
Pocal — Contabilidade Analitica.

A Posi¢ao Remuneratoria: Por negociacido de acordo artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

3) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4) Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme preco-
niza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e 52.° ambos da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5) Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a actividade municipal, a urgéncia da contra-
tacdo e conforme despacho Vereador de Pessoal datado de 13 de Maio de
2009, foi autorizado, que o presente procedimento concursal seja tnico,
sem prejuizo de serem observadas as injungdes decorrentes do disposto
nos n.” 3 a 7.° do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, bem
como do cumprimento do preceituado no artigo 54.° da mesma Lei.

No caso de impossibilidade de ocupacéo de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

6) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio idénticos ao posto de trabalho previsto neste procedimento.

7) Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional: Licenciatura em Administragdo Publica.





