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do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; ¢) Organizagdo dos Servigos
Municipais e Regime Juridico do funcionamento dos Orgdos dos Municipios
e das Freguesias, assim como das respectivas competéncias — Organizagdo
dos Servigos Municipais (Camara Municipal de Castelo de Paiva) e respectivo
organograma publicados na 2. série dos Diarios da Republica n.° s.45, de
23/02/2000 — apéndice n.°28, e 199, de 28/08/2001 — apéndice 104; Lei
n.°169/99, de 18 de Setembro, Lein.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, e declaragdes
de rectificagdo n.° s4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002, de 5 de Margo; Lei
n.°159/99, de 14 de Setembro; d) Cultura Geral, que inclui obrigatoriamente
avaliagdo do adequado conhecimento da lingua portuguesa; e)Conhecimentos
Técnicos na area de actividade de trolha.

10.2 — A avaliagdo psicologica sera realizada pela DGAEP, e podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

10.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situagao de mobilidade especial, se tenham por tlltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou actividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
¢ publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo a
Avaliacgo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.3.1 — A avaliagdo curricular, cotada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, consta da avaliagdo e ponderagdo dos
elementos previstos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

a) Habilitagao literaria,

b) Formagao profissional,

¢) Experiéncia profissional

d) Avaliacdo do desempenho.

A clagsiﬁcagéo final da avaliag@o curricular, sera obtida por aplicac@o
da seguinte formula: _ HatFp2Ep+ad

==y

em que:

Ac = classificagdo da avaliacdo curricular,
Ha = habilitagdo académica,

Fp = formacdo profissional,

Ep = experiéncia profissional

Ad = Avaliagdo do desempenho.

10.3.2. — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada
pela DGAEP, sendo o respectivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

10.4 — A Entrevista Profissional de Selecg?o, constara da avaliagao da experi-
éncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacio-
namento interpessoal, sendo para o efeito ponderados os seguintes pardmetros:

a) Capacidade de comunicagdo/expressao;

b) Comportamento e postura;

¢) Formagdo Profissional;

d) Experiéncia profissional.

A classificacdo final da entrevista profissional de selecgdo sera obtida pela
média aritmética simples das classificagdes dos quatro pardmetros a avaliar.

10.5 — A classificagao final dos candidatos, a atribuir numa escala de
zero a vinte valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

Cf=45 %Pc+25 %Ap+30 %Eps
em que.

Cf=classificagdo final,

Pc=prova escrita de conhecimentos teoricos,

Ap= avaliaca@o psicologica

Eps= entrevista profissional de seleccdo.

A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no ambito do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera atribuida
numa escala de zero a vinte valores, por aplicagdo da formula:

Cf=30%Ac+40 %Eac+30 %Eps
em que:

Cf= classificagdo final,

Ac=avaliagdo curricular,

Eac=entrevista de avaliagdo de competéncias
Eps= entrevista profissional de selecgdo.

10.5 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Jari do procedimento concursal — Presidente — Aires Nery
Esteves, Chefe de Divisdo; Vogais efectivos — Rute Alexandra Vieira
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Cardoso, Técnica Superior, a qual substituira o Presidente nas suas fal-
tas e impedimentos, e Abilio Moreira Silva, Encarregado Operacional;
Vogais suplentes — Helga Joaquina Moreira Magalhaes Beato, Técnica
Superior, e Alfredo Sousa Rodrigues, Encarregado Operacional.

12 — Publicitagdo da lista unitaria da ordenagao final dos candida-
tos — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo, € publicitada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio de Castelo de Paiva e disponibilizada
na pagina da Internet em www.cm-castelo-paiva.pt;

13 — Candidatos com deficiéncia — Nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Nos termos do disposto no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
deverdo declarar no respectivo requerimento de admissdo a concurso,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo; deverdo ainda os mesmos fazer mengao de todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.°29/2001 — capacidades de comunicagao/expressao.

“Em cumprimento da alinea h) do art.9.° da Constitui¢do da Republica,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

18 de Maio de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rui César de
Sousa Albergaria e Castro.
301815894
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Aviso n.° 10183/2009

A Camara Municipal de Fafe torna ptblico, para cumprimento don.° 2,
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, que a Assembleia
Municipal, em sess@o ordinaria realizada em 12 de Dezembro de 2008
sob proposta do Executivo Municipal em reunido realizada em 27 de No-
vembro de 2008, e sessdo ordinaria de 23 de Abril de 2009 sob proposta
do Executivo Municipal em reunido realizada em 2 de Abril de 2009, e
em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, aprovaram para o
ano de 2009 o Organigrama e as alteragdes ao Regulamento Organico da
Camara Municipal de Fafe, respectivamente, que a seguir se publicam.

Alteracio ao Regulamento Organico da Cimara
Municipal de Fafe

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20
de 27 de Janeiro de 2006)

Artigo 1.°
Alteragdo ao Regulamento Organico

Os artigos 8.°, 11.°, 21.°, 35.° e 42.°, do Regulamento Orgénico da
Camara Municipal de Fafe, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 20 de 27 de Janeiro de 2006, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 8.°
[...]

1 — A macro-estrutura organica da Cimara Municipal de Fafe com-
preende os seguintes departamentos:

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Acgdo Social
(DGRHAS);

Departamento Administrativo Municipal (DAM);

Departamento de Projectos e Obras Municipais (DPOM);

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);

Departamento de Gestdo Financeira (DGF);

Conjuntamente com os departamentos atras referidos, existira ainda o
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP), o Gabinete Médico Veterinario
(GMYV), o Gabinete de Auditoria (GA), O Gabinete de Fundos Estruturais
e Cooperagio (GFEC), a Divisdo de Protec¢do Civil, Policia Municipal,
Transito e Concessdes (DPCPMTC) e a Divisdo de Educagédo, Cultura
e Desporto (DECD).
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2 — Divisao de Obras Municipais;

2.1 — Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo;
2.2 — (Eliminado.)

3 — Divisdo de Projectos Municipais;

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.°4.)

5.1 — (Anterior n.°4.1.)

SECCAO VII
Departamento de Gestédo Financeira

Artigo 21.°
[...]

1 — O Departamento de Gestdo Financeira tem por objectivo prestar
apoio instrumental nas actividades desenvolvidas pelos orgdos autar-
quicos e restantes servigos municipais no ambito da gestao orgamental,
financeira, patrimonial e sistema informatico.

2 — Séo atribui¢des do Departamento de Gestao Financeira:

S

A Divisdo de Obras Municipais, através do Servigo de Empreitadas e
Fiscalizagdo, compete assegurar a prossecucdo das seguintes atribuigdes:

a) Promover a elaboragdo dos programas de concursos e os cadernos
de encargos, relativos as empreitadas;

b) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por empreitada;

¢) Verificar a implantag@o da obra, de acordo com as referéncias
necessarias fornecidas ao empreiteiro;

d) Verificar a medicdo de trabalhos realizados e a elaboracéo dos
respectivos autos;
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e) Verificar a exactiddo ou erro eventual das previsdes do projecto,
em especial, e com a colaboragdo do empreiteiro, no que respeita as
condi¢des do terreno;

f) Aprovar os materiais a aplicar, vigiar os processos de execucao,
verificar as caracteristicas dimensionais da obra e, em geral como sdo
executados os trabalhos;

2) Verificar a observancia dos prazos estabelecidos;

h) Averiguar se foram infringidas quaisquer disposi¢des do contrato
e das leis e regulamentos aplicaveis;

i) Transmitir ao empreiteiro as ordens do dono da obra e verificar o
seu correcto cumprimento.

CAPITULO 111

Do Mapa de Pessoal
Artigo 42.°
Aprovacao do Mapa de Pessoal

A Camara Municipal dispora anualmente do mapa de pessoal apro-
vado nos termos previstos no artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Orgéanico

Sao aditados os artigos 12.°-A, 35.°- A com a seguinte redacgio:

«Artigo 12.° -A
Composi¢cao do Departamento de Gestao Financeira
O Departamento de Gestdo Financeira ¢ composto por:

1 — Servico de Contabilidade e Tesouraria;
2 — Servigo de Informatica;

3 — Servigo de Compras;

4 — Servigo Administrativo.

Artigo 35.° -A
Divisio de Projectos Municipais

A Divisao de Projectos Municipais compete assegurar a prossecugao
das seguinte atribuicdes:

a) Estudar, projectar, orgamentar e fazer o acompanhamento (fisico/fi-
nanceiro) das obras municipais da responsabilidade do departamento;

b) Desenvolver trabalhos de arquitectura e desenho, topografia e
medigdes e orgamentos, apoiando, dentro da especialidade, qualquer
das estruturas do departamento;

¢) Zelar pela conservagio do equipamento a cargo do servigo;

d) Submeter a apreciacdo do executivo, assuntos que exijam deliberagio;

e) Zelar pelo cumprimento das acgdes aprovadas pela Camara, no
ambito da respectiva area de intervengdo.»

11 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
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