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Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de competén-
cias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, ava-
liado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20,16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, e sera efectuada da seguinte formula:

OF = (AC + EAC)2

sendo que:

OF = ordenagio final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista avaliagdo de competéncias.

16 — Composicao do juri:

Presidente — José Mendes Dias, Presidente da Junta de Freguesia
de Cambas.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Técnico Superior da
Camara Municipal de Oleiros.

Filipe luis Ribeiro Mendes, Coordenador Técnico da Camara Mu-
nicipal de Oleiros.

Vogais suplentes:

Ramiro Manuel Roque, Secretério da Junta de Freguesia de Cambas
(que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos).

José Alves Martins, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Cambas.

17 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada através de notificacdo pessoal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

12 de Maio de 2009. — O Presidente, José Mendes Dias.
301787966

JUNTA DE FREGUESIA DE CAMPANHA

Aviso n.° 10083/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho de assistente operacional carreira
geral assistente operacional, conforme caracterizacio no mapa
de pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.°1edosn.3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia na
sua reunido de, 14 de Abril de 2009, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo de-
terminado — termo resolutivo certo, pelo periodo de doze meses, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal
nas categorias respectivas de auxiliar administrativa (A) e auxiliar dos
servicos gerais (B) da carreira de assistente operacional.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, sendo que
para as fungdes de auxiliar administrativa exige-se conhecimentos de
organizagdo e funcionamento de arquivo, digitalizagdo de documentos
e conhecimentos de informatica, na dptica do utilizador, dos programas
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Word e Excel. As fung¢des de auxiliar dos servigos gerais, compreende a
limpeza e manutengao dos espagos exteriores interiores de diversos equi-
pamentos, nomeadamente: Cemitério; sanitarios e balnearios publicos;
ATL; infantarios; centro social; sector de obras; sede da Junta.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade minima obrigatoria.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,

Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Freguesia de Campanha

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

7.2— Forma— As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apre-
sentagdo de requerimento e entregue pessoalmente na secretaria da Junta de
Freguesia, ou remetido por correio registado com aviso de recepgio, para a
Junta de Freguesia de Campanha, Praga da Corujeiran.® 202, 4300-144 Porto,
devendo constar, obrigatoriamente os seguintes elementos: identificagdo
completa (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade,
filiagdo, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone). Devem
o(a)s interessados, mencionar obrigatoriamente as fungdes a que se candida-
tam, supra designadas com letras “A” ou “B”, sob pena de exclusdo.

7.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
de fotocopia do bilhete de identidade, do numero de contribuinte e do
respectivo curriculo.

7.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, bem como aos
demais factos constantes na candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — M¢étodos de selec¢do: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo
Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagao de Competéncias e Prova
de Conhecimentos Escrita.

Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitacdo literaria
ou curso equiparado, Formagéo profissional, Experiéncia profissional
e Avaliacdo do desempenho; Este factor sera valorado na escala de 0 a
20 valores seguindo a aplica¢do formula e o seguinte critério:

_HAL + FP + EP

AC 3

sendo:

HAL = Habilitagdo Literaria: onde se pondera a titularidade ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes literarias de grau exigido na candidatura — 19 valores;
Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido na candidatura —
20 valores.
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FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem acgdes de formagdo — 10 valores;

Acgdes de formagdo com durag¢do <a 35 horas — 10 + 1 valor/cada
acgao;

Acgdes de formagdo com duragdo> 35 horas — 10 + 2 valores /cada
acgao.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos 18 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

Entrevista de Avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa relag@o
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direc-
tamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func@o. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

Prova de conhecimentos escrita com a duragdo de duas horas e versara
sobre a seguinte legislacdo:

Atribuicdes e Competéncias das Autarquia Locais (Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro e respectivas
alteragdes);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro);

Vinculos, Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.°

59/2008, de 11 de Setembro).

Para o(a)s candidato(a)s as fungdes de auxiliar administrativo “A”,
inclui-se ainda uma prova de conhecimentos informaticos.

10 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

oF =A4C+ EA3C + PCE

sendo:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita.

Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores,
em qualquer dos métodos de selecg@o, consideram-se excluidos da
valoracgao final.

11 — Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

12 — Composi¢ao do jlri:

Presidente: Ernesto Santos, Secretario da Junta;

Vogais efectivos: Adolfo Santana; vogal da Junta que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Sonia Cristina,
Psicologa;

Vogais suplentes: Maria da Concei¢do Santos, Assistente Técnica e
Dr. Mauricio Pinto, Jurista.

13 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
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artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através da notificacao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e dispo-
nibilizada a sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os posicionamen-
tos do(a) trabalhador(a)s recrutado(a) nas das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica
(Junta de Freguesia de Campanha) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na
pagina electronica da Freguesia por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de Abril de 2009. — O Presidente, Fernando Amaral.
301746306

JUNTA DE FREGUESIA DE FOROS DE VALE DE FIGUEIRA

Regulamento (extracto) n.° 221/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que no uso da competén-
cia que me ¢ conferida pela da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 411/98 alterado pelos Decreto-Lei n.° 5/2000 e
pelo Decreto-Lei n.° 138/2000 se publica extracto do Regulamento dos
Cemitérios da Freguesia de Foros de Vale de Figueira, aprovado em
reunifio de Junta de 09 de Margo de 2009 e em Assembleia de Freguesia
a 24 de Abril de 2009.

Regulamento dos Cemitérios da Freguesia de Foros de Vale
de Figueira (Extracto)

CAPITULO 1I
Da organizacio e funcionamento dos servicos

Artigo 3.°
(Ambito)

Os Cemitérios da Freguesia de Foros de Vale de Figueira destinam-se
ainumacgdo dos cadaveres de individuos naturais, falecidos ou residentes
na area da Freguesia.

1 — Poderdo ainda ser inumados nos Cemitérios da Freguesia:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras Freguesias do Con-
celho quando, por motivo de insuficiéncia do terreno, ndo seja possivel
a inumagao nos respectivos cemitérios;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Freguesia que
se destinam a jazigos particulares ou sepulturas perpétuas;

¢) Os cadaveres dos individuos néio abrangidos nas alineas anteriores,
mediante a autorizagdo do Presidente da Junta de Freguesia, concedida
em face de circunstancias que se reputem ponderosas;

Artigo 4.°
(Horario de funcionamento)

1 — O cemitério funciona todos os dias tteis das 8 as 16 horas.

2 — As inumagdes requisitadas em regime excepcional fora do horario
estabelecido no niimero um, sio aplicados os procedimentos conforme
referido na alinea ) e a) do ntimero trés do artigo décimo terceiro.





