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20 — Sera dado cumprimento ao disposto nas alineas b) e d) don.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2008, de 22 de Janeiro, publicitando—se
o procedimento na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicac@o no Didrio da Republica, e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis, contado da mesma data, num jornal
de expansio nacional.

12 de Maio de 2009. — O Presidente, Jaime Garcia.
301801831

JUNTA DE FREGUESIA DE CAMBAS

Aviso n.° 10082/2009

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea a) da Por-
taria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o disposto no
artigo 50.° no do artigo 6.°, n.° 2 e no artigo 7.°, n.° 1, alinea b), todos
daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 26 de Janeiro de 2009, se encontra aberto procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo determinado (termo resolutivo certo), pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional, para fazer face ao aumento excepcional e temporario de
actividade, ao abrigo da alinea /) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, conforme estabelecido no mapa de pessoal da autarquia.

2 — Local de trabalho — situa-se na area da Freguesia de Cambas.

3 — Prazo de reserva de recrutamento — o procedimento concursal
¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico cons-
tituidas por tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagio
de mobilidade especial.

Nos termos do n.° 6 do mesmo diploma, em caso de impossibili-
dade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto
na alinea anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho de 24 de Abril de 2009.

5 — Nos termos das instrugdes técnicas da DGAEP, que assegura
transitoriamente as fungdes da ECCRC, temporariamente fica dispensada
a obrigatoriedade da consulta prévia a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

6.1 — Fungdes gerais:

a) Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis;

b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico;

¢) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos;

6.2 — Fungdes especificas do lugar a prover:

a) Condugdo de maquinas pesadas;
b) Conservagdo, manutengéo e limpeza de viaturas;
¢) Condugido de outras viaturas ligeiras ou pesadas.

7 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatéria ou
superior

7.1 — Formagao especifica — Posse carta de condugao de veiculos
pesados.

8 — Posicionamento correspondente ao nivel 1, 1. posi¢do remunera-
toria, da carreira de assistente operacional, correspondente a € 450,00.

9 — Requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria
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10 — Prazo de apresentacdo candidaturas — 10 dias uteis contados
da data da publicitagdo no Didrio da Republica

11 — Forma de apresentagdo de candidatura — a apresentagdo da
candidatura ¢ efectuada em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na Sede da Freguesia de Cambas, podendo ser entregue pessoalmente
nos Servigos Administrativos da Freguesia de Cambas ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgdo, para Freguesia de Cambas,
6185-172 Cambas.

11.1 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado das habilitagdes
literarias, fotocopia da carta de condugdo, fotocopia do bilhete de iden-
tidade e curriculum vitae.

11.2 — No caso da ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a) a e) do n.°9 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento ser verdadeira a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos,
bem como aos demais factos constantes da candidatura.

12 — Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, devidamente comprovada com o grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

13 — Para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com defici-
éncia devem declarar no requerimento da admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capacidades de comunicagio/expressao.

14 — Os métodos de selecgdo e critérios sdo a avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias.

14.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Neste método sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, a que se referem os cons-
tantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Este factor ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagéo
da férmula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4

sendo que:

HAB = habilitacdes académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 19 valores;

Habilitagdo académicas de grau superior exigido na candidatura — 20
valores.

FP = formagao profissional: considerando-se as areas de formagéao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;
Acgoes de formagdo < a 35 horas — 10 + 1 valores/cada ac¢ao;
Acgoes de formagdo> a 35 horas — 10 + 2 valores/cada acgéo.

EP = experiéncia profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execucdo de actividades inerentes aos postos de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia autarquica — 10 valores;

Com experiéncia autarquica até 3 anos — 12 valores;

Com experiéncia autarquica de 3 a 6 anos — 15 valores;

Com mais 6 anos de experiéncia autarquica — 20 valores.

AD = avaliagdo de desempenho: ponderacdo da avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar:

a) Inexisténcia de desempenho — 10 valores;
b) Atribuicdo de desempenho ao abrigo da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Margo, e do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 8 valores;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores;
Desempenho Muito Bom 18 valores;

Desempenho Excelente 20 valores;

¢) Atribuigdo de desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.
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Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de competén-
cias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, ava-
liado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20,16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, e sera efectuada da seguinte formula:

OF = (AC + EAC)2

sendo que:

OF = ordenagio final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista avaliagdo de competéncias.

16 — Composicao do juri:

Presidente — José Mendes Dias, Presidente da Junta de Freguesia
de Cambas.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Técnico Superior da
Camara Municipal de Oleiros.

Filipe luis Ribeiro Mendes, Coordenador Técnico da Camara Mu-
nicipal de Oleiros.

Vogais suplentes:

Ramiro Manuel Roque, Secretério da Junta de Freguesia de Cambas
(que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos).

José Alves Martins, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Cambas.

17 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada através de notificacdo pessoal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

12 de Maio de 2009. — O Presidente, José Mendes Dias.
301787966

JUNTA DE FREGUESIA DE CAMPANHA

Aviso n.° 10083/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho de assistente operacional carreira
geral assistente operacional, conforme caracterizacio no mapa
de pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.°1edosn.3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia na
sua reunido de, 14 de Abril de 2009, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo de-
terminado — termo resolutivo certo, pelo periodo de doze meses, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal
nas categorias respectivas de auxiliar administrativa (A) e auxiliar dos
servicos gerais (B) da carreira de assistente operacional.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, sendo que
para as fungdes de auxiliar administrativa exige-se conhecimentos de
organizagdo e funcionamento de arquivo, digitalizagdo de documentos
e conhecimentos de informatica, na dptica do utilizador, dos programas
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Word e Excel. As fung¢des de auxiliar dos servigos gerais, compreende a
limpeza e manutengao dos espagos exteriores interiores de diversos equi-
pamentos, nomeadamente: Cemitério; sanitarios e balnearios publicos;
ATL; infantarios; centro social; sector de obras; sede da Junta.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade minima obrigatoria.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,

Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Freguesia de Campanha

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

7.2— Forma— As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apre-
sentagdo de requerimento e entregue pessoalmente na secretaria da Junta de
Freguesia, ou remetido por correio registado com aviso de recepgio, para a
Junta de Freguesia de Campanha, Praga da Corujeiran.® 202, 4300-144 Porto,
devendo constar, obrigatoriamente os seguintes elementos: identificagdo
completa (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade,
filiagdo, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone). Devem
o(a)s interessados, mencionar obrigatoriamente as fungdes a que se candida-
tam, supra designadas com letras “A” ou “B”, sob pena de exclusdo.

7.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
de fotocopia do bilhete de identidade, do numero de contribuinte e do
respectivo curriculo.

7.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, bem como aos
demais factos constantes na candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — M¢étodos de selec¢do: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo
Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagao de Competéncias e Prova
de Conhecimentos Escrita.

Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitacdo literaria
ou curso equiparado, Formagéo profissional, Experiéncia profissional
e Avaliacdo do desempenho; Este factor sera valorado na escala de 0 a
20 valores seguindo a aplica¢do formula e o seguinte critério:

_HAL + FP + EP

AC 3

sendo:

HAL = Habilitagdo Literaria: onde se pondera a titularidade ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes literarias de grau exigido na candidatura — 19 valores;
Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido na candidatura —
20 valores.





