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Artigo 11.°
Fiscalizacio

Técnicos da Camara Municipal fiscalizardo as obras e os apoios
concedidos serdo disponibilizados a medida do bom andamento das
mesmas em fung¢do do prazo de execugio.

Artigo 12.°
Organizacio do Processo

A Camara Municipal de Sdo Roque do Pico organizara processos
individuais compostos pelos seguintes elementos:

a) Requerimento de Candidatura e demais documentos apresentados
pelos requerentes;

b) Planta de Localizagdo;

¢) Fotografia do Imoével;

d) Memoria descritiva das obras a realizar e respectiva listagem.

Artigo 13.°
Execucao da Obra

As obras deverdo iniciar-se no prazo de 3 meses a contar da data da
recep¢ao da notificagdo da atribuicdo do subsidio e estarem concluidas no
prazo maximo de 12 meses a contar da mesma data, salvo em casos ex-
cepcionais devidamente justificados e aceites pela Camara Municipal.

Artigo 14.°
Incumprimento

O incumprimento do previsto no presente regulamento implica o
reembolso a Camara Municipal de Sdo Roque do montante do apoio
concedido, acrescido dos juros legais a que houver lugar desde a data
da verificagdo do incumprimento, e a impossibilidade de o beneficiario
se candidatar a qualquer outro apoio & habitagdo.

Artigo 15.°
Duividas e Omissoes

Compete a Camara Municipal resolver, mediante deliberaco, todas
as davidas e omissdes.
Artigo 16.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a data da sua
publicagdo ¢ revoga o Regulamento de Apoio a Criagdo de Condigdes
de Habitabilidade para Familias Desfavorecidas do Concelho de Sao
Roque do Pico, publicado no apéndice n.° 145 da 2.* Série do Didrio
da Republica, n.° 266, de 18 de Novembro de 2002.
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 10074/2009
Alteragdes as especificacdes do alvara de loteamento n.° 27/98

Abertura de discussao publica

André Martins, vereador da Camara Municipal de Settibal, faz publico que,
no uso de competéncia delegada pela presidente da Camara, de acordo com
o0 artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a actual
redac¢do dada pela Lein.° 60/2007, de 4 de Setembro, ¢ aberto um periodo de
discussao publica sobre a proposta de alteragdes as especificagdes do alvara
de loteamento n.° 27/98 (processo n.° 4.9. 764/97), que titula a licenca de
loteamento do prédio urbano situado em Herdade das Praias, freguesia do
Sado, deste concelho, requeridas por SAPEC Parques Industriais, S. A.

As alteragdes consistem:

a) No aumento da area do lote 7, de 600 m* para 10 500 m?;

b) No aumento da area de arruamentos verificada por levantamento
georreferenciado;

¢) Na alterag@o da geometria dos lotes 46 e 50, mantendo ambos a
area inicial;

d) Nos lotes 15, 42, 46 e 50 sdo propostas areas de serviddes destinadas
as infra-estruturas, onde ja se encontram equipamentos;

e) Poligonos maximos de implantagéo;

f) Supressao do lote 51, indicado no anterior pedido de alteracdes as
especificagdes ao alvara de loteamento (requerimento n.° 6204/06);

2) Alteragdo do uso dos lotes 48, 49 e 50.
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Na planta de sintese aprovada, estes lotes destinam-se a equipamentos.

E agora proposto para estes trés lotes o uso industrial.

O periodo de discussdo inicia-se no 8.° dia util ap6s a publicagao
deste aviso no Diario da Republica e decorrera nos 15 dias tteis
subsequentes.

A proposta para consulta estard patente na Divisdo Técnico-
-Administrativa do Departamento de Urbanismo desta Camara, na Rua
de Acacio Barradas, 27, Edificio Sado, rés-do-chdo, em Setubal.

Todos os interessados poderdo apresentar, dentro do prazo antes
referido, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes.

12 de Maio de 2009. — O Vereador, com competéncia delegada na
area do urbanismo, André Martins.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 10075/2009

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Ex.mo. Senhor Presidente da Camara, de 22/04/2009, no uso da compe-
téncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, se encontra aberto procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento para ocupagao de quatro postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, conforme mapa de pessoal desta Camara Mu-
nicipal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 27/11/2008,
sob proposta aprovada em Reunido de Camara de 12/11/2008:

Ref:*: 7/2009
Carreira — Assistente Operacional
Categoria — Assistente Operacional

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, foi efectuada consulta prévia 8 DGAEP, tendo a CMS
sido informada, através do oficio n.° 165/DRSP/2.0/2009, de 17 de
Margo, que esta consulta se encontra temporariamente dispensada.

3 — Local de trabalho — area do Municipio de Sintra.

4 — Atribuicao/Competéncia/Actividade a cumprir ou executar — De-
sempenho da actividade de Guarda-freio do Eléctrico de Sintra, a quem
compete, com base nas instrugdes de servigo e dentro das regras de
condugdo e de seguranca do material e passageiros, a execucao de tare-
fas de: condugdo de veiculos de tracgdo eléctrica segundo os horarios
e percursos pré estabelecidos e observando as normas de seguranga e
comodidade de passageiros; venda de bilhetes, sendo responsavel por
passageiros que forem encontrados sem esse titulo; proceder ao registo
diario, em documento proprio, do montante das receitas cobradas; pro-
ceder a lavagem e limpeza interior e exterior do eléctrico; assegurar o
bom funcionamento do veiculo junto do sector de transportes; tomar as
providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo, em caso de
avaria ou acidente; ajudar na conservagdo e limpeza de agulhas, da via
férrea e das demais infra-estruturas, desde que ndo exista ocupacdo a
tempo inteiro na condugdo de eléctricos;

5 — Requisitos de admissao:

Os requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR, que sdo
os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Por despacho de 22/04/2009 do Presidente da Camara, e em
cumprimento das alineas g) e q) do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dosn.”*6 e 7 do artigo 6.° e n.° 2 do
artigo 3.°, ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi decidido
que:

Na impossibilidade de preenchimento de todos ou de alguns postos de
trabalho de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida, podem ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relag@o juridica de emprego previamente
constituida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR;





