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valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

7.6 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no art. 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.7— Nos termos do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, por
razdes de celeridade, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de
seleccao, conforme previsto nas alineas @), b) e ¢), don.° 1 do referido artigo.

8 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

8.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra-mencionado.

9 — Juri do concurso:

Presidente: Fausto Rocha Martins Correia, Director de Departa-
mento;

Vogais efectivos: Francisco Miguel Pinto Mota, Técnico Superior e
Maximino José Santos Ferreira, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Angelo Antonio Guerra Ferreira, Técnico Superior
e Alvaro Mota, ambos Técnicos Superiores;

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacgao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.1 — Formalizagdo das candidaturas: mediante requerimento de
uso obrigatdrio (o qual se encontra disponivel no site www.cm-feira.
pt), dirigido ao Presidente desta Camara Municipal, devidamente datado
e assinado, podendo ser entregues pessoalmente no servigo de atendi-
mento da Secgdo de Taxas e Licengas, sito no Piso 0 do Edificio do
Municipio, durante as horas normais de expediente das 9h00 as 17h00,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢do, para a
Praga da Republica, apartado 135, 4524-909, Santa Maria da Feira, até
ao termo do prazo fixado.

11.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos documentos
previstos no n.° 1 do art. 27.°e n.° 1, 2, 3 e 4 do art. 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

14 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-feira.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico com recibo de entrega da
notificagdo ou oficio registado, em data oportuna, apo6s aplicagdo dos
métodos de selecgao.

15 de Maio de 2009. — O Vereador do Pelouro de Administragéo e
Finangas, Celestino Portela.
301804901

Aviso n.° 10073/2009

Contratacio por tempo determinado de dois assistentes operacionais

1 — Para os devidos efeitos se torna pubico que, na sequéncia do meu
despacho de 8 de Maio de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para a contratagdo a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel, de dois
assistentes operacionais para exercer fun¢des na Divisdo de Recursos
Humanos (a) e Divisdo Financeira (b) designadamente:

a) Registo e controlo da assiduidade dos funcionarios; elaboragdo
de declaragdes, contratos, mapas de pessoal; efectuar o balango social,
arquivo de documentagdo e actualizacdo de processos individuais e
outras fungdes administrativas;

b) Atendimento presencial aos funcionarios e Associagdes diversas
no Armazém do Economato, com fung¢des de recepgo de requisigdes
internas e satisfacdo dos pedidos com a correspondente entrega de
material.

Controlo fisico de stock de materiais e emissdao de informagoes de
quebra dos mesmos para a Sec¢do de Aprovisionamento, via emissao
de RQL
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Recepgao e conferéncia de encomendas de diversos materiais no
Armazém do Economato.

Controlo administrativo de pedidos e sfock, com registo no programa
de gestdo de armazéns.

Elaboracdo de relatérios de contagem de stock intercalares e de in-
ventario de final de ano.

O procedimento concursal destina-se a admissdo de dois colaboradores
para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade do
servigo, ao abrigo da alinea /) don.® 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.

2 — Habilitagoes literarias: Candidatos habilitados com 12.° ano de
escolaridade.

3 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 5 do
artigo 6.°da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento se inicie
de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagdes juridicas de emprego ptblica constituidas por tempo indetermi-
nado; se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

5 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocu-
pacdo do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no niimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, conforme despacho de 29 de Janeiro de 2009.

6 — Métodos de selecg@o e critérios:

Avaliagao Curricular (4C);
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC);
Provas de Conhecimento Teérica Oral (PCTO)

(valorados de 0 a 20 valores).
6.1 — Avaliagdo curricular (AC), que se traduzira na seguinte formula:

[AC=HL x 30 % + FP x 30 % + EP x 40 %],

se o candidato ja desempenhou estas fungdes:
[AC=HL %25 %+ FP x 25 %+ EP x40 % + AD x 10 %]
em que:

HL — Habilitagdes Literarias;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

6.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

6.3 — A prova de conhecimento tedrica oral (PCTO) visa avaliar o
conhecimento académico e ou profissional e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo e tera a
duragdo aproximada de trinta minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislagdo:

a)

Lei n.° 58/2008, de 9/09 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Pablicas;

Portaria 83-A/2009, de 22/01;

Lei 12-A/2008, de 27/02;

Lei 59/2008, de 11/09;

b)
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01;
Lei das Finangas Locais 2/2007;

Lei 169/99, de 18/09 com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11/01;

6.4 — Classificagao Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:
CF=AC %40 %+ EAC % 35 %+ PCTO % 25 %
em que:
CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
PCTO — Prova de Conhecimento Tedrica Oral.
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Nos termos previstos no n.°4 do artigo 53.° da Lei 12-A/2008, de
27/02, caso existam mais de 100 candidatos admitidos, proceder-se-a a
eliminagdo de um dos métodos de selec¢do — entrevista de avaliagdo
das competéncias, sendo a formula da classificagdo final a seguinte:

CF = (AC % 50 %) + (PCTO x 50 %)

6.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

6.6 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal

7.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado

8 — Juri dos concursos:

a) Presidente: Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe de Divisdo;

Vogais efectivos: Claudia Sofia Pereira Gongalves, Técnico Superior
e Maria Conceicdo Jesus Lourengo, Coordenador Técnico;

Vogais suplentes: Maria Elisabete Santos Quintal, Assistente Técnico
e Ana Lucia Baptista Conceic@o, Técnico Superior.

b) Presidente: Antonio Manuel Conceicao Alves, Chefe de Diviséo;

Vogais efectivos: Paulo Manuel Moreira Ferreira, Técnico Superior
e José Santos Dias, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Alberto Fernando Valente Pereira, Assistente Téc-
nico e Vera Lucia Gomes Correia Leite, Técnico Superior.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

9 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoracao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizag@o das candidaturas: mediante requerimento de uso
obrigatorio e disponivel no site da Camara Municipal de Santa Maria da
Feira (www.cm-feira.pt), devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no servigo de atendimento da Secgdo de Taxas
e Licengas, sito no Piso 0 do Edificio do Municipio, durante as horas
normais de expediente das 9h00 as 17h00, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, para a Praca da Republica, apartado
135, 4524-909, Santa Maria da Feira, até ao termo do prazo fixado.

10.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos documen-
tos previstos no n.° 1 do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

13 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-feira.pt) bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

15 de Maio de 2009. — O Vereador do Pelouro de Administragéo e
Finangas, Celestino Portela.
301805299

CAMARA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO PICO
Edital n.° 531/2009

Luis Filipe Ramos Macedo da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Sao Roque do Pico:

Torna publico, nos termos do artigo 130.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o Regulamento Municipal de Recuperagio de Habitagoes
Degradadas de Estratos Sociais Desfavorecidos aprovado, por unani-
midade, pela Assembleia Municipal em sua sessdo extraordinaria de 08
de Maio de 2009, sob proposta da Camara Municipal de 22 de Abril de
2009, cujo projecto foi submetido a apreciagdo publica dos municipes
pelo periodo de 30 dias, mediante publicag¢do no Didrio da Republica,
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2.2 Série, n.° 47, de 9 de Margo de 2009, posteriormente publicado em
aviso afixado nos Pagos do Municipio, bem como em jornal local.

14 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Ramos
Macedo da Silva.

Regulamento Municipal de Recuperagdao de Habitagoes
Degradadas de Estratos Sociais Desfavorecidos

Preambulo

Atendendo a que constitui uma competéncia das Camaras Municipais
a prestag@o de apoios a estratos sociais desfavorecidos, pelos meios
adequados e nas condigdes constantes de Regulamento Municipal, nos
termos do disposto no artigo 64.°,n.° 4, alinea c) da Lei 169/99 de 18 de
Setembro, na redacgdo da Lei n.° 5A/ 2002 de 11 de Janeiro, a Camara,
considerando que a existéncia de habitagdo condigna ¢ um dos elementos
essenciais para a qualidade de vida dos municipes, elaborou o presente
instrumento com vista a disciplinar os procedimentos necessarios ao
acesso ao apoio a conceder pela Camara Municipal de Sdo Roque do
Pico, visando a melhoria das condigdes basicas de habitabilidade dos
agregados familiares comprovadamente mais carenciados e desfavore-
cidos do municipio.

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as condigdes a que obedece o
processo de concessao de apoios destinados a pequena reparagado, amplia-
¢do e beneficiagdo de habita¢des degradadas, pertencentes a agregados
familiares economicamente carenciados, residentes no Concelho de Sao
Roque, de forma a criar as condi¢gdes minimas de habitabilidade.

2 — Os apoios a que se reporta 0 nimero anterior destinam-se a
contemplar as seguintes situagdes:

a) Substituicdo de coberturas (madeira e ou telha), pinturas e rebocos;
b) Construgao ou recuperacdo de instalagdes sanitarias;

¢) Ampliagao da habitacao;

d) Recuperagdo ou substituicdo de portas, janelas e pavimentos;

e) Remodelac@o de instalagdes eléctricas, de agua e rede de esgotos.

3 — Os apoios sdo concedidos para a realizagdo de obras:

a) Nao abrangidas por programas de apoio do Governo Regional ou
de outras entidades.

b) Abrangidas por programas de apoio do Governo Regional ou de
outras entidades cujos apoios se revelem comprovadamente insuficientes
para a sua realizagdo.

4 — Os apoios a atribuir serdo financiados através de verbas inscritas
no Or¢amento e Grandes Opgdes do Plano, tendo como limite maximo,
por cada candidatura aprovada, o valor de € 12.500,00 (doze mil e
quinhentos euros).

5 — No caso de refor¢o de inscricdo de verba orgamental para os
apoios previstos no presente Regulamento, os processos pendentes serdo
novamente sujeitos a parecer técnico do Gabinete de Acgdo Social da
Céamara Municipal, para determinagdo de prioridades.

6 — Os apoios serdao concedidos em materiais de construgao e utili-
zagao de maquinaria, bem como na elaboragao de projectos de natureza
técnica necessarios ao licenciamento municipal.

7 — Em casos excepcionais de caréncia econdmica, devidamente
justificados por relatorio do Gabinete de Acgdo Social da Camara Mu-
nicipal, podera ser concedido apoio abrangendo a mio-de-obra.

8 — Os apoios serdo avaliados por ordem de entrada sem prejuizo
no disposto do niumero seguinte.

9 — Serdo prioritariamente propostos para decisdo superior os pro-
cessos que configurem situagdes de urgéncia ou grande caréncia no
dominio da habitagdo, nomeadamente quando se verifique uma das
seguintes situagdes:

a) Agregados familiares que incluam deficientes ou acamados;

b) Agregados familiares com menores em risco;

¢) Agregados familiares que incluam idosos;

d) Agregados familiares que incluam criangas;

e) Habitagdes que apresentem deficiéncias construtivas consideradas
muito graves;

/) Habitagdes que se encontrem destituidas de equipamentos higio
-sanitarios.

Artigo 2.°

Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto de individuos que vivam em
comunhdo de mesa e habitacdo.





