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seguintes: A habilitagdo académica, a formacdo profissional, a experi-
éncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular
¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo classificada através da
média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar e
tendo a ponderagdo de 70 % para a valoragdo final.

12.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais di-
rectamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e
4 valores e sendo a sua ponderagao para a valoragao final de 30 %.

13 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo.

A valoragdo final dos métodos de seleccdo obrigatorios sera obtida
através da seguinte formula:

VE=(PCx70% + AP x 30%)
em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacéo Psicologica.

A valoracao final dos métodos de seleccdo aplicados aos candidatos
que se encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do presente aviso,
sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 70% + EAC x 30%)
em que:

VF = Valoragao Final,
AC = Avaliagao Curricular;
FEAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.1- Serfo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selec¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referi-
dos, utilizar-se-a como inico método de selecgdo obrigatorio a prova
de conhecimentos.

15 — Composigao do jari:

Efectivos

Presidente: Carlos da Silva Matos — Chefe da Divisdo de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica;

Vogais: Idalia Martinho Queir6s Guerreiro — Coordenadora Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Luis Carneiro Cirilo — Técnico Superior de Psicologia.

Suplentes

Presidente: Idalia Martinho Queirés Guerreiro — Coordenadora
Técnica;

Vogais: Ana de Jesus Dias Carrapigo — Assistente Técnica;

Luisa Gambutas Teixeira Sampayo — Técnica Superior de Arqui-
tectura.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

17 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas

17.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt)
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetido
através de correio registado com aviso de recepgao, para Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

17.3 — A apresentacdo de candidatura, devera ser sempre acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e
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curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprova-
tivos das formagdes mencionadas. Os candidatos que se encontrem nas
situagdes previstas non.° 2 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, devem entregar declaragio do servigo onde exercem fungdes
publicas com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira, da categoria e
avaliac@o do desempenho obtida nos tltimos dois anos.

17.4 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e €) do n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

20 — Exclusao e notificag¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica (Www.cm-
-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de selecgao sao
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificag@o,
por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realizac@o da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* Série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Posicionamento remuneratdrio: 0 posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratérias da
categoria € objecto de negocia¢do com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Regulamento n.° 220/2009

Para efeitos do disposto no artigo 118.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, submete-se a apreciagdo publica as alteragdes ao Regu-
lamento Municipal para Atribuigdo de Apoios a Estratos Desfavorecidos,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica em 8 de Janeiro de 2009,
aprovadas por esta Cadmara Municipal em sua reunido ordindria realizada
em 23 de Abril de 2009.
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Os interessados deverao dirigir ao Presidente da Camara, por escrito
e no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente Aviso, as
sugestdes que entenderem convenientes, que por certo irdo contribuir
para o aperfeicoamento do Regulamento.

No caso de ndo serem apresentadas quaisquer sugestdes, o Regula-
mento considera-se definitivamente aprovado apos ratificado pelo Orgéo
Deliberativo, ndo havendo, assim, lugar a nova publicagdo.

Regulamento Municipal para atribuicio de apoios
a estratos sociais desfavorecidos

Proposta de alteragéao

Preambulo

O actual Regulamento orientador da atribui¢do de subsidios a familias
carenciadas, designado por “Regulamento para Atribui¢do de Subsidios
e Isen¢@o de Taxas a Familias Carenciadas”, data de 1997, verificando-
-se a sua inadequagdo face a evolugdo social entretanto registada no
Concelho, designadamente quanto a diversidade de pedidos de auxilio
e ao numero de cidaddos que recorre ao apoio da Autarquia.

Assim, e como forma de conferir expressao a uma das varias atribui¢des
dos Municipios, de acordo com o disposto na Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Municipio
de Guimaraes pretende implementar o Apoio a Estratos Sociais Desfavo-
recidos, pelo que elaborou o presente Regulamento, contendo a tipologia
de apoios, os critérios € 0s mecanismos a observar na sua concessao.

Com anogdo de que € necessario actuar em favor dos mais vulneraveis,
atenuando a pobreza e a exclusdo social, pretende-se promover a incluséo
de cidaddos pertencentes a estratos sociais desfavorecidos, garantindo o
acesso aos recursos, bens e servigos considerados essenciais a melhoria
da qualidade de vida — individual e colectiva— e a sedimentacéo de
uma coesdo social duradoura.

Ao mesmo tempo, procurou-se dotar o Regulamento em aprego do
rigor e dos mecanismos imprescindiveis a uma actuagido pautada pela
justica, pela equidade, pela universalidade e pela transparéncia.

Deste modo, em resultado de um trabalho pluridisciplinar assente
na experiéncia dos anos mais recentes ¢ nas boas praticas de varios
municipios portugueses, o Municipio de Guimaraes pretende actuar ao
nivel da habitac@o, da satide e de outras situagdes de emergéncia social
no sentido de promover e proporcionar condigdes de vida dignas as
pessoas em situagdo de precariedade socioecondmica.

Pretende-se, ainda, com a criagdo desta medida, desenvolver uma
acg¢do social activa, tendo subjacentes alguns principios considerados
nucleares, tais como o reconhecimento da igualdade de oportunidades
como forma de combater as desigualdades sociais e da responsabilizagdo
como forma de assegurar que os apoios a conceder sdo susceptiveis de
gerar os desejados efeitos de longo prazo.

A tipologia de apoios contempla, entre outras medidas, o licencia-
mento facilitado e gratuito de obras em habitagdo propria ou arrendada,
bem como a sua conservagao, ampliacdo ou adaptagio.

Igualmente, prevé-se o apoio em situagdes de emergéncia social,
apos prévia articulagdo com o Instituto da Seguranga Social e restantes
institui¢des que integram a Rede Social de Guimaraes.

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Regulamento enquadra-se no disposto no n.° 8 do ar-
tigo 112.° e no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 6, do artigo 64.° ¢
da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
tendo em vista o estabelecido nas alineas /) e i) do artigo 13.° da Lei
n.° 159/99 de 14 de Setembro e da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 64.° da
referida Lei n.° 169/99.

Artigo 2.°

Objecto

O presente Regulamento visa definir as condi¢des de acesso aos apoios
econdmicos a conceder pelo Municipio de Guimaraes a pessoas de estra-
tos sociais desfavorecidos, contemplando as seguintes situagdes:

a) Apoio em situagdes de emergéncia social de caracter pontual, apos
prévia articulagdo com o Instituto da Seguranga Social e restantes insti-
tui¢des que integram a Rede Social de Guimaraes (Capitulo II);
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b) Redugao ou isengdo do pagamento de taxas de licenciamento de
obras particulares, quando a elas houver lugar (Capitulo II);

¢) Comparticipagdo nas despesas respeitantes a ligagdes de ramais
de agua e saneamento (Capitulo II);

d) Comparticipagio na eliminagao de barreiras arquitectonicas, execu-
¢do de obras de adaptagdo e instalag@o nas habitagdes de cidaddos com
mobilidade reduzida de equipamentos facilitadores da acessibilidade ou
da actividade funcional (Capitulo IIT);

e) Comparticipagdo na melhoria das condi¢des de habitabilidade dos agre-
gados familiares residentes em habitago propria ou cedida por arrendamento
ou outro titulo. Contudo, nos casos em que a habitagdo ¢ arrendada, ficam
automaticamente excluidas todas as obras, que, nos termos da lei e indepen-
dentemente do que for estipulado no contrato, sejam da responsabilidade dos
senhorios. As situagdes de cedéncia a qualquer outro titulo serdo apreciadas
caso a caso (Capitulo III).

Artigo 3.°

Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos neste Regulamento serdo de natureza pontual
e temporaria, considerando que a participagdo do Municipio tem como ob-
jectivo intervir numa area especifica do bem-estar e qualidade de vida dos
cidaddos isolados ou inseridos em agregado familiar desfavorecido.

2 — Os montantes a atribuir a titulo de subsidio, previstos do presente
Regulamento, constardo das grandes opgdes do plano e as verbas serdo
inscritas no or¢amento anual da Camara Municipal, tendo como limite
os montantes af fixados.

Artigo 4.°

Conceitos
Para efeito do disposto no presente Regulamento considera-se:

1 — Agregado familiar — o conjunto de pessoas que vivam com
o requerente em comunhdo de mesa e habitagdo, ligadas por lago de
parentesco, casamento, unido de facto, afinidade e adopgao, coabitagao
ou outras situagdes especiais assimilaveis.

2 — Cidadaos com actividade/mobilidade reduzida — aqueles que,
independentemente da idade, se encontrem impossibilitados de executar,
com autonomia, actividades basicas em resultado da sua condiggo de
incapacidade, de forma permanente ou temporaria, nomeadamente: dificul-
dades motoras graves, utilizadores de cadeira de rodas, deficientes visuais
e ou auditivos, desenvolvimento cognitivo significativamente deficiente;
actividade altamente condicionada motivada por doenga incapacitante;

3 — Emergéncia social de caracter pontual — situagdo de gravidade
excepcional resultante de insuficiéncia econdmica inesperada e ou de
factores de risco social e de satde no seio do agregado familiar, para
o qual as entidades competentes nas respectivas areas de actuacdo niao
possam dar resposta em tempo util.

4 — Calculo do Rendimento:

a) Rendimento anual bruto — valor decorrente da soma de todos os
rendimentos anuais brutos auferidos pelo agregado familiar durante o
ano civil anterior, e sem dedug@o de quaisquer encargos;

¢) Rendimento mensal — valor decorrente da soma de todos os rendi-
mentos auferidos pelo agregado familiar & data do pedido/candidatura em
situacdo de emergéncia social e sem deducdo de quaisquer encargos;

d) Despesas dedutiveis — valor resultante das despesas mensais de
consumo, com caracter permanente, com saude, renda ou amortizagdo
de habitagao, electricidade, agua, gas, educagdo, passes de transportes,
despesas de condominio e de telefone fixo;

e) Rendimento disponivel — valor resultante da subtrac¢io das despe-
sas dedutiveis ao rendimento mensal bruto (a usar no CAPITULO III) ou
ao rendimento mensal (a usar no CAPITULO II) do agregado familiar;

f) Rendimento mensal “per capita” Rpc — o calculo do rendimento
mensal “per capita” € obtido através da aplicacdo da seguinte for-
mula:

Rpc=Rd/N
em que:

Rpc = Rendimento mensal “per capita”;
Rd = Rendimento disponivel do agregado familiar;
N = numero de elementos do agregado familiar.

5 — Subsidio — valor de natureza pecuniaria, de caracter pontual
e transitorio.
Artigo 5.°

Confirmagao de elementos

1 — Quando, na organizagao dos processos de candidatura, surjam
duavidas acerca dos elementos que dele devam constar, podem os com-
petentes servigos municipais solicitar aos candidatos, por escrito, os
esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes ser prestados
no prazo de 15 dias a contar da data de recepgdo da referida notificagio,
sob pena de arquivamento do processo de candidatura.
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2 — Os competentes servigos municipais podem, ainda, em caso de
duvida relativamente a qualquer dos elementos constantes do processo
de candidatura, realizar as diligéncias necessarias no sentido de aferir
da sua veracidade, podendo, inclusivamente, solicitar as entidades ou
servigos competentes a confirmagao dos referidos elementos.

3 — A falta de comparéncia, quando solicitada, ou a falta de entrega
de elementos para esclarecimentos, de acordo com o disposto no nd-
mero anterior, implica a imediata suspensdo da candidatura, salvo se
devidamente justificada.

4 — Consideram-se causas justificativas da falta de comparéncia
prevista no n.° 3 do presente artigo, entre outras situagdes, as seguintes
(desde que devidamente comprovadas):

a) Doenga propria ou de um membro do agregado familiar a quem
preste assisténcia;

b) Exercicio de actividade laboral ou realizacdo de diligéncias com
vista a sua obtengao;

¢) Cumprimento de obrigacdes legais.

5 — Considera-se que existe recusa sempre que, no prazo de cinco
dias contados da data marcada para a realizagdo do atendimento, néo seja
apresentada justificagdo atendivel para a falta de comparéncia.

Artigo 6.°
Analise das candidaturas

1 — Depois de recebido o requerimento, ou instruido processo apos
pedido verbal acompanhado de todos os elementos, ¢ elaborado um
inquérito socioecondmico pelos competentes servigos municipais desta
Camara Municipal.

2 — Este inquérito tem como fungdo verificar se o candidato cumpre
os requisitos constantes do presente Regulamento para poder beneficiar
do apoio solicitado.

3 — O inquérito compreende, sempre que necessario, uma deslocagio
a habitagdo do candidato e respectivo agregado familiar, bem como
outras diligéncias que se entendam convenientes.

4 — Todas as informagdes recolhidas na referida deslocagdo sao redu-
zidas a escrito em documento onde deve igualmente constar a descrigdo
e analise pormenorizada das condi¢des em que vivem os interessados.

Artigo 7.°
Rendimentos elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do
rendimento “per capita” do agregado familiar, no caso de existirem,
sd0, nomeadamente, os seguintes:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneragdes do trabalho, subordi-
nado ou independente, incluindo diuturnidades, horas extraordinarias,
subsidios de férias, de Natal ou outros;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

¢) Pensdes de reforma, de aposentagdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais, de sangue ou outras;

d) Rendimentos da aplicagdo de capitais;

e) Rendimentos provenientes do exercicio da actividade comercial
ou industrial;

f) Quaisquer outros subsidios, com excep¢do das prestagdes fami-
liares.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo
maiores, ndo apresentem rendimentos e ndo fagam prova de se encon-
trarem desempregados, incapacitados para o trabalho ou reformados por
velhice ou invalidez, considerar-se-a que auferem rendimento de valor
equivalente a um salario minimo nacional, salvo se comprovarem que
auferem rendimento ou salario inferior.

3 — A presungdo de que ¢ auferido um SMN (Salario Minimo Nacio-
nal) ndo ¢ aplicavel se for feita prova de que a auséncia de rendimento
se deve a uma das seguintes situagdes:

a) Frequentar o ensino secundario e ou superior;
b) Ser pessoa doméstica, sendo que apenas um dos elementos do
agregado familiar poderd exercer esta ocupagao.

CAPITULO IT

Apoios sociais diversos

Artigo 8.°
Condicoes de atribuicao do subsidio

Sdo beneficiarios dos apoios sociais diversos previstos no pre-
sente Capitulo os cidaddos isolados ou inseridos em agregado
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familiar que preencham, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

a) Serem cidaddos nacionais ou equiparados, nos termos legais;

b) Residirem na area do concelho de Guimaraes ha, pelo menos 3
(trés) anos, comprovado por recenseamento eleitoral ou através de outros
elementos de prova que se entendam necessarios;

¢) Os rendimentos do agregado familiar do candidato nao excedam,
“per capita”, 65 % do Salario Minimo Nacional (SMN) a vigorar nesse
ano civil.

Artigo 9.°

Instrugéo da candidatura

1 — Os cidadaos que pretendam beneficiar dos apoios aqui concedidos
deverao solicita-los, por escrito, através da entrega de requerimento de
acordo com o modelo anexo a este Regulamento, designado por Anexo I,
ou pessoalmente junto dos competentes servigos municipais.

2 — Na apresentagao do requerimento devem ser juntos os seguintes
elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Fotocopia do cartdo da Seguranga Social;

d) Atestado emitido pela junta de freguesia da area de residéncia ou
outro documento legal onde conste o tempo de residéncia no concelho
e composicao do agregado familiar;

e) Documentos comprovativos do rendimento pessoal e do respectivo
agregado familiar;

f) Documentos comprovativos das despesas mensais fixas;

2) Declaragio, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos constantes da candidatura, conforme modelo anexo ao pre-
sente Regulamento, designado por Anexo II.

3 — Poderio ainda ser apresentados pelo candidato outros documen-
tos que entenda relevantes para a analise da sua situagdo econdmica.

4 — Todos os documentos mencionados no nimero 2 do presente
artigo dos quais se solicita fotocopia, ndo estdo dispensados da apresenta-
¢do, para verificacdo e imediata devolucdo, dos respectivos originais.

5 — Os documentos a que alude a alinea d) do numero 1 sdo:

a) Recibo de vencimento ou declaragdo da entidade patronal onde
conste o valor do vencimento mensal de todos os elementos que com-
pdem o agregado familiar;

b) Recibos de pensdes ou subsidios dos elementos do agregado fa-
miliar que se encontrem nessa situagao;

¢) Certificado do Rendimento Social de Inser¢do, quando aplicavel,
emitido pelo Centro Regional da Seguranga Social, onde devera constar a
composicdo do agregado familiar, o valor da prestac@o e os rendimentos
considerados para efeitos de calculo da referida prestacao;

d) Declaragao emitida pelo Instituto de Emprego e Formagéo Pro-
fissional no caso de o candidato, ou algum dos membros do agregado
familiar, se encontrar na situacao de desemprego e ndo auferir subsidio
de desemprego, ou Declaragio emitida pelo Servigo Local de Guimaraes
do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social no caso de o candidato,
ou algum dos membros do agregado familiar, se encontrar a receber
subsidio de desemprego;

e) Declaragdo emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexis-
téncia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar com
idade superior a 15 anos;

/) Declaragdo emitida pelo estabelecimento de ensino competente
comprovativa da frequéncia escolar dos membros do agregado familiar
com idade superior a 15 anos, quando aplicavel.

Artigo10.°
Decisio
A decisdo sobre a candidatura deve ser tomada no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da sua recep¢do nos competentes servigos mu-
nicipais.
Artigo 11.°
Limite dos apoios

Os apoios previstos no presente capitulo ndo podem exceder, cumula-
tivamente, o montante anual de € 1.000,00 por agregado familiar.

Artigo12.°

Calculo do subsidio

1 — O subsidio a que se refere a alinea @) do artigo 2.° ¢ atribuido na
totalidade, verificado o disposto na alinea c) do artigo 8.%

2 — A comparticipagdo a atribuir, a titulo de subsidio, a que referem
as alineas b) e ¢) do artigo 2.°, segue uma distribuigdo linear que oscila
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entre os 100 %, a atribuir a rendimentos per capita iguais ou inferiores
ao Rendimento Social de Insergdo (RSI), e os 0% a atribuir a ren-
dimentos per capita iguais ou superiores a 65% do Salario Minimo
Nacional (SMN).

3 — Para valores do Rendimento “per capita” (Rpc) compreendidos
entre estes dois limites, a taxa de comparticipacdo genérica ¢ dada pela
seguinte expressdo:

Rpc —RSI

—_ X 100%
0.65 x SMN — RSI

Comparticipagdo (%) = |1~

a qual ¢ anualmente ajustada em fung¢éo dos valores de SMN e RSI,
resultando numa taxa cuja expressao simplificada para o ano de 2009
consta do Anexo III.

Artigo 13.°
Pagamento do subsidio

1 — O pagamento do montante devido a titulo de subsidio estara
sempre condicionado a apresentagdo de um comprovativo de despesa.

2 — O prazo para pagamento do subsidio ¢ de 30 (trinta) dias contados
da data de apresentacdo do comprovativo da despesa.

12 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Magalhdes.

ANEXO1

Requerimento de Candidatura

CAPITULO IT

N.° Reg. Entrada:...

Data:...

Classificagdo:...

Func.®...

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Guimaraes:...
(nome completo),... (estado civil), contribuinte n.°..., portador do Bilhete
de Identidade n.°..., emitido pelos Servicos de Identificacdo Civil de...,
em..., com residéncia na...,...—... (codigo postal)..., freguesia de...
Municipio de Guimaries, com o telefone fixo n.°..., telemovel n.°...,
e-mail:..., vem por este meio requerer a Vossa Exceléncia o seguinte:

Apoio em situagdes de emergéncia social de caracter pontual, apos
prévia articulagdo com o Instituto de Seguranga Social e/ou restantes
institui¢des que integram a Rede Social de Guimaraes;

Redugido ou isengdo do pagamento de taxas de licenciamento de obras
particulares, quando a elas houver lugar

Comparticipagao, no todo ou em parte, nas despesas respeitantes a
ligacdes de ramais de agua e saneamento.

Guimaries,... de... de...

Pede deferimento
O Requerente...(assinatura conforme consta no Bilhete de Identi-
dade)
201806627

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Declaragao de rectificagao n.° 1337/2009

Ao abrigo da alinea #) don.’ 1 e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que o Anuncio n.° 1879/2009
da Camara Municipal de Loures, publicado no Didrio da Republica
2.2 série — N.°44 — 4 de Margo de 2009, saiu com as seguintes inexac-
tiddes nos Termos de Referéncia, que mediante declaragdo da entidade
emitente, assim se rectificam:

Onde se 1€:”... uma superficie de15,5 ha.” deve ler-se: ”... uma
superficie de 12,1ha.”; .

Onde se 1€: “Patrimoénio Natural” até “Area condicionada do Quartel
de Sacavém.” deve ler-se:

— Patrimonio Natural

Leitos de cheia e zonas inundaveis (anexo 3);

Infra-estruturas de transportes e comunicac¢des (anexo 3)

Infra-estruturas rodoviarias: EN10 e AE1 e respectiva faixa de protecgao;

Area condicionada a consulta obrigatoria a autoridade aeronauti-
ca—ANA;

Defesa nacional (anexo 3)

Area condicionada do Quartel de Sacavém.”;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 100 — 25 de Maio de 2009

Onde se 1&: “O plano prevé um total aproximado de 155 000m? de
area bruta de construcgdo, dos quais se destinam:

@) 136 000m? a habitacio;

b) 14 000m* a comércio e servicos publicos ou privados;

¢) 5 000m” a equipamentos publicos, no &mbito da reabilitagdo e
adaptacdo do Convento existente.”

deve ler-se: “O plano prevé um total aproximado de 140 000m? de 4rea
bruta de construgao, dos quais se destinam:

@) 126 000m? a habitagao;
b) 14 000m? a comércio e servigos publicos ou privados.”

Onde se 1€:”0 indice médio de cedéncia ¢ de, aproximadamente 0,5.”
deve ler-se: “Mantém-se neste Plano de pormenor como ponto de partida
para a determinagdo do modelo de execugdo e do sistema de perequagio
aprevisdo de um indice médio de cedéncia de 0,5, a semelhanga do que
constitui pratica na actividade de planeamento do Municipio de Loures
e conforme pardmetro orientador que consta ha muito das Portarias
supletivas aplicaveis as operagdes de loteamento urbano.

Assim, serdo contempladas no modelo de execugdo do plano e no
sistema de perequagdo as medidas compensatorias a assegurar pelos
promotores e proprietarios de terrenos com capacidade edificativa, de
modo a ficar salvaguardado que aquele indice médio ¢ cumprido ou
compensado com os encargos de execugao do plano.

Na minuta de contrato de planeamento podem desde ja prever-se tais
medidas compensatorias, a traduzir pela realizagdo de obras de infra-
estruturas necessdrias e integradas na execugao do plano ainda que fora
da sua area de intervengdo.”

14 de Maio de 2009. — O Vereador do Urbanismo, Jodo Pedro
Domingues.
201808774

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO CORVO
Aviso n.° 10066/2009

Alteragao do Plano de Urbanizaciao de Miranda do Corvo

Dr.* Maria de Fatima Simdes Ramos do Vale Ferreira, Presidente
da Camara Municipal de Miranda do Corvo, torna publico que foi
deliberado, em Reunido de Camara de 04 de Maio de 2009, dar inicio
a alteragdo do Plano de Urbanizagdo de Miranda do Corvo, aprovando
os termos de referéncia que fundamentam a sua oportunidade e fixam
0s respectivos objectivos.

Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho,
e, de acordo com o contetido dos termos de referéncia aprovados pela
Camara Municipal, a alteragdo ao Plano de Urbanizagao nao sera sujeita
a Avaliacao Ambiental Estratégica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de
Setembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro,
na sua actual redac¢do publicada através do Decreto-lei n.° 46/2009, de
20 de Fevereiro, decorrera por um periodo de 15 dias tteis, contados a
partir da publicitag@o, um processo de audi¢do publica durante o qual os
interessados poderdo proceder a formulag@o de sugestdes bem como a
apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questoes que possam ser
consideradas no ambito do respectivo procedimento de alteracdo. Estas
deverdo ser apresentadas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara
Municipal de Miranda do Corvo, remetida pelo correio ou entregues na
Secretaria desta Camara Municipal.

A participag@o podera ainda ser feita via Internet através do e-mail:
camara@cm-mirandadocorvo.pt.

Durante aquele periodo os interessados poderao consultar os termos de
referéncia aprovados pela Cadmara Municipal de Miranda do Corvo, na
Reparti¢cao Administrativa, durante as horas de expediente, todos os dias
uteis e na respectiva pagina da Internet www.cm-mirandadocorvo.pt.

18 de Maio de 2009. — A Presidente da Camara, Maria de Fatima
Simoes Ramos do vale Ferreira.

Termos de referéncia para a alteragao do Plano
de Urbanizagao de Miranda do Corvo

1 — Enquadramento legal

O presente documento corresponde aos termos de referéncia e respec-
tiva oportunidade de alteragdo do Plano de Urbanizagdo de Miranda do
Corvo, adiante designado por PUMCYV, o qual se submete a apreciagdo
da Camara Municipal de Miranda do Corvo, para efeitos do artigo 93.°,





