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10.8 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
utilizar-se-a a faculdade conferida nos termos das alineas a), b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, de
conformidade com o despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
21 de Abril de 2009.

11 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez
que o presente concurso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho.

13.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

14 — A ordenacio final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente de ordenacgdo final dos candidatos: 1.° candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial; 2.° demais candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico (RJEP) por tempo indeterminado,
3.° candidatos condicionais.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal da Batalha e disponibili-
zada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.2 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas al. A), b), ¢) ou d), don.° 3,do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, para realizacdo
da audiéncia aos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notifica¢do do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢@o,
nos termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
al. A), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria. A publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Batalha e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas previstas nas al. A), b), ¢)
ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

16 — Periodo experimental para assistente operacional — nos termos
daal. A), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro (CTFP), o periodo experimental tera a duragdo de 90 dias.

17 — O posicionamento remuneratorio ¢ objecto de negocia¢do nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera
lugar apds o termo do procedimento concursal, tendo em conta o ar-
tigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado in-
tegralmente na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacéo, por extracto e a partir da data de
publicac@o no Didrio da Republica na pagina electronica da Camara
Municipal da Batalha, no seguinte enderego: www.cm-batalha.pt, e no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Em cumprimento da al. H) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio José Mar-
tins de Sousa Lucas.
301792899
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CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS

Aviso n.° 10056/2009

Renovacao de Contrato

Torna-se publico que através do meu despacho foi renovado, nos
termos do n.° 2, do artigo 14.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
o contrato de trabalho a termo resolutivo certo celebrado com Maria
de Jesus Pereira Martins Fernandes, Auxiliar de Ac¢ao Educativa, com
efeitos a 1 de Margo de 2009 e pelo periodo de dois anos. (Isento de
Visto do Tribunal de Contas).

6 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Campos.
301761875

Aviso n.° 10057/2009

Nos termos do disposto o artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de
27 Abril de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum, para contratagdo de dois
técnicos superiores, caracterizados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Boticas, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas, a termo resolutivo certo, ao abrigo do disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo dispensados os pro-
cedimentos a que alude o n.° 1, do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, face ao entendimento divulgado sobre a maté-
ria pela Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP).

O procedimento concursal destina-se ao desenvolvimento de pro-
jectos ndo inseridos nas actividades normais de servico, ao abrigo do
disposto na alinea 7), do n.° 1, do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, no ambito do POR Norte — Eixo IV — Qualificagdo
do Sistema Urbano, Politica das Cidades — Parcerias para a Regene-
ragao Urbana.

Concurso A — Técnico Superior de Engenharia do Ambiente;
Concurso B — Técnico Superior de Engenharia Civil.

1 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Duragao dos contratos — os contratos terdo a duragdo de trés
anos, podendo ser renovados.

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Boticas.

4 — Caracterizacao dos postos de Trabalho — conforme o fixado no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro e ainda no 4mbito do POR
Norte — Eixo IV e designadamente o seguinte:

Concurso A — Responsavel pela monitorizagdo entre as diferentes
componentes, garantindo o desenvolvimento e acompanhamento das
acgdes e projectos.

Desenvolver um trabalho operativo e de acg@o directa sobre o
terreno, avaliando as situages e propondo actuagdes aos diversos
niveis.

Concurso B — Responsavel pela monitorizagdo entre as diferentes
componentes, garantindo o desenvolvimento e acompanhamento das
acgOes e projectos das obras municipais e particulares.

Prestar apoio técnico necessario aos cidadaos, nos processos de re-
abilitacdo de edificios.

Elaboragéo de estudo e projectos, acompanhamento das obras e apoio
aos privados nos processos de recuperacdo de imoveis.

5 — Posi¢do remuneratoria — Por negociagdo, de acordo com o
artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

6 — Requisitos gerais de admissdo — (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
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7 — Requisitos de vinculo:

7.1 — 1.% fase (artigo 6.°, n.°5 e n.° 1, do artigo 52.° da LVCR),
inicia-se sempre de entre trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico que:

7.1.1 — Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado; ou

7.1.2 — Se encontrem colocados em situagdo de Mobilidade Es-
pecial.

7.2 — 2. fase (artigo 6.°, n.° 6 ¢ alinea d), do n.° 1, do artigo 52.°,
da (LVCR).

Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho com
vinculo de emprego publico, nos termos do ponto 7.1 pode, em fase
subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de trabalhadores do
Municipio de Boticas, ou de qualquer 6rgéo ou servigo, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes:

7.2.1 — Com relagéo juridica de emprego publico a exercer cargos
em comissao de servigo;

7.2.2 — Com relagdo Juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel;

7.2.3 — Ou sem relacdo juridica de emprego publico.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a actividade municipal, a urgén-
cia da contratagdo e a area técnica especifica objecto do recrutamento,
conforme despacho de 27 de Abril, foi autorizado que o presente pro-
cedimento concursal seja unico, sem prejuizo de serem observadas
as injungdes decorrentes do disposto nos n.°s 3 a 7, do artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como do cumprimento do
preceituado no artigo 54.°, da mesma Lei.

9 — Nivel habilitacional:

Concurso A — Licenciatura em Engenharia do Ambiente;
Concurso B — Licenciatura em Engenharia Civil.

9.1 — Nao havendo possibilidade de substituigao do nivel habilitacio-
nal por formagéo ou experiéncia profissional, grau de complexidade 3.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e categoria de técnico superior em
regime de emprego publico por tempo indeterminado, e ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
de se publicita o presente procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento disponivel em www.cm-boticas.
pt e dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Boticas, acom-
panhado dos elementos constantes nos artigos 27.° e 28.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, podendo ser entregue pessoalmente,
enviado pelo correio sob registo e com aviso de recepgdo ou por correio
electronico para secpessoal@cm-boticas.pt, até ao termo do prazo fixado
para a sua entrega.

12 — Nos termos do n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria a ndo apresen-
tagdo dos documentos exigidos, determinara a exclusdo dos candidatos
do procedimento.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Nos termos da alinea f),do n.° 3, do artigo 9.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método.

16 — Métodos de selec¢do — De acordo com o n.° 1, do artigo 6.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 27 de Janeiro, conjugado com o artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecg¢do a
utilizar sdo constituidos por Avaliagdo Curricular (4C) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), todos valorados de 0 a 20 valores,
e com as seguintes ponderagoes:

Avaliagao Curricular (4C) — Ponderagéo de 45 %;
Entrevistade Avaliagdo de Competéncias (E4C) — Ponderacdo de 55 %;

16.1 — Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevéancia para os postos a ocupar, entre 0s quais:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas
entidades competentes;
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b) Formacao profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungoes;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagio de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Este factor sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da
seguinte formula:

AC=HL x30 %+ FP x30 %+ EP x40 %

Se os candidatos ja desempenharam estas funcdes:
AC=HL %25 %+ FP x25 %+ EP x40 %+ AD x 10 %

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HL = Habilitagoes Académicas;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

Os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, na
avaliacdo curricular, consideram-se excluidos, néo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

16.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Serd pontuada de 0 a
20 valores.

17 — Valoragdo final — Resulta da seguinte expressdo:

VE=ACx45 %+ EAC *x 55 %

em que:

VF = Valorizagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

20 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Fernando Eirao Queiroga, Vereador.
Vogais efectivos:

Antonio Jodo de Carvalho Teixeira, Director de Departamento;
Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe de Divisao

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Ferreira dos Santos, Chefe de Divisdo.
Emilia Maria de Azevedo Moreira, Chefe de Divisgo.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — As actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria, para a reali-
zacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-boticas.pt), bem como remetida por
correio electronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicagido
dos métodos de selecgdo.

25 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
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compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo.

26 — “Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

7 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Campos.
301791375

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

Aviso n.° 10058/2009

Regresso da situacio de licenca
sem vencimento de longa duragio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
30/03/2009, foi autorizado o regresso ao servigo do trabalhador José
Gongalves Oliveira, que se encontrava de licenca sem vencimento de
longa duragdo, cumpridas que foram as formalidades constantes do
artigo 82.° do Decreto-lei 100/99, de 31/03 conjugado com artigo 235.°
da Lei 59/2008, de 11/09.

15 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
301800316

Aviso n.° 10059/2009

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei 12-A/2008, de 27/02,
torna-se publico que:

Carlos Henrique Amaral Silva — nomeado definitivamente, por des-
pacho de 28/04/2008, para a categoria de assessor principal da carreira
de engenheiro civil, a partir de 08/03/2005, por aplicagdo do artigo30.°
da Lei n.° 02/04, de 15/04, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30/08, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/04, de
20/04, ficando posicionado no escaldo 1.

Paulo Jorge Sampaio Ferreirinha Antunes — nomeado definitiva-
mente, por despacho de 28/04/2008, para a categoria de técnico superior
principal da carreira de servigos administrativos, a partir de 09/12/2005,
por aplicagdo do artigo30.° da Lei n.° 02/04, de 15/04, alterada e republi-
cada pela Lein.® 51/2005, de 30/08, aplicada a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 93/04, de 20/04, ficando posicionado no escaldo 1.

15 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
301800016

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Aviso n.° 10060/2009

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 30
de Abril de 2009, e na sequéncia de procedimento interno de selecgdo para
mudanga de nivel, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, os técnicos de informatica de Grau 1 Nivel 1, Ana Isabel
Pinto dos Santos; José Manuel Martins Duarte e Francisco Paulo da Cruz
Fonseca, ficam posicionados no Grau 1 Nivel 2 (escaldo 1 indice 370),
produzindo efeitos a partir de 1 de Maio de 2009.

13 de Maio de 2009. — O Vereador Responsavel pela Gestao Pessoal,
Luis Manuel Fino Gil Barreiros.
301792282

Edital n.° 528/2009

Jodo Manuel Proenga Esgalhado, Vice-presidente da Camara Muni-
cipal da Covilha.

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 14.°
do Dec. Lei n.° 376/84, de 30 de Novembro, que se encontra a decorrer
neste Municipio, procedimento de alteragdo/ampliagao de um paiol per-
manente no couto mineiro da Panasqueira, sito em Reborddoes — Barroca
Grande, freguesia de Aldeia de Sdo Francisco de Assis, requerido por
Beralt Tin And Wolfram (Portugal) SA, a que corresponde o processo
de obras n.° 250/08.
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Em conformidade com o n.° 2 do mencionado preceito legal, convidam-
-se todos os interessados para, querendo, e dentro do prazo de 30 (trinta)
dias a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital, deduzirem
reclamagdo quanto a salvaguarda da satide publica, seguranga individual
e da propriedade, e interesse publico ou incomodidade resultante da
vizinhanga do estabelecimento.

O processo esta disponivel para consulta na Divisdo de Urbanismo
e Habitagdo da Camara Municipal da Covilha, na Rua Combatentes
da Grande Guerra, n.° 60, em Covilha, durante o horario normal de
expediente (de 2.* a 5. feira das 9,00 as 16,30 horas e a 6.* feira das
9,00 as 11,30 horas).

As reclamagdes deverdo ser apresentadas por escrito, devidamente
fundamentadas, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal da Covilha.

Para constar e devidos efeitos se publica este Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

27 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Manuel
Proencga Esgalhado.
301783729

Edital n.° 529/2009

Jodo Manuel Proenga Esgalhado, Vice-presidente da Camara Muni-
cipal da Covilha.

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 14.° do
Dec. Lein.® 376/84, de 30 de Novembro, que se encontra a decorrer neste
Municipio, procedimento de alteragdo de um paiolim no couto mineiro
da Panasqueira, sito em Reborddes — Barroca Grande, freguesia de
Aldeia de Sao Francisco de Assis, requerido por Beralt Tin And Wolfram
(Portugal) SA, a que corresponde o processo de obras n.® 251/08.

Em conformidade com o n.° 2 do mencionado preceito legal, convidam-
-se todos os interessados para, querendo, e dentro do prazo de 30 (trinta)
dias a contar do dia imediato ao da publicacao deste Edital, deduzirem
reclamag@o quanto a salvaguarda da satide publica, seguranga individual
e da propriedade, e interesse publico ou incomodidade resultante da
vizinhanga do estabelecimento.

O processo esta disponivel para consulta na Divisdo de Urbanismo
¢ Habitagdo da Camara Municipal da Covilhd, na Rua Combatentes
da Grande Guerra, n.° 60, em Covilhd, durante o horario normal de
expediente (de 2.* a 5. feira das 9,00 as 16,30 horas e a 6.* feira das
9,00 as 11,30 horas).

As reclamagdes deverdo ser apresentadas por escrito, devidamente
fundamentadas, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal da Covilha.

Para constar e devidos efeitos se publica este Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

27 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Manuel
Proen¢a Esgalhado.
301783907

CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ZEZERE

Declaragao de rectificagdo n.° 1336/2009

Para os devidos efeitos rectifica-se o aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 68, de 7 de Abril de 2009. Assim onde se 1&
“Filipe Antonio de Matos Lopes”, deve ler-se “Filipe Antonio de Matos
Lopes Carraco”.

6 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Ribeiro Pereira.
301759778

CAMARA MUNICIPAL DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 10061/2009

José Manuel Caldeira Santos, presidente da Camara Municipal de
Freixo de Espada a Cinta, faz publico no uso da competéncia que lhe ¢
conferida pela alinea a) do n.° 7 do artigo 64 da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/02 de 11 de Janeiro, e
em cumprimento do disposto no artigo 118 do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91 de 15 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro, que a Camara
Municipal em sua reunido ordinéria realizada no dia vinte de Abril de
2009, deliberou submeter a apreciagao para recolha de sugestdes a pro-
posta de regulamento denominado “Regulamento da Feira Municipal
de Freixo de Espada a Cinta”, através de Edital a publicar na 2. série
do Didrio da Repuiblica.





