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CAMARA MUNICIPAL DA BATALHA
Aviso n.° 10055/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de dezassete postos de trabalho da carreira
de assistente operacional, conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.®1 e dosn’s3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por deliberacdo n.° 2009/0241/DAF,
tomada em reunido do Executivo em 2 de Abril do ano em curso, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para recrutamento
de dezassete trabalhadores, com vista a constituicdo de uma relagio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de dezasseis postos de trabalho os quais constam do mapa de pessoal
deste Municipio, na categoria e carreira de Assistente Operacional e um
posto na categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional, nas seguintes fungdes:

Ref* A— 1 Auxiliar de servigos gerais;

Ref* B — 8 Cabouqueiros/cantoneiros de vias;

Ref.* C — 1 Pintor;

Ref* D — 1 Coveiro;

Ref* E — 1 Motorista de transportes colectivos de Criangas;
Ref* F — 1 Canalizador;

Ref* G — 1 Pedreiro;

Ref* H — 1 Jardineiro;

Ref* I — 1 Electricista;

Ref* J — 1 Encarregado Operacional.

1 — Descrigao sumaria das fungdes:

Ref.* A— para desenvolvimento de fun¢Ges na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira— Assegura a limpeza e conservagio das instala-
¢oes; Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacdo de equipamentos; Auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagao e distribui¢ao; Executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Ref.? B — para o desenvolvimento de fung¢des na Divisdo de Manu-
teng¢@o e Exploragdo — Executa continuamente os trabalhos de con-
servagao dos pavimentos; Assegura o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove do pavimento a lama e as imundices; conserva
as obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros
corpos estranhos; cuida da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas
ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas
as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento
em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos
de macadame: ancinho para brita; carrinho de mado metalico, cérceas
para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha,
forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de valador,
pas de bico; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras,
escovas de palheta de aco, mago de ferro para betuminoso, marreta de
escacilhar, regador para emulsdo, pa rectangular, picadeira de dois bicos,
par de 6culos de vidro para espalhador de betume, colher para alcatrao
e fole para limpeza de pavimentos.

Ref.* C — para o desenvolvimento de fungdes na Divisdo de Manuten-
¢ao e Exploragdo — Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
metal, para proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos,
rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; Prepara
a superficie a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura
que se apresentem com deficiéncias; Limpa ou lava a zona a pintar,
procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagdo cuidada e a
lixagem, seguidas de inspecgao geral; Selecciona ou prepara o material
a empregar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas,
6leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua, cola ou
outros elementos; Ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor,
tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade
ou outras caracteristicas que pretenda; Aplica as convenientes demaos
de isolante, secantes, condicionadores primarios, usando normalmente
pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar;
Betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um

ferro apropriado; Emaca as superficies com betumadeiras, passa-as
a lixa, decorrido o respectivo periodo de secagem, a fim de as deixar
perfeitamente lisas; Estende as necessarias deméos de subcapa e material
de acabamento; Verifica a qualidade do trabalho produzido; Cria deter-
minados efeitos ornamentais, quando necessario; Por vezes, orgamenta
trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris
e tectos com papel pintado;

Ref* D — para o desenvolvimento de func¢des na Divisdo de Ma-
nutengdo e Exploragdo — Procede a abertura e aterro de sepulturas,
ao deposito e ao levantamento dos restos mortais; Cuida do sector do
cemitério que lhe esta atribuido;

Ref:* E — para o desenvolvimento de fungdes na Divisdo de Manu-
tengdo e Exploragdo — Com base nas instrugdes de servigo e tendo em
consideragdo os regulamentos em vigor ¢ as regras correntes, compete-
-lhe predominantemente as seguintes tarefas: Conduzir autocarros de
transporte de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, aten-
dendo, designadamente, a seguran¢a e comodidade daqueles; Parar
o autocarro, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por
observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada
e saida de passageiros; preencher e entregar diariamente no sector de
transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilometros efectuados e combustivel introduzido; Tomar providéncias
necessarias com vista a reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou aci-
dente; Colabora na carga e descarga de bagagens; Assegurar o bom estado
de funcionamento do veiculo junto do sector dos transportes, procedendo
a sua limpeza e zelando pela sua manutengao e lubrificagio;

Ref* F — para o desenvolvimento de fun¢des na Divisdao de Manu-
tencdo e Exploracdo — Executa canalizages em edificios, instalagdes
industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos;
corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e
materiais afins; executa redes de distribuigdo de agua e respectivos ramais
de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e supervi-
siona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afectos;

Ref.* G — para o desenvolvimento de fun¢des na Divisdo de Manu-
tengao e Exploragdo — Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo
reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos: instrui ou supervi-
siona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afectos;

Ref.* H — para o desenvolvimento de fungdes na Divisdo de Manu-
tengdo e Exploragdo — Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia
relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas
as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento de culturas e a sua
manuteng@o e conservagao, tais como preparagao prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecgdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas;
procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; tendo em
vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, despedrega,
substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou
correctivos quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos,
espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta
e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras e no sentido
de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha,
monda, aduba, rega (automatica ou manualmente) e quando necessario
poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo, preparando
os viveiros, cravando-os, dobando-os e compondo-os adequadamente;
procede igualmente a sementeira, plantagdo, enxertia, rega, protec¢ao
contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente
realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diver-
sos instrumentos necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungéo
de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas,
maquinas arjadoras e outras); é responsavel pela limpeza, afinacéo e
lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Ref.* T — para o desenvolvimento de fungdes na Divisdo de Manuten-
¢do e Exploragdo — Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
eléctrica; guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas
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ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; Cumpre com as dispo-
sicOes legais relativas as instalagdes de que trata; Instala as maquinas,
aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos
ou de for¢a motriz; Determina a posi¢do e instala 6rgdos eléctricos,
tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo,
contadores, interruptores e tomadas; Dispde e fixa os condutores ou corta,
dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou
de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa
e isola as ligacdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos;
Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento,
utilizando, se for caso disso, aparelhos de detec¢do e de medida; Des-
monta, se necessario, determinados componentes da instalacdo Aperta,
solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas
ou fios deficientes e procede a respectiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Ref.* ] — para o desenvolvimento de fun¢des na Divisdo de Ma-
nutencgdo e Exploracdo — Fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados
¢ responsavel; Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagédo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio.

1.1 — A descri¢do das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, nao expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.° da Lei
n.° 12 — A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria) nos termos da al. a),
n.° 1 do artigo 44.° conjugado com o n.° 1, do artigo 51.°, e mapa anexo
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, podendo esta ser substituida
por comprovada experiéncia profissional; Para o posto de motorista de
transportes colectivos de criangas ¢ exigido ainda a habilitagdo especi-
fica de carta de condugdo com as seguintes Classes: B, C, D, CE, DE, e
ainda certificado de motorista (valido) para o Transporte Colectivo de
Criangas, emitido pelo IMTT (Instituto de Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, I.P.); para o posto de encarregado operacional ¢ exigida a
habilitagdo especifica na area de informatica na Optica do utilizador e
detengao de carta de condugdo nas classes B e C.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83 — A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro € a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio da Batalha.

6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao, definidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — O recrutamento para constituigao da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto
de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se — a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.° (s) 4 e 6, do
artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a al.
G), n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.1 — Nio podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento € publicitado.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio do formulario tipo, disponivel, na pagina
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electronica deste Municipio (www.cm.batalha.pt), ou nos Recursos Hu-
manos desta Autarquia, dirigido ao Sr. Presidente da CAmara Municipal
da Batalha e entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos
Expediente Geral e Arquivo da Divisdo Administrativa e Financeira ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgao, para a Camara
Municipal da Batalha, Rua Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha. Nao
serdo aceites candidaturas apresentadas via electronica.

Do requerimento de admissao devem obrigatoriamente constar, os se-
guintes elementos: Identificagdo do procedimento concursal, do posto de
trabalho, identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissao do
BI/Cartao de Cidaddo, nimero de identificacdo fiscal e enderego postal
e electronico, caso exista, telefone/telemovel);

8.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
curriculo vitae, fotocopia do bilhete de identidade/cartio de cidaddo e do
cartdio de identificag@o fiscal, fotocopia dos comprovativos das ac¢des
de formagdo e da experiéncia profissional, bem como do documento
comprovativo da avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos (apenas para candidatos que se enquadrem nos
requisitos previstos no ponto 10.4 do presente aviso e optem por esses
métodos de seleccdo);

8.4 — Na apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) do ponto 6 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontrem,
nomeadamente, a identificagdo da relag@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e cate-
goria de que seja titular, da actividade e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes, bem como os demais factos constantes na candidatura;

8.5 — Habilitagdes literarias;

8.6 — Mengdo por escrito, caso opte pelos métodos de selecg@o
descritos no ponto 10.4 deste aviso, para os candidatos que preencham
os requisitos ai descritos.

8.7 — Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes
a area de actividade para a qual o presente procedimento concursal ¢
aberto (experiéncia profissional);

8.8 — Aos candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal da
Batalha, ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao, da
experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo de desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura,
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Carlos Agostinho Costa Monteiro, Chefe de Divisdo da
DAF.

Vogais efectivos: Manuel Gameiro, Chefe de Divisdo da DME, Maria
Odete Ferreira Monteiro, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Maria Fernanda Rodrigues Guapo, Chefe de Di-
visdo da DOT, Rui Manuel Gouveia Dias Ferreira, Chefe de Divisdo
da DOM.

O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° Vogal.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selec¢do: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
prova de conhecimentos, revestindo a natureza pratica ou de simulagdo
e avaliagdo psicoldgica:

10.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fung@o, devendo para o efeito ser considerados os pa-
rametros de avaliagdo abaixo indicados. Na prova de conhecimentos é
adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e sera de realiza¢do colectiva, tera a dura¢@o de duas horas
e sera direccionada para o seguinte programa:

Ref* A— Limpeza de edificio, realizacdo de algumas tarefas de
arrumacao e distribuicdo, identificagdo de alguns equipamentos;

Ref:* B — identificacéo e aplicagdo de equipamentos, espalhamento
e regularizagdo de material inerte. Limpeza de faixa de rodagem.

Ref.* C — Identificac@o de varios materiais necessarios a restauragao
da pintura de uma parede de alvenaria rebocada, de varias ferramentas
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e respectivos cuidados a ter na sua conservagdo, preparagao de tinta
destinada a aplicag@o na parede.

Ref:* D — abertura manual de covato para adulto, tendo em conta o
Regulamento dos Cemitérios Municipais aprovado por despacho datado
de 4 de Outubro de 2004.

Ref.* E — Motorista de transportes colectivos — Execugao de al-
gumas manobras e cuidados a ter com o autocarro de passageiros;
Identificacdo de cuidados sobre a seguranga no transporte de passagei-
ros/criangas, lotagdo e transporte de volumes.

Ref.* F — Identificac@o de acessorios e tubagem a construgdo de um
no de ligagdo em rede de distribuigdo de agua (@90xA75 a 45.°), ligagdo
da Rede de Distribui¢do de agua em tubagem PVC na Fibrocimento,
sinalizag@o de conduta de agua em vala.

Ref* G — Assentamento de grelha/tampa em ferro fundido ductil,
destinado ao escoamento das aguas pluviais, com acabamento de reboco
das paredes da caixa receptora.

Ref* H — Jardineiro — Escolha de terreno adequado a cultura, plan-
tagdo de arbustos, flores, relvado, gramado e plantas herbaceas, técnica
de envasamento de plantas, aplicag@o de estrume, fertilizagdes organicas
e turfas de jardim, rega e drenagem, preparacdo de canteiros e sebes,
tendo em conta a planta como elemento decorativo, conservagio e
limpeza de arruamentos e canteiros.

Ref.* | — Electricista — Realizagdo de um circuito eléctrico, insta-
lacdo de um aparelho eléctrico; apertar, soldar pecas ou fios deficientes
e proceder a respectiva montagem.

Ref.* J — Identifica¢@o de materiais e sinalizagdo afectos a rede viaria,
rede de distribuigdo de dgua, rede de esgotos e construcdo de edificios;
Interpretagdo de planos de manutengdo/revisdo de maquinas e viaturas
em sistema informatico; Preenchimento de folhas de servico diarias
afectos a realizagdo de servigos diversos/rede viaria, rede de distribuigdo
de agua, rede de esgotos e construgio de edificios e viaturas.

A prova de conhecimentos serd avaliada tendo em conta os seguintes
parametros de avaliagdo:

a) Percepgao e compreenséo da tarefa— 0 a 5 valores

b) Qualificagdo de realizacdo — 0 a 5 valores

¢) Celeridade na execugdo — 0 a 5 valores

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores

A valoragao final da prova resulta do somatorio dos resultados obtidos
nos parametros acima mencionados.

10.2 — A Avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em fase intermédia através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

10.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF =10%PPC+30% AP

em que:

OF = Ordenacao Final;
PPC = Prova Préatica de Conhecimentos;
APS = Avaliagdo Psicologica.

10.4 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares de catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprirem
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento ¢ aberto, podem
optar, por escrito, pelos seguintes métodos de selecgdo, nos termos do
n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Avaliagao Curricular — AC
Entrevista de Avaliacao de Competéncias — (EAC)

10.5 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
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para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificacGes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 14 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 16 valores;

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem participagdes em acgdes de formagao — 12 Valores
Até 21 horas de formagdo — 14 Valores;

Até 50 horas de formagdo — 15 Valores;

Até 100 horas de formacdo — 18 Valores;

Mais de 100 horas de formagdo — 20 Valores.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugao de activi-
dades inerentes aos postos de trabalho:

1 Ano — 10 Valores;

De 2 a 3 anos — 13 Valores;
De 4 a 6 anos — 15 Valores;
De 7 a9 anos — 16 Valores;
De 10 a 13 anos — 18 Valores;
De 14 a 16 anos — 19 Valores;
Mais de 16 anos — 20 Valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e Decreto regulamentar
n.° 19-A72004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 7 Valores;

Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores;
Desempenho Bom — 15 Valores;

Desempenho Muito Bom — 17 Valores;

Desempenho Excelente — 20 Valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 8 Valores;
Desempenho Adequado — 15 Valores;
Desempenho Relevante — 20 Valores.

10.6 — A entrevista de avaliacao de competéncias visa obter através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

10.7 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 220 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos
don.° 1, do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF = 60% AC +40% EAC
2

em que:

OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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10.8 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
utilizar-se-a a faculdade conferida nos termos das alineas a), b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, de
conformidade com o despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
21 de Abril de 2009.

11 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez
que o presente concurso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho.

13.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

14 — A ordenacio final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente de ordenacgdo final dos candidatos: 1.° candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial; 2.° demais candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico (RJEP) por tempo indeterminado,
3.° candidatos condicionais.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal da Batalha e disponibili-
zada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.2 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas al. A), b), ¢) ou d), don.° 3,do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, para realizacdo
da audiéncia aos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notifica¢do do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢@o,
nos termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
al. A), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria. A publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Batalha e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas previstas nas al. A), b), ¢)
ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

16 — Periodo experimental para assistente operacional — nos termos
daal. A), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro (CTFP), o periodo experimental tera a duragdo de 90 dias.

17 — O posicionamento remuneratorio ¢ objecto de negocia¢do nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera
lugar apds o termo do procedimento concursal, tendo em conta o ar-
tigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado in-
tegralmente na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacéo, por extracto e a partir da data de
publicac@o no Didrio da Republica na pagina electronica da Camara
Municipal da Batalha, no seguinte enderego: www.cm-batalha.pt, e no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Em cumprimento da al. H) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio José Mar-
tins de Sousa Lucas.
301792899

Didrio da Republica, 2. série— N.° 100 — 25 de Maio de 2009

CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS

Aviso n.° 10056/2009

Renovacao de Contrato

Torna-se publico que através do meu despacho foi renovado, nos
termos do n.° 2, do artigo 14.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
o contrato de trabalho a termo resolutivo certo celebrado com Maria
de Jesus Pereira Martins Fernandes, Auxiliar de Ac¢ao Educativa, com
efeitos a 1 de Margo de 2009 e pelo periodo de dois anos. (Isento de
Visto do Tribunal de Contas).

6 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Campos.
301761875

Aviso n.° 10057/2009

Nos termos do disposto o artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de
27 Abril de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum, para contratagdo de dois
técnicos superiores, caracterizados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Boticas, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas, a termo resolutivo certo, ao abrigo do disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo dispensados os pro-
cedimentos a que alude o n.° 1, do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, face ao entendimento divulgado sobre a maté-
ria pela Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP).

O procedimento concursal destina-se ao desenvolvimento de pro-
jectos ndo inseridos nas actividades normais de servico, ao abrigo do
disposto na alinea 7), do n.° 1, do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, no ambito do POR Norte — Eixo IV — Qualificagdo
do Sistema Urbano, Politica das Cidades — Parcerias para a Regene-
ragao Urbana.

Concurso A — Técnico Superior de Engenharia do Ambiente;
Concurso B — Técnico Superior de Engenharia Civil.

1 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Duragao dos contratos — os contratos terdo a duragdo de trés
anos, podendo ser renovados.

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Boticas.

4 — Caracterizacao dos postos de Trabalho — conforme o fixado no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro e ainda no 4mbito do POR
Norte — Eixo IV e designadamente o seguinte:

Concurso A — Responsavel pela monitorizagdo entre as diferentes
componentes, garantindo o desenvolvimento e acompanhamento das
acgdes e projectos.

Desenvolver um trabalho operativo e de acg@o directa sobre o
terreno, avaliando as situages e propondo actuagdes aos diversos
niveis.

Concurso B — Responsavel pela monitorizagdo entre as diferentes
componentes, garantindo o desenvolvimento e acompanhamento das
acgOes e projectos das obras municipais e particulares.

Prestar apoio técnico necessario aos cidadaos, nos processos de re-
abilitacdo de edificios.

Elaboragéo de estudo e projectos, acompanhamento das obras e apoio
aos privados nos processos de recuperacdo de imoveis.

5 — Posi¢do remuneratoria — Por negociagdo, de acordo com o
artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

6 — Requisitos gerais de admissdo — (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;





