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C — Dominio Bem-Estar dos Animais

Acto 13 — Directiva 98/58/CEE do Conselho, de 20 de Julho, rela-
tiva a protec¢do dos animais nas explora¢des pecuarias (Decreto-Lei
n.° 64/2000, de 22 de Abril)

1 — Recursos humanos

1.1 — Os animais sdo tratados por pessoal em numero suficiente com
conhecimentos e capacidade profissional para o efeito.

2 — Inspecg¢ao

2.1 — Os animais, cujo bem estar dependa de cuidados humanos
frequentes, sdo inspeccionados uma vez por dia;

2.2 — Os animais doentes ou lesionados sdo, caso necessario, isolados
em instalagdes adequadas e tratados adequadamente.

3 — Registos

3.1 — Existe registo de mortalidade onde conste, a espécie, o numero
de animais e a data da morte (*);

3.2 — Existéncia de registo de mortalidade dos ultimos 3 anos.

4 — Instalagdes e alojamentos

4.1 — Os materiais e equipamentos com que 0s animais possam estar
em contacto ndo lhes devem causar danos e devem poder ser limpos e
desinfectados a fundo;

4.2 — Parametros ambientais encontram-se dentro dos limites ndo
prejudiciais para os animais (temperatura, circulagdo de ar, humidade
relativa, concentracdo de gases);

4.3 — A luminosidade nas instala¢des fechadas deve respeitar o fo-
toperiodo natural;

4.4 — Os animais criados ao ar livre, se necessario, dispdem de pro-
teccdo contra as intempéries, os predadores e os riscos sanitarios.

5 — Equipamento automatico ou mecanico

5.1 — Caso a satde e bem estar dos animais dependerem de um
sistema de ventilacdo artificial, deve existir um sistema de recurso
adequado que garanta uma renovagdo do ar suficiente bem como um
sistema de alarme que advirta de qualquer avaria.

6 — Alimentagdo, agua e outras substancias

6.1 — Os animais sao alimentados de acordo com a espécie, a idade
e necessidades fisiologicas;

6.2 — A agua ¢ suficiente e de qualidade adequada as necessidades
dos animais

7 — Mutilag¢des

7.1 — Sao cumpridas as disposi¢des nacionais sobre a matéria.

8 — Processos de reprodugao

8.1 — Nao serdo utilizados processos naturais ou artificiais de re-
produgdo que causem ou sejam susceptiveis de causar sofrimentos
desnecessarios aos animais.

(") Podem ser utilizados os registos ja existentes para outros efeitos.

Acto 14 — Directiva 2008/119/CE, de 18 de Dezembro, relativa as
normas minimas de protecgao de vitelos (Decreto-Lei n.° 48/2001, de
10 de Fevereiro)

Para além dos indicadores definidos no acto 13, aplicam-se:

1 — Instalagdes e alojamentos

1.1 — Sao cumpridas as normas definidas na legislagdo em vigor re-
lativamente a instalagdo eléctrica, aos pavimentos e as areas de repouso;

1.2 — Sdo cumpridas as normas definidas na legislagdo em vigor
relativamente aos compartimentos individuais (compartimentos e es-
pago livre);

1.3 — Ecumpridaanormaemvigorrelativamente aos vitelos agaimados.

2 — Alimentagio

2.1 — Sao cumpridas as normas definidas quanto a administragdo
de matérias fibrosas.

Acto 15 — Directiva 91/630/CEE do Conselho, de 19 de Novem-
bro, relativa as normas minimas de protec¢do de suinos (Decreto-Lei
n.° 135/2003, de 28 de Junho)

Para além dos indicadores definidos no acto 13, aplicam-se:

1 — Instalagdes, alojamentos e equipamentos

1.1 — S&o cumpridas as medidas especificas das celas/parques dos
suinos criados em grupo;

1.2 — S&o cumpridas as normas definidas na legislagdo em vigor re-
lativamente a instalagdo eléctrica, aos pavimentos e as areas de repouso;

1.3 — Sdo cumpridas as normas definidas na legislacdo em vigor rela-
tivamente as disposig¢oes especificas para varias categorias de suinos;

1.4 — Sao cumpridas as normas em vigor relativamente a utilizagdo
de amarras.

2 — Problemas comportamentais

2.1 — Sao cumpridas as normas definidas na legislagdo em vigor sobre
a satisfac@o das necessidades comportamentais dos suinos.

II — Outros requisitos que se aplicam apenas aos beneficiarios de
pagamentos previstos na subalinea iv) da alinea a) do artigo 36.° do
Regulamento (CE) n.° 1698/2005, do Conselho, de 20 de Setembro.
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Acto 16 — Requisitos das zonas classificadas como de proteccao as
captagles de aguas subterraneas para abastecimento publico (Decreto-
-Lei n.° 382/99, de 22 de Setembro)

1 — Zonas de proteccdo das captagdes de aguas subterraneas para
abastecimento publico

1.1 — S&o cumpridas as restri¢oes definidas na legislagdo em vigor
relativamente as zonas de proteccao das captagdes de aguas subterraneas
para abastecimento publico.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P.

Direccédo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 10038/2009

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I.P., faz saber
que a empresa Minho Bus — Transportes do Minho, Sociedade Uni-
pessoal, Lda., com sede na Praga da Estacdo Rodoviaria, concelho de
Braga, requereu a concessao de uma carreira de passageiros em regime
regular entre Balugées e Fragoso (Bouca Grande), ambos do concelho de
Barcelos e distrito de Braga, passando por Aparecida, Durrdes (Cruzt.®),
Montezelo (Cruzt.®), Tregosa e Barrosa.

Nos termos do paragrafo 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Trans-
portes em Automoveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37 272, de 31 de
Dezembro de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-
-se sobre a concessdo requerida, no prazo de sessenta dias a contar da
data da presente publicagdo, para o que podem consultar o respectivo
processo na Direc¢ao Regional de Mobilidade e Transportes do Norte,
sita na Rua do Campo Alegre, 1459 — 1.°, Porto.

30 de Abril de 2009. — O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10039/2009

1 — Nos termos das disposig¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 6.° e
artigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, doravante
LVCR e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que por meu despacho de 13 de Maio de 2009, se procede a
abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para ocupagao de trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
abreviadamente RCTFP, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

2 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social, Praga de Londres, n.° 2 — Lisboa.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se que nao foi feita consulta a
ECCRC atenta a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente
dispensa temporaria de consulta.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: A constante do artigo 2.
° da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio e correspondentes ao grau de
complexidade 3 (anexo a LVCR), designadamente:

a) Prestagdo de apoio técnico-juridico aos membros do Governo do
MTSS, bem como aos demais servigos do Ministério que ndo disponham
de meios apropriados;

b) Elaboragao de pareceres e informagdes e proceder a estudos de natu-
reza juridica que ndo sejam da competéncia propria de outro servigo;

c) Participagdo na analise e preparagdo de projectos de diplomas
legais, elaborando os necessarios estudos juridicos;

d) Representagdo nos processos de contencioso administrativo em
que o MTSS seja demandado, praticando todos os actos processuais,
nos termos previstos na lei;
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e) Emissdo de pareceres sobre sindicancias, inquéritos, averigua-
¢des e processos disciplinares submetidos a decisdo dos membros do
Governo;

f) Prestag@o de colaboragéo, ao Ministério Publico nas acgoes judiciais,
quando solicitada.

5 — Requisitos e condigdes preferenciais
5.1 — Requisitos exigidos ao trabalhador:

a) Ser possuidor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2;

b) Ser licenciado em Direito;

¢) Ser trabalhador com relagao juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

5.2 — Considera-se, como condigdo preferencial, possuir experiéncia
na:

a) Elaboracao de pareceres e informagdes de natureza juridica em
questdes conexas com decisdes dos membros do Governo e a articulagdo
dos orgdos da Administragdo, sujeitos a tutela;

b) Representagdo em processos de contencioso administrativo, com
pratica de actos processuais necessarios;

¢) Analise e preparacdo de projectos de diploma, através da aplicagéo
de regras legistica;

d) Elaborag@o de pareceres sobre contratagdo publica, bem como sobre
sindicancias, inquéritos, averiguacdes e processos disciplinares.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Posigdo remuneratoria: Serd objecto de negociagdo entre o traba-
lhador recrutado e a entidade empregadora ptiblica — Secretaria-Geral
do MTSS — nos termos do disposto no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

8 — Considerando a necessidade premente de repor a capacidade
de resposta desta Secretaria-Geral, no que respeita as competéncias da
Direccao de Servigos Juridicos e do Contencioso, o presente procedi-
mento tem natureza urgente e decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecc@o, em conformidade com o disposto no artigo 8.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

9 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento e nos termos da
faculdade contemplada no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/2, e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, ¢ adoptado apenas um
método de seleccdo obrigatorio e um método de selecgdo facultativo:

a) Método de selecgdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC)
b) Método de selecgdo facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecgao (EPS)

9.1 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliagdo
curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente
os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo néo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.3 — Qualquer dos métodos de selecc¢do tem caracter eliminatorio
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizacdo
ou que obtenham uma valorizagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
deles, bem como na classificacao final.
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9.4 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.5 — A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores,
resultando da seguinte formula:

CF =60% AC + 40% EPS

10 — Apresentagao e formalizacdo de candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser apresentada, até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 do presente aviso, em suporte de papel, pessoalmente
ou através de correio, na Secc¢ao de Expediente Geral da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, Praga de Londres,
n.° 2 — 9.° andar, 1049-056 LISBOA.

10.2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido a Secretaria Geral, dele devendo constar os seguintes elemen-
tos:

a) Identificagdo do procedimento e do posto de trabalho a ocupar com
caracterizagdo da carreira/categoria e actividade;

b) Identificagdo completa, nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal, endere¢o postal e endereco
electronico caso exista;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos pelo
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

d) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico de que ¢
titular, carreira, categoria, actividade que exerce e servigo onde exerce
fungoes;

e) Nivel habilitacional;

/) Declarag@o sob compromisso de honra de que sdo verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

11 — Documentos exigidos:
Com a candidatura deverao ser entregues, em suporte de papel, para
efeitos de admissdo e avaliagdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do BI ou Cartdo do Cidaddo e do Cartdo de Contri-
buinte;

b) Declaracdo do servigo onde exerce fungdes, com identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira, categoria,
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa e desde quando, incluindo
responsabilidades cometidas;

c) Copia do certificado de habilitagdes;

d) Curriculum vitae, datado e assinado e acompanhado de comprova-
tivos dos factos nele alegados, designadamente a formag@o profissional,
sob pena de ndo serem considerados pelo juri.

12 — Composigdo do juri: de acordo com o artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

Presidente: Ana Maria Nobre Varges Salvado — Directora de Servigos
Juridicos e do Contencioso

Vogais efectivos: 1.° Fernando Augusto Gomes Assun¢do Morei-
ra — Técnica Superior — que substituira o Presidente nas suas auséncias
e impedimentos

2.°— Maria Antonia Begucho Moreira— Técnica Superior

Vogais suplentes: 1.° Carlos Alberto Fernandes Pinto — Técnico
Superior

2.° Julio César F. Vila Santa — Técnico Superior.

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragéo final serdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

14 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere a alinea @) do n.° 4 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
formalizagdo de candidatura, e em alineas separadas, a situagdo precisa
em que se encontrem relativamente a cada um deles.

15 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* Série do Diario da Republica, afixada nas
instalagdes da Secretaria-Geral do MTSS, Praca de Londres, n.° 2 — 12.°
andar e publicitada na pagina electronica do MTSS.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

14 de Maio de 2009. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godi-
nho.
201808247





