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AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagao
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004 de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004 de 14 de Maio:

Desempenho insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no
método de selecg@o acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecc@o acima referidos
(Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF=AC+EAC/2

Sendo:

OF = Ordenacao Final

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecgdo (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragdo final.

13 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Composi¢ao do jlri:

Presidente: José Luis Curto Banha, Encarregado Operacional da
Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais Efectivos: Rita Isabel Guerreiro Rodrigues, Técnica Superior
da Camara Municipal de Viana do Alentejo, que substituira o Presidente
do Juri em caso de falta e ou impedimento; e Maria Rita Timoéteo Sim
Sim Torres, Técnica Superior da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais suplentes: Pedro José Sousa Vidigal Amaro, Técnico Superior
da Camara Municipal de Viana do Alentejo; e Maria Luisa Marques
Mira Ferreira, Assistente Técnica da Camara Municipal de Viana do
Alentejo.

15 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) c¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal de Viana
do Alentejo e disponibilizada na sua pagina electronica.
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Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma das formas
previstas nas alineas a) b) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologac¢ao, sera
publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, atixada em local bem
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina electronica.

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢é objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Viana do Alentejo) e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo”.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, neste pro-
cedimento concursal ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

20 — De acordo com as orientagdes facultadas pela Direcgdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Piiblico — DGAEP — através do sitio
da Internet, no que respeita a obrigatoriedade de consulta prévia a EC-
CRC, como ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitac@o,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), estando dispo-
nivel para consulta no primeiro dia util seguinte a presente publicagdo;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de Viana do Alentejo,
por extracto, estando disponivel a partir da presente data;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicacdo.

5 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Estévio Manuel
Machado Pereira.
301761089

Aviso n.° 9712/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de
técnico superior (licenciatura em Direito), em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo.

Para efeitos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢
50.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por
despacho do senhor Presidente da Camara de 22 de Abril do ano em
curso, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Alentejo na categoria de
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior.

1 — Duragédo do contrato: A presente relagdo de emprego publi-
co — contrato a termo resolutivo certo — tera dura¢@o de um ano, com
possibilidade de renovacgao até trés anos, nos termos do artigo 103.° da
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras ac-
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
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por directivas ou orientagdes superiores, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Direito ou grau
académico superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro e a Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Viana do Alentejo.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo intermunicipal,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Para cumprimento das disposi¢des conjugadas nas alineas a)
e b) do n.° 5 do artigo 6.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabalhadores que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial ou que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de rela-
¢Oes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.

7.3 — Considerando os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme delibe-
racdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria de 15 de Abril
de 2009 autorizadora de um procedimento concursal inico.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 12 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no Sector de Pessoal desta
Autarquia e na pagina electrénica www.cm-vianadoalentejo.pt, podendo
ser entregues pessoalmente no mesmo Sector ou remetidas pelo correio
registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Viana do
Alentejo, Rua Brito Camacho, 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

O formulario tipo contera os elementos obrigatorios, previstos non.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.3 — Jungao de documentos: A apresenta¢do da candidatura devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Comprovativos da formagdo profissional que possibilitem a apli-
cagdo da formula constante do ponto 10) do presente aviso;

e) Comprovativos da experiéncia profissional que possibilitem a
aplica¢do da formula constante do ponto 10) do presente aviso;

/) Comprovativos da avaliagdo de desempenho que possibilitem a
aplicag@o da formula constante do ponto 10) do presente aviso (quando
aplicavel, atento o disposto na alinea ¢) do referido ponto 10).

8.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8.5 — Relativamente a posse dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) don.® 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagido
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles.

8.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, ficam dispensados de apresentar as foto-
copias do certificado de habilitagdes e do bilhete de identidade, devendo
o respectivo juri solicitar esses documentos ao Sector de Pessoal.
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9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

9.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado; Formacdo profissional; Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC=HAB + FP+ EP + AD / 4 (Caso o candidato ja tenha exercido
estas fungdes na Administragdo Publica)

AC =HAB + FP + EP/ 3 (Para os restantes candidatos)

Sendo:

AC = Avaliagao Curricular

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido — 19 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

FP = formagao profissional;: considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem acgdes de formagdo — 10 valores;

Acgdes de formagdao com duragdo < a 35 horas — 10 + 1 valores /
cada acc¢do;

Acgoes de formag@o com duragdo > 35 horas — 10 + 2 valores /
cada acgdo.

EP = experiéncia profissional;: considerando e ponderando a inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos — 18 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fun¢des inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, conforme exigido
no ponto 8.3.

AD = Avalia¢do de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004 de 22 de Margo e Decreto-Regulamentar
n.° 19-A/2004 de 14 de Maio:

Desempenho insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores no
método de selecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
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directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de
seleccdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF=AC+EAC/2

Sendo:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecg@o (Avaliagao Curricular ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragdo final.

13 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Composigao do jari:

Presidente: Claudia Isabel Varela Ribeiro, Técnica Superior da Camara
Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais Efectivos: Pedro de Sousa Andrade e Silva, Chefe da Divi-
sdo de Administragdo Urbanistica da Camara Municipal de Viana do
Alentejo, que substituira o Presidente do Juri em caso de falta e ou
impedimento; e Domingos José Nunes da Rocha, Técnico Superior da
Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais suplentes: Joaquim Miguel Delgado Godinho, Técnico Su-
perior da Camara Municipal de Viana do Alentejo; e Paula de Lurdes
Martins Coelho Piteira, Técnica Superior da Camara Municipal de
Viana do Alentejo.

15 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) c¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a) b)
¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
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em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Viana
do Alentejo e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a) ) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologacao, sera
publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada em local bem
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina electronica.

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Viana do Alentejo) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagio”.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — De acordo com as orientagoes facultadas pela Direc¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Piblico— DGAEP — através do sitio da
Internet, no que respeita a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
como ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢cdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitacdo, fica tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), estando dispo-
nivel para consulta no primeiro dia 1til seguinte a presente publicagio;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de Viana do Alentejo,
por extracto, estando disponivel a partir da presente data;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicagao.

5 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Estévio Manuel
Machado Pereira.
301760221

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Listagem n.° 215/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 275° do Decreto-Lei n.® 59/99,
de 2 de Margo torna-se publico a lista de todas as adjudicagdes de obras
publicas efectuadas no ano de 2008, pela Direcgdo Municipal de Obras
Municipais e Mobilidade.

Tipo Data Valor
Designagao Obra Adjudicatario de de da adjudicagao
concurso | adjudicagdo S/lva em euros
Remodelagao da Instalag@o Eléctrica,Telecom e Seguranca Edificio Mercado | Francisco C. Diegues. . . .. ... AD |08-01-2008 22 350,11
da Beira Rio.
Reformulagao Parcial da Instalagdo Eléctrica da EBI de Gervide . ... ... Rui Marques, Ld*. .......... AD | 24-01-2008 3 800,00
Placas de Inauguragdo—trabalhos preparatorios .. .................. Epopeia, Ld* .............. AD | 14-02-2008 4 800,00
Contencao da Escarpada SerradoPilar ........................... Tecnasol . ................. AD | 14-02-2008 15 000,00
CoberturadaCasaBarbot . ........ ... .. ... .. ... ... ... Silvil, Ld® . ............... AD [20-02-2008 20 365,06
Prospeccgao Geotécnica Concepgdo/Construgdo da VL10.............. Mota Engil, SA. . ........... AD | 05-03-2008 7 813,00
Obras de Reabilitagdo na Fonte do Jardim Soares dos Reis ............ Jofilhos, Sociedade de Cons-| AD |13-03-2008 18 807,94
trucao
Realizagdo de Obras no Edificio sito na Rua Candido dos Reis, 66 ¢ 78 .. |STB,LD*................. AD | 13-03-2008 15 987,61
Remodelag@o do Gabinete n°. 35 do EdificioSede . .................. Epopeialda............... AD | 18-03-2008 4 750,00
Reparagao Pavimento Vinilico Polivalente EB1 da Bandeira........... EdimobeLda .............. AD | 24-03-2008 1 459,73
Substitui¢do de Pavimentos Vinilicos na EB1/JI da Quinta dos Castelos.. | Edimobe Lda .............. AD | 24-03-2008 21 108,36
Demoligdo de Macigo localizado na Futura Portaria do Parque da Cidade | Alberto Couto Alves SA. .. ... AD |24-03-2008 1 410,00
Substitui¢do e Vedagdo da EBl do Brito........................... Construtora Huila. .. ........ AD | 26-03-2008 12 754,00
Jardim de Infancia de Seixo Alvo . ........ ... .. .. . ... EdimobeLda .............. AD | 14-04-2008 1 244,80
Concepgao/Construcdo Remodelacdo Inst.Eléc. Telec.Seg. Comissdo Pro- | Mateace S A............... AD | 06-05-2008 21 763,97
tecgdo Criangas em Risco VNG.
Remodelagao Gabinetes Sector Contabilidade e Execugdes Fiscais. . . . . . Edimobe Lda .............. AD | 11-06-2008 30 000,00
Reparagdo Diversas nas Instalagdes da [luminagdo Cénica Ponte da Arrabida. | Rui Marques, Ld* .......... AD 108-07-2008 2 350,00





