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CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 9706/2009

Para os devidos efeitos, e nos termos do n.° 3 do artigo. 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que as listas de
antiguidade referentes ao pessoal do quadro deste Municipio, reportadas
ao periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro do ano findo, se encontram
afixadas nos locais habituais.

Nos termos do n.° 1 do artigo. 96.° do mesmo Decreto-Lei, desta lista
cabe reclamac@o no prazo de 30 dias a contar da publicac¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

23 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
301724111

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 9707/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior. — Para
efeitos do disposto no artigo 50.°, nos n.°s 2 ¢ 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da alinea a) do artigo 3.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, por meu despacho de 3
de Abril do ano em curso, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho, na modalidade
de relagdo de emprego puiblico por tempo indeterminado, da categoria
de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Paredes de Coura.

Nao foi efectuada a consulta prévia a ECCRC, nos termos don.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma
vez que, ndo tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento concur-
sal para a constituigdo de reserva de recrutamento e até a sua publicitag@o,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Descrigao sumaria das fungdes: as constantes do anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a que se refere o n.° 2 do artigo 49.° do
mesmo diploma, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
com atribuigdes e competéncias nos seguintes dominios de actividade:
estudo e analise de dados econdmicos e elaboragao de previsoes, projectos,
pareceres e auditorias; realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de
programas comunitarios; instru¢do de processos de candidatura a financia-
mento de programas comunitarios e investigagdo de diferentes aspectos das
dindmicas econdmicas e elaboragdo de programas de intervengdo nesse
dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Economia.

3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e
para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/20009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Paredes de Coura.

8 — Requisitos de admisséo: Os requisitos gerais de admissao definidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.
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9.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagéo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme referido no meu despacho de 3 de Abril de 2009.

10 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina do Municipio
(www.cm-paredes-coura.pt) e na Seccdo de Pessoal desta Autarquia,
podendo ser entregues pessoalmente nesse local ou remetidas por correio
registado com aviso de recepgdo para o Municipio de Paredes de Coura,
Largo Visconde de Mozelos, Apartado 6, 4941-909 Paredes de Coura.
Do formulario tipo devem constar, obrigatoriamente, os elementos de
identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o seu servi¢o emissor, niimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista).

10.3 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias, fotocopia do bilhete de identidade/cartao tnico, fotocopia do
cartdio de contribuinte e curriculum vitae, datado e assinado.

10.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e)
do numero 8 do presente aviso, desde que declarem no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa
em que se encontram, relativamente a cada um dos deles.

10.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Quotas de Emprego: de acordo com o previsto no n.° 3 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9:.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagéo.

13 — Métodos de selecgdo e critérios:

13.1 — Excepto quando afastados, por escrito, aquando da candi-
datura, os métodos de métodos de selecgao a realizar pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a exercer actividades idénticas as
publicitadas no presente aviso, serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e
b)Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),

Cada um destes métodos tem caracter eliminatorio e a ponderagdo de
50% na classificacdo final, aplicando-se o disposto nos artigos 11.° e
12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 11 de Janeiro e das alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

13.2 — Aos restantes candidatos serdio aplicados os seguintes métodos
de selecgao:

1.° Prova de Conhecimentos tedrica escrita (PC),

2.° Avaliagdo Psicoldgica (AP),

3.° Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS),

A valoragdo sera realizada nos termos do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 11 de Janeiro.

13.3 — Os métodos de selecg@o serdo utilizados de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria supra referida, por razdes de celeri-
dade face a urgéncia na ocupagdo do posto de trabalho em causa, sendo
aplicados, de acordo com o artigo 18.°n.° 12 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 11 de Janeiro:

a) A totalidade dos candidatos, num primeiro momento, apenas o
primeiro método obrigatorio;

b) O segundo método e os seguintes apenas aos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;





