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do sector, estando habilitado a desenvolver, promover e comercializar
servigos e produtos turisticos diversificados, recorrendo a métodos ¢
técnicas inovadoras de marketing de promogao e de vendas.

5 — Referencial de competéncias a adquirir: Definir e implementar a
politica de promogéo da empresa, relativa a produtos e servigos, pregos,
distribui¢@o, promogao, publicidade e venda;

Conceber produtos e servigos turisticos para venda;
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Coordenar e executar os servigos de promogao e venda de produtos
e servicos turisticos em agéncias de viagens e empresas de transporte
turistico;

Definir e implementar metodologias de organizagao de eventos espe-
ciais, como congressos, seminarios, exposicoes, feiras, mostras e outros;

Conceber, promover ¢ executar a venda de programas espaciais de
incentivos.

6 — Plano de Formagéo

Tempo de Trabalho (Horas)
. ; - ) 5 ECTS
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto )
3) “
Geral e Cientifica.............. Lingua e literatura materna . . . . . Técnicas de Expressdo Oral e Es- 81 44 3
crita.

Historia e Arqueologia. . ....... Arte e Patriménio. ............. 81 42 3

Matematica. . ................ Métodos Quantitativos. ......... 81 42 3

Tecnologica . ................. Linguas e literaturas estrangeiras | Inglés Técnico ................ 135 52 5
Linguas e literaturas estrangeiras | Francés ou Alemdo. ............ 108 51 4

Turismoe Lazer.............. Organizagdo de Eventos e Animacdo 108 68 4

Turistica.

Marketing e Publicidade . . ... .. Marketinge Vendas . ........... 108 60 4

Gestao e administragdo .. ...... Gestdo das Organizagdes. . ... ... 108 60 4

Filosofiae ética .. ............ Etica e Legislagao Turistica. . . . .. 81 40 3

Turismoe Lazer.............. Pratica de Operagdes Turisticas. . . 324 150 12

Seguranca e Higiene no Trabalho | Seguranga no Trabalho.......... 54 40 2

Turismoe Lazer.............. Itinerérios Turisticos ........... 135 69 5

Contabilidade e fiscalidade . . . .. Contabilidade Geral . ........... 135 64 5

Ciéncias informaticas. . ........ Web Design, Internet ¢ Turismo . . 81 68 3

Em Contexto de Trabalho ... .... Turismo e Lazer.............. Estagio................... ... 810 450 30
Total . ....................... 2430 1350 90

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — As condigdes de acesso sdo as constantes do n.° 1 do artigo 7.°,
exceptuando os candidatos com as habilitages previstas na alinea b),
do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal.

8 — Numero de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 25
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 50
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Despacho n.° 11914/2009

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, pretende-se com os Cursos de Especializacdo
Tecnoldgica alargar a oferta de formagdo ao longo da vida e envolver as
institui¢des de ensino superior na expansao da formagao pds-secundaria,
no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da credi-
tacdo e da avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento de um curso de Es-
pecializagdo Tecnoldgica numa instituigdo de ensino superior carece
de registo prévio nos termos do n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Considerando que, de acordo com o artigo 38.° do referido Decreto-
-Lei, compete ao Director-Geral do Ensino Superior a decisdo sobre o
pedido de registo da criagdo desses cursos;

Considerando que a instru¢@o e a apreciagdo do pedido de registo
foram efectuadas nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de Maio;

Considerando que foi ouvida, de acordo com o previsto na alinea e),
do artigo 31.° do referido diploma legal, a Comissao Técnica para a
Formagao Tecnologica Pds-Secundaria;

Considerando também que o artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de Maio, determina a publicagdo na 2.* série do Didrio da Repu-

blica do despacho do registo da criacdo dos Cursos de Especializagdo
Tecnologica;

Determino que:

1 — E registado o curso de Especializagdo Tecnoldgica em Manuten-
¢a0 de Instalagdes Técnicas e da Qualidade do Ar Interior em Edificios,
aprovado a 29 de Margo de 2007, pelo Senado da Universidade do Al-
garve, ministrado na Escola Superior de Tecnologia dessa Universidade,
com inicio no ano lectivo de 2008/2009, nos termos do Anexo que faz
parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 27 de Julho
de 2007.

11 de Fevereiro de 2009. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO

1 — Instituicdo de formagdo: Universidade do Algarve — Escola
Superior de Tecnologia.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica: Manu-
tencdo de Instalagdes Técnicas e da Qualidade do Ar Interior em Edi-
ficios.

3 — Area de formagio em que se insere: 522 — Electricidade e
Energia.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de Manutengdo de Instalagdes Técnicas e da Qualidade do
Ar Interior em Edificios ¢ o profissional, que de forma auténoma ou
integrado em equipa, participa na planificagdo, programagao e execugio
das actividades de manutencdo, na execugdo de pequenos projectos
de remodelagdo e melhoria do desempenho das instalagdes técnicas
e na instalacdo de novos equipamentos. O técnico devera cooperar na
racionalizagdo dos consumos energéticos assim como, na manutengao
da qualidade do ar no interior dos edificios.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Participa activamente e de modo competente no diagnostico e analise
das causas de avarias reais ou potenciais e na determinagdo das suas
consequéncias nos sistemas e equipamentos instalados em edificios,
aumentando a eficécia e eficiéncia das reparagdes;
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Participa na implementa¢do de planos de manutencdo preventiva,
e em particular, nos planos de manutencéo preventiva de sistemas e
equipamentos térmicas de edificios, salientando-se em particular, a
racionalizagdo dos consumos energéticos;

Participa activamente no controlo e manutengdo dos equipamen-
tos que contribuem de forma determinante para a existéncia de niveis
adequados de qualidade do ar no interior dos edificios, considerando
em particular a existéncia de regulamentacao legal, e em especial o
Decreto-Lei n.° 79/2006;

Como técnico qualificado de manutencao devera aplicar as tecnologias
de manutengio no ambito da manutengdo condicionada e em particular,
a analise de vibragdes e a termografia;

Devera dirigir, coordenar equipas de manutengdo em remodelagdes,
instalacdo de novos equipamentos e melhoramentos de sistemas e equi-
pamentos de acordo com as directivas do responsavel de projecto ou do
responsavel do servigo de manutengao. Estas actividades poderao ser
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executadas pelo técnico como membro do servigo de manutengao interno
ou ao servigo da empresa prestadora de servigos de manutengio;

Participa activamente com sugestdes, na melhoria da produtividade
do trabalho de manuten¢@o, no aumento da disponibilidade dos sistemas
e equipamentos, e na aplicacao eficaz de sobressalentes e materiais de
consumo, como executor ou na lideranga de equipas de manutengdo;

Compreender e participar na planificagdo e programagédo das inter-
vengdes de manutengdo, sabendo aplicar no seguimento, os meios de
comunicacgdo adequados com superiores ¢ subalternos, no ambito da
execugdo e no controlo das intervengdes;

Saber aplicar as normas e os procedimentos de seguranga regula-
mentares na execugdo das tarefas de manutencdo e na aplicacdo de
maquinas ferramenta e ferramentas na execugdo de pegas e fabricos
de manuteng@o;

6 — Plano de Formagao:

Tempo de trabalho (horas)
N ; e ) < ECTS
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto 6)
3) @
Geral e Cientifica.......... Desenvolvimento pessoal | Desenvolvimento pessoal, profissional e social 75 68 3
Direito .............. Legislagdo laboral, higiene e seguranga no tra- 62,5 58 2,5
balho.
Tecnologica . ............. Electricidade e energia | Tecnologia mecanica e dos materiais. . . ... ... 87,5 83 3,5
Electricidade e energia | Termodindmica e transmissdo de calor . ... ... 50 45 2
Electricidade e energia | Mecénicados fluidos..................... 100 95 4
Electricidade e energia | Electrotecnia e maquinas eléctricas. ......... 87,5 85 3,5
Electricidade e energia | Desenho assistido por computador .......... 62,5 55 2,5
Electricidade e energia | Automagdo. ...............oouiiunann .. 75 71 3
Electricidade e energia | Gestdo damanutengdo.................... 75 71 3
Electricidade e energia | Manutengdo da qualidade do ar interior. . . . . .. 62,5 57 2,5
Electricidade e energia | Sistemas de transporte e elevagdo ........... 62,5 57 2,5
Electricidade e energia | Operagdo e manutengdo de equipamentos térmi- 100 95 4
cos
Em Contexto de Trabalho . . . Estagio...... ..o 600 600 24
Total ... ..o 1500 1440 60

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante da alinea ) do artigo 2.° ¢ don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006: Fisica; Matematica; Quimica; Informatica.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 20;
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 40.

9 — Plano de formagao adicional:

Componentes de formagao Area de competéncia

Tempo de trabalho
(horas)
Unidade de formagao ECTS
Total Contacto (5)

(3) )

Geral ¢ Cientifica. .. ... Matematica. . .. .................. Matematica. . ................... 112 60 4.5
Fisica .............. ... ......... Fisica ......... .. ... ... . 112 60 4.5
Quimica..............covunn.. Quimica .............coviiiia.. 112 60 4,5
Informatica na o6ptica do utilizador ... | Informdtica........................ 112 60 4,5

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
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