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de planos nacionais de vigilancia no controlo de géneros alimenticios,
acompanhamento de missdes comunitarias e reunides internacionais da
area alimentar, elaboracdo de bases técnicas de indicadores da cadeia
alimentar.

8 — Nos termos do artigo 55.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal.

9 — A posig@o remuneratoria na qual se enquadram a categoria dos
técnicos superior a contratar situa-se entre a 2. ¢ a 3.* e o nivel remu-
neratdrio situa-se entre o 15.° e o 19.°, sendo a remunera¢do mensal
correspondente no valor de € 1.373,12.

10 — Local de trabalho — Avenida Conde Valbom, n.° 98 em Lis-
boa.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao ser admitidos
os individuos que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas,
fixado no presente aviso, satisfacam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Licenciaturas: Ciéncias da Nutricdo ou Ciéncias Alimentares ou
Eng.” Agro-Alimentar;

b) Experiéncia minima de 3 anos no desempenho das actividades
caracterizadoras do posto de trabalho;

¢) Estar habilitado de carta de condug@o;

d) Disponibilidade para realiza¢do de servigo externo em todo o
pais.

12 — Formalizagao das candidaturas: A apresentacao das candidaturas
em suporte de papel, devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do Bilhete de
Identidade e do respectivo curriculo vitae.

12.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser entregues pesso-
almente, apos o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Sec¢@o de Expediente da ASAE, sita na Av. Conde
de Valbom, n.° 98, 1064-824 Lisboa, ou por carta registada com aviso
de recep¢do, para a mesma morada, enderegada a ASAE, Divisdo de
Recursos Humanos e Expediente, devendo a sua expedi¢do ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

12.2 — Em alternativa, a apresentacao da candidatura podera ser feita
por via electronica, através do enderego emavelar@asae.pt, devendo
ser acompanhada do formuléario constante na pagina da ASAE e dos
documentos mencionados no ponto 12.

12.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusao.

13 — Métodos de seleccdo — Os métodos de selecgdo sdo os previstos
no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e os estabele-
cidos no artigo 53.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a avaliacdo
curricular, entrevista de avaliagdo.

13.1 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, a ponderagéo para a valoragao final da avaliago curricular
¢ de 60% e para a entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ de 40 %.

13.2 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro cada um dos métodos de selecgdo ¢ eli-
minatdrio.

13.3 — Avaliagdo Curricular — Na avalia¢do curricular sdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica, a formagao
profissional, a experiéncia profissional, a avaliagdo do desempenho
relativa aos ultimos 3 anos, se a actividade profissional se relacionar
com o posto de trabalho.

13.4 — Entrevista de Avaliagdo — A entrevista de avaliagdo de com-
peténcias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes.

13.5 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
avaliag@o curricular e entrevista de avaliagdo, a entidade empregadora
publica limitar-se-a a utilizar como tinico método de selec¢do obrigatoria
a avaliacdo curricular.

14 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa a Administragéo Publica enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Composicao do Jri:

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 95 — 18 de Maio de 2009

Presidente: Presidente: Maria da Graga Domingues Mariano Marques
Fernandes — Directora de Servigos

1.° Vogal: Jodo Paulo Baptista Dias Ramalho — Técnico Superior

2.* Vogal: Maria Manuel Ferreira Alves Pereira Mendes — Técnica
Superior

16 — Serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva pondera-
¢do, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ publicada
na pagina electronica da ASAE.

8 de Abril de 2009. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
201781493

Despacho n.° 11886/2009

Nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacga@o conferida pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio
em comissdo de servico e pelo periodo de trés anos, apos procedimento
concursal, para o cargo de Chefe de Divisao do Laboratério de Bebidas
e Produtos Vitivinicolas da Autoridade de Seguranca Alimentar e Eco-
nomica, a licenciada Maria de Jesus Caetano Tavares.

A escolha, efectuada nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da legislagao
supra mencionada, recaiu na licenciada Maria de Jesus Caetano Tavares
por apresentar um curriculum vitae, adequado a fungao, que da garantia
de eficacia e eficiéncia na prossecugdo da actividade nas diversas areas
de actuagdo e competéncia da ASAE, para além de demonstrar elevada
motivacdo, capacidade de lideranga e espirito de iniciativa, bem como
pelos conhecimentos demonstrados e dominio das matérias objecto da
area funcional postas a concurso.

A nomeagao produz efeitos a 1 de Marco de 2009.

27 de Fevereiro de 2009. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.

Nota Biografica

Identificagdo: Nome: Maria de Jesus Caetano Tavares

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Agro-industrial
pelo Instituto Superior de Agronomia (UTL), finalizada em 1984.

Experiéncia/Actividade Profissional:

Funcionaria ptblica desde Outubro de 1984, integrando o quadro do
Instituto da Vinha e do Vinho (IVV) na carreira de Técnico Superior,
desempenhando fungdes no laboratorio de analise de produtos vinicos
onde executa a analise e caracterizagdo de produtos de origem vinica
por analise cléssica e instrumental.

A partir de 1991, por nomeagdo superior, passou a desempenhar
fungdes de coordenagdo de algumas equipas técnicas e mais tarde de
toda a analise instrumental.

Em Junho 1997 foi nomeada por despacho do Presidente do IVV
Coordenadora da Unidade de Analise Quimica de Lisboa (UAQL),
fungdes que desempenhou até Setembro 2007.

De 1998 a Setembro 2007, inicialmente no IVV e a partir de Margo de
2006 na Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, foi Respon-
savel Técnico da UAQL, unidade laboratorial que se encontra acreditada
desde 1998, para 49 ensaios em 5 matrizes pelo organismo nacional de
acreditacdo, actualmente IPAC.

Outras Actividades/Formagdo Profissional:

Auditora da bolsa de auditores do IPAC desde 2001.

Formadora com CAP do IEFP, com actividade nas areas analitica e
da qualidade.

Orientadora de estagios de fim de curso de bacharelato e licenciatura
e de estagios profissionalizantes.

Membro do grupo de peritos — métodos de analise, da Comissio
Nacional da Organisation International de la Vigne et du Vin.

Publicagdo de varios trabalhos em publica¢des cientificas nacionais
e estrangeiras.

Extensa participagdo em acg¢des de formagdo promovidas por ins-
tituigdes universitarias e outras, nacionais e estrangeiras, nas areas
técnica, da qualidade, informatica e outras, totalizando um ntimero de
horas superior a 1200.

201778634

Direcgao-Geral das Actividades Econémicas

Despacho n.° 11887/2009

Pelo meu Despacho n.° 21/2009/DG, de 27 de Abril de 2009 ¢ de
acordo com a fundamentagdo da proposta de nomeagdo apresentada





