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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — Licenciatura em drea adequada ao exer-
cicio das fungdes a desempenhar, de acordo com o estabelecido na ali-
nea b) don.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Métodos de Selec¢do — os métodos de selecgao a utilizar sdao
os previstos nos artigos 19.°, 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

a) Prova de conhecimentos especificos
b) Entrevista profissional de selec¢do

6.1 — A Prova de conhecimentos especificos visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no ponto
4 — Tera a forma de uma prova escrita e uma duragdo aproximada de
uma hora e trinta minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Programa para as fungdes descritas no ponto 4

Planeamento e gestdo de infra-estruturas tecnoldgicas; arquitectura
e planeamento de sistemas de informagdo; comunicagdo de dados e
servigos telematicos; seguranca informatica; privacidade de dados e
informagdo; planeamento e gestao de projectos informaticos; tecnologia
de base de dados.

6.2 — A Entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de
apreciacdo:

a) Aptidao técnica e profissional

b) Sentido critico, l6gica ¢ clareza de raciocinio

¢) Motivagao e interesse para o desenvolvimento da fungéo
d) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais

e) Autoconfianga/seguranca

6.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/09,
de 11 de Julho, a prova de conhecimentos especificos ¢ eliminatoria.

7 — Sistema de classificagdo: Na classificagdo dos métodos de se-
lecg@o e na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificagao final.

7.1 — As actas do Juri, de onde constam a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros e entregue pessoalmente ou remetido
por correio registado, com aviso de recepgao, para Servigo de Expediente
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030
Lisboa.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e telefones de contacto);

b) Indicacdo da categoria detida, organismo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria e na carreira;

¢) Identificagdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a
que concorre, bem como ao numero e data do Diario da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Declaracdo sob compromisso de honra de que retine os requi-
sitos gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho e do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

8.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipagdo em acgdes de formagao e respectiva duragdo, fungdes que
exercem e exerceram.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formacao.

d) Declarag@o actualizada, passada pelo organismo de origem da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
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a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como indicagdo da classificac@o de servigo ou avaliagdo do desempenho
referente aos ultimos dois anos.

e) Declaragdo do conteudo funcional, actualizada e passada pelo
organismo em que presta servico.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

11 — Publicita¢ao e informagdes: As listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificagdo final serdo divulgadas nos termos dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 — Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente — Lic. Maria Luisa Chaves de Castro Freire Ribeiro
Ferreira, Directora de Servigos de Tecnologias da Informacdo e Co-
municago

Vogais efectivos — Lic. Paula Crispim, Directora de Servigos de
Planeamento, Or¢camento e Conta, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos, e Lic. Adriana Ribeiro, Técnica Superior
da Direc¢@o de Servigos de Recursos Humanos.

Vogais suplentes — Lic. Francisco Mira, Chefe de Divisdo da Direc-
¢do de Servigos de Planeamento, Orgamento e Conta e Lic. José Morujo,
Chefe de Divisao dos Recursos Humanos.

14 — Legislagdo e bibliografia: Nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislagdo e bi-
bliografia necessaria a preparagdo para as provas de conhecimentos
especificos:

Programa para as fungdes descritas no ponto 4

Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do MNE)

Portaria n.® 504/2007, de 30 de Abril (Estrutura Nuclear da Secretaria-
-Geral do MNE)

“Tecnologia de Base de Dados”, José Luis Pereira, FCA”

“Tecnologia de Sistemas Distribuidos”, Prof. José Alves Marques/
Paulo Guedes, FCA

“A gestdo de Sistemas de Informagao”, Santiago Olmedo Bach, Centro
Atlantico

“Redes de Computadores — Locais e Wireless — Curso Completo”,
José Gouveia/Alberto Magalhdes, FCA”

“TCP-IP em Redes Microsoft Para Profissionais” — 5. Edic¢ao
Actualizada, Paulo Loureiro, FCA”

“UML — Metodologias e Ferramentas CASE”, Alberto Silva & Car-
los Videira, Centro Atlantico

“Introdug@o a Seguranga de Sistemas de Informagao”, FCA — ISBN:
972-722-315-x, Alberto Carneiro

“A Arquitectura da Gestdo de Sistemas de Informagdo” — 3.* Edigao
Actualizada, FCA — ISBN: 972 -722-507-1, Jodo Eduardo Quintela
Varajdo

23 de Abril de 2009. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
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Aviso n.° 9668/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caracterizagio no mapa de pessoal
da Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despa-
cho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de
28/04/2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade relagdo ju-
ridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
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a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dosa artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

2 (dois) postos de trabalho — Desempenho de fungdes na Direcgdo-
-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas (DGACCP).

Actividade a cumprir — Func¢des consultivas, de concepgdo e de
natureza técnico-cientifica em matérias de natureza juridica na area
das politicas dirigidas as Comunidades Portuguesas no estrangeiro e
das orientacdes estabelecidas para a gestdo dos postos consulares, de-
signadamente, elaborag@o de pareceres e projectos com diversos graus
de complexidade e execugdo e outras actividades de apoio geral ou es-
pecializado, consubstanciadas nas atribuigdes da DGACCP previstas na
Portarian.® 507/2007, de 30 de Abril; apoio técnico-juridico aos cidadaos
nacionais residentes no estrangeiro, participagdo em reunides, comissdes
e grupos de trabalho no ambito da area de intervengdo da DGACCP.

2 — Local de trabalho — Ministério dos Negécios Estrangeiros, sito
no Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituico, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos
Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito ou superior
b) Dominio da lingua inglesa e francesa
¢) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois
postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de recep¢ao, para Servigo de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa,

8.2 — A apresentagdo do formulério de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que exercem e
exerceram, cursos realizados, participagdo em seminarios, conferéncias,
palestras e em acgdes de formagao.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva durag@o.

d) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da ja citada Portaria.
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8.3 — Na apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no ponto 5.1, do presente aviso, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

10 — Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente — Jodo Teotonio Pereira, Subdirector-Geral.

1.° Vogal efectivo — Carla Grijo, Directora de Servigos, que substi-
tuira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo — Maria do Céu Cunha Rego, Técnica Superior.

1.° Vogal suplente — Cristina Pedroso, Chefe de Divisdo.

2.° Vogal suplente — Maria José Carujo, Técnica Superior.

11 — Métodos de Seleccdo

11.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
que exerceram por ultimo actividades idénticas as publicitadas e os
candidatos com relagdo juridica por tempo indeterminado que exerceram
actividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos
de selecgdo eliminatorios de “per si”, excepto se tal facto for afastado
por escrito:

a) Avaliagdo Curricular, a qual visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR; e,

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publi-
citadas realizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de
“per si”:

a) Prova de conhecimentos; e,
b) Avaliagao psicologica que comportara duas fases igualmente eli-
minatorias.

11.3 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no ponto 1 — Tera
a forma de uma prova escrita, uma duracdo maxima de duas horas e
incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Realidades migratorias actuais e em especial relativas a nacionais
no estrangeiro,

b) Mecanismos legais de proteccdo e defesa dos direitos e legitimos
interesses dos cidaddos portugueses que pretendam trabalhar, trabalham
ou residam no estrangeiro e sua familia.

Situagdo em Estados membros da Unido Europeia
Situag@o em outros Estados

¢) Servigos publicos de apoio a nacionais no estrangeiro, incluindo a
Direcc¢do-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas
e a rede consular e diplomaética portuguesas

d) Direito do Trabalho, designadamente o aplicavel a empresas de
trabalho temporario e as relagdes laborais transfronteirigas.

e) Direito Internacional Ptblico e Privado, designadamente na area da
cooperagdo civil e penal, bem como da cooperagdo consular.

/) Registo Civil e Identificagdo Civil — regime para nacionais resi-
dentes no estrangeiro

SIRIC — Sistema Integrado de Registo e Identificagdo Civil.

Identificacdo civil e emissdo do bilhete de identidade de cidadao
nacional, e questdes conexas de contumacia, usurpacdo de identidade
e adulterag¢do de dados de identificagdo civil e falsificagao de docu-
mentos.

Cartao do Cidadao, sua multifuncionalidade.

g) Apoios publicos as Comunidades Portuguesas.
11.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sdo

os seguintes:

a) Prova de conhecimentos e ou Avaliagdo curricular — 60 %
b) Avaliagdo psicologica e ou Entrevista de avaliagdo de competén-
cias —40%

11.5 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
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classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

11.6 — A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem
e na classificagdo final.

11.7 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengdo e de resposta da Direcgao-
-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, no ambito
de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera através da
utilizagdo faseada dos métodos de selec¢do, conforme previsto no ar-
tigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negodcios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina electronica do Ministério, apds aplicagdo dos
métodos de selecgio.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
do Ministérios dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansao
nacional, por extracto.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

15 — Bibliografia e legislagdo

Realidades migratérias actuais e em especial relativas a nacionais
no estrangeiro:

OECD, International Migration Outlook: SOPEMI, 2008 Edition

Sites de organizagdes internacionais com actividade no dominio das
migragdes internacionais:

Organizagdo das Nagoes Unidas, ONU

http://www.un.org/esa/population/migration/index.html

http://www.un.org/esa/population/publications/2006Migration_Chart/
2006IttMig_chart.htm

Organizacdo Internacional do Trabalho, OIT

http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/

Organizagdo Internacional das Migrag¢des, OIM

http://www.iom.int/jahia/jsp/index.jsp

Conselho da Europa

http://www.coe.int/t/dg3/migration/Newsboard/default _en.asp

Unido Europeia:

http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/immigration/fsj immigration_in-
tro_en.htm

Mecanismos legais de protec¢do e defesa dos direitos e legitimos
interesses dos cidaddos portugueses que pretendam trabalhar, trabalham
ou residam no estrangeiro e sua familia:

Constituigdo da Republica Portuguesa
ONU:

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Pactos Internacionais,
respectivamente sobre Direitos Civis e Politicos e sobre Direitos Eco-
némicos, Sociais e Culturais

Convengao Internacional sobre Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres

Convengdo sobre os Direitos da Crianga

Convengao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagao
Racial

OIT:

Convengdo n.° 97
Convengao n.’ 111
Convengdo n.° 143

Conselho da Europa:

Convengdo Europeia sobre a Protec¢do dos Direitos Humanos e das
Liberdades Fundamentais
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Carta Social Europeia Revista
Convengdo Europeia relativa ao Estatuto Juridico do Trabalhador
Migrante

Unido Europeia:

Direito da Unido Europeia sobre Livre Circulagdo de Trabalhadores
e respectivo estatuto, bem como dos membros da sua familia

Convengoes Bilaterais em matéria de Seguranca social — www.
secomunidades.pt

Sites de organizagdes com actividade no dominio dos direitos relativos
a mobilidade e as migra¢des internacionais:

ONU:

http://www?2.ohchr.org/english/law/index.htm#core

Organizacdo Internacional do Trabalho, OIT -http://www.ilo.org/
global/What we_do/InternationalLabourStandards/Subjects/Migran-
tworkers/lang--en/index.htm

Conselho da Europa:

http://www.gddc.pt/direitos-humanos/textos-internacionais-dh/uni-
versais.html

http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/default_fr.asp

http://www.coe.int/t/dg3/migration/Documentation/Default rec
en.asp

Unido Europeia:

http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/index
en.htm

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt

http://www.europa.eu/scadplus/leg/pt/s18000.htm http://ec.europa.
eu/employment_social/fundamental rights/index_pt.htm

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=423&langld=en

Servigos publicos de apoio a nacionais no estrangeiro, incluindo a
Direcc¢éo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas
e arede consular e diplomatica portuguesas:

Leis organicas dos servigos do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, da Seguranga Social

Regulamento Consular

Direito do Trabalho, designadamente o aplicavel a empresas de tra-
balho temporario e as relagdes laborais transfronteirigas:

Cobdigo do Trabalho

Direito Internacional Publico e Privado, designadamente na area da
cooperagdo civil e penal, bem como da cooperagdo consular:

Convengdo de Viena sobre Relagdes Consulares

Convengao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas

Convengdes de Haia de Direito Internacional Privado

Para além de outros instrumentos juridicos pertinentes constantes do
sitio electronico do Gabinete de Documentagao e Direito Comparado
da PGR www.gddc.pt, designadamente http://www.gddc.pt/coopera-
cao/cooperacao.html

Registo Civil e Identificacdo Civil — regime para nacionais residentes
no estrangeiro:

Lei da Nacionalidade
Regulamento Consular
Codigo do Registo Civil
Website do Cartdao de Cidadao

http://www.cartaodecidadao.pt

Apoios publicos as Comunidades Portuguesas:
Portal das Comunidades Portuguesas
http://www.secomunidades.pt

30 de Abril de 2009. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
201778878





