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por correio registado, com aviso de recepgao, para Servigo de Expediente
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030
Lisboa.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e telefones de contacto);

b) Indicacdo da categoria detida, organismo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria e na carreira;

¢) Identificagdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a
que concorre, bem como ao numero ¢ data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Declaragdo sob compromisso de honra de que retine os requi-
sitos gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho e do artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

8.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipagdo em acgdes de formagdo e respectiva duragdo, fungdes que
exercem e exerceram.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagao.

d) Declaracdo actualizada, passada pelo organismo de origem da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungo publica, bem
como indicagao da classificagdo de servigo ou avaliagdo do desempenho
referente aos wltimos dois anos.

e) Declaragdo do conteudo funcional, actualizada e passada pelo
organismo em que presta servigo.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Publicitagdo e informagdes: As listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificacdo final serdo divulgadas nos termos dos
artigos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 — Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente — Licenciada Mendonga, Chefe de Divisdo de Apoio a
Informatizagdo dos Postos Consulares

Vogais efectivos — Lic. José Morujo, Chefe de Divisdo de Gestdo e
Cadastro, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedi-
mentos e Lic. Francisco Mira, Chefe de Divisao da Direcgao de Servigos
de Planeamento, Or¢amento ¢ Conta

Vogais suplentes — Lic. Adriana Ribeiro, técnica Superior e Lic.
Adolfo Louro Alves, Chefe de Divisdo de Emergéncia Consular.

14 — Legislagdo e bibliografia: Nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislagio e bi-
bliografia necessaria a preparagdo para as provas de conhecimentos
especificos:

Programa para as fung¢des descritas no ponto 4

Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do MNE)
Portaria n.° 507/2007, de 30 de Abril (Competéncias e atribuigcdes
da DAIPC)

Rede Consular Portuguesa

Website da Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas —
http://www.secomunidades.pt/web/guest/PostosConsulares

Gestao e Administrag@o de Sistemas de base de dados

“Oracle 10g e 9i Para Profissionais, Antonio Rodrigues, FCA”

“Tecnologia de Base de dados, José Luis Pereira, FCA”

Gestao e Administragdo de Redes e Comunicagdes

“Redes de Computadores — Locais e Wireless — Curso Completo,
José Gouveia/Alberto Magalhdes, FCA”

“TCP-IP em Redes Microsoft Para Profissionais — 5.* Edicgdo Ac-
tualizada, Paulo Loureiro, FCA”

19335

Tanenbaum, Andrew S. 1944-;Computer Networks. ISBN:
0-13-038488-7

Check Point NGX R65 Security Administration, Editora Syngress
ISBN-10: 1597492450 ISBN-13: 978-1597492454

Engenharia de Software

Alberto Carneiro, Introdugio a Seguranga de Sistemas de Informagéo,
FCA — ISBN: 972-722-315-x

Filomena Castro Lopes/Maria Paula Morais/Armando Jorge Carvalho,
Desenvolvimento de Sistemas de Informacao, Métodos e Técnicas,
FCA —ISBN: 972 -722 -461 -x;

Jodo Eduardo Quintela Varajao, A Arquitectura da Gestao de Sis-
temas de Informac¢do — 3.* Edigdo Actualizada, FCA — ISBN: 972
-722-507-1

Website do Passaporte Electronico portugués

http://www.pep.pt

Website do Cartdo de Cidadao
http://www.cartaodecidadao.pt

Conceitos Gerais sobre Espaco Schengen

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:42
000A0922(02):EN:HTML

Instru¢do Consular Comum

http://www.libertysecurity.org/article1180.html

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32
002X1216(02):PT:HTML

http://ec.europa.eu/justice_home/doc_centre/freetravel/visa/doc_fre-
etravel visa_en.htm

VIS (regulamento)

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
L:2008:218:0060:0081:PT:PDF

VISION

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
C:2008:263E:0414:0417:PT:PDF
http://www.statewatch.org/news/2004/dec/bio-visas.pdf

23 de Abril de 2009. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
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Aviso n.° 9667/2009

Abertura de concurso interno de ingresso para o provimento de dois
postos de trabalho da categoria de especialista de informatica
grau 1 nivel 2, da carreira de informatica, do mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, autorizado por despacho do Secretario-Geral do Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros de 19/03/2009, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso,
concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho da categoria de especialista de informatica Grau 1 nivel 2,
do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Prazo de validade: O concurso destina-se ao preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar (dois postos), caducando com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho: Ministério dos Negocios Estrangeiros, sito
no Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

4 — Contetdo funcional:

As fungdes a exercer desenvolvem-se no dominio das atribui¢des da
Direccdo de Servigos de Tecnologias da Informacdo e Comunicagio, a
quem compete a coordenagio na defini¢@o das politicas e estratégias de
tecnologias de informagao e comunicagdo do MNE e garantir o planea-
mento, concepgao, execugdo e avaliagdo das iniciativas de informatizagdo
e a actualizagdo tecnologica dos respectivos servigos € organismos.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ¢ que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — Licenciatura em drea adequada ao exer-
cicio das fungdes a desempenhar, de acordo com o estabelecido na ali-
nea b) don.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Métodos de Selec¢do — os métodos de selecgao a utilizar sdao
os previstos nos artigos 19.°, 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

a) Prova de conhecimentos especificos
b) Entrevista profissional de selec¢do

6.1 — A Prova de conhecimentos especificos visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no ponto
4 — Tera a forma de uma prova escrita e uma duragdo aproximada de
uma hora e trinta minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Programa para as fungdes descritas no ponto 4

Planeamento e gestdo de infra-estruturas tecnoldgicas; arquitectura
e planeamento de sistemas de informagdo; comunicagdo de dados e
servigos telematicos; seguranca informatica; privacidade de dados e
informagdo; planeamento e gestao de projectos informaticos; tecnologia
de base de dados.

6.2 — A Entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de
apreciacdo:

a) Aptidao técnica e profissional

b) Sentido critico, l6gica ¢ clareza de raciocinio

¢) Motivagao e interesse para o desenvolvimento da fungéo
d) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais

e) Autoconfianga/seguranca

6.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/09,
de 11 de Julho, a prova de conhecimentos especificos ¢ eliminatoria.

7 — Sistema de classificagdo: Na classificagdo dos métodos de se-
lecg@o e na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificagao final.

7.1 — As actas do Juri, de onde constam a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros e entregue pessoalmente ou remetido
por correio registado, com aviso de recepgao, para Servigo de Expediente
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030
Lisboa.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e telefones de contacto);

b) Indicacdo da categoria detida, organismo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria e na carreira;

¢) Identificagdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a
que concorre, bem como ao numero e data do Diario da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Declaracdo sob compromisso de honra de que retine os requi-
sitos gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho e do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

8.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipagdo em acgdes de formagao e respectiva duragdo, fungdes que
exercem e exerceram.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formacao.

d) Declarag@o actualizada, passada pelo organismo de origem da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
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a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como indicagdo da classificac@o de servigo ou avaliagdo do desempenho
referente aos ultimos dois anos.

e) Declaragdo do conteudo funcional, actualizada e passada pelo
organismo em que presta servico.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

11 — Publicita¢ao e informagdes: As listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificagdo final serdo divulgadas nos termos dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 — Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente — Lic. Maria Luisa Chaves de Castro Freire Ribeiro
Ferreira, Directora de Servigos de Tecnologias da Informacdo e Co-
municago

Vogais efectivos — Lic. Paula Crispim, Directora de Servigos de
Planeamento, Or¢camento e Conta, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos, e Lic. Adriana Ribeiro, Técnica Superior
da Direc¢@o de Servigos de Recursos Humanos.

Vogais suplentes — Lic. Francisco Mira, Chefe de Divisdo da Direc-
¢do de Servigos de Planeamento, Orgamento e Conta e Lic. José Morujo,
Chefe de Divisao dos Recursos Humanos.

14 — Legislagdo e bibliografia: Nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislagdo e bi-
bliografia necessaria a preparagdo para as provas de conhecimentos
especificos:

Programa para as fungdes descritas no ponto 4

Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do MNE)

Portaria n.® 504/2007, de 30 de Abril (Estrutura Nuclear da Secretaria-
-Geral do MNE)

“Tecnologia de Base de Dados”, José Luis Pereira, FCA”

“Tecnologia de Sistemas Distribuidos”, Prof. José Alves Marques/
Paulo Guedes, FCA

“A gestdo de Sistemas de Informagao”, Santiago Olmedo Bach, Centro
Atlantico

“Redes de Computadores — Locais e Wireless — Curso Completo”,
José Gouveia/Alberto Magalhdes, FCA”

“TCP-IP em Redes Microsoft Para Profissionais” — 5. Edic¢ao
Actualizada, Paulo Loureiro, FCA”

“UML — Metodologias e Ferramentas CASE”, Alberto Silva & Car-
los Videira, Centro Atlantico

“Introdug@o a Seguranga de Sistemas de Informagao”, FCA — ISBN:
972-722-315-x, Alberto Carneiro

“A Arquitectura da Gestdo de Sistemas de Informagdo” — 3.* Edigao
Actualizada, FCA — ISBN: 972 -722-507-1, Jodo Eduardo Quintela
Varajdo

23 de Abril de 2009. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
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Aviso n.° 9668/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caracterizagio no mapa de pessoal
da Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despa-
cho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de
28/04/2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade relagdo ju-
ridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente





