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Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, torna-se publico que se encontra
aberto um periodo de discussdo publica, nos termos do n.°4 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢do
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro,
com a durag@o de 15 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, respeitante a alteracdo
de especificagdes dos lotes 1+2 e 3 do loteamento sito ao Ferragial do
Matadouro, freguesia de Nossa Senhora da Vila, cidade e concelho de
Montemor-o-Novo, titulado pelo alvara de loteamento urbano n.° 2/04
emitido em 7 de Junho de 2004 em nome de HORTINORA — Sociedade
de Investimentos Imobiliarios L.*

O processo podera ser consultado das 9:00 horas as 12.30 horas e das
14:00 horas as 16:30 horas na Sec¢do de Obras Particulares da Divisdo
de Administragdo Urbanistica desta Camara Municipal, podendo todos
os interessados apresentarem, no decorrer do prazo acima indicado,
observagdes, sugestdes, reclamagdes ou pedidos de esclarecimento,
devendo sempre fazé-los por escrito e devidamente fundamentados.

21 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
301745375

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 9347/2009

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho, datado de 28 de Abril
de 2009, se encontra aberto, procedimento concursal comum na moda-
lidade de relagdo de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagéo,
nos termos da alinea /1) don.° 1 do artigo 93.°da Lein.® 59/2008, de 11 de
Setembro, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Velho na categoria
de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional.

1 — Descrig@o sumaria das fung¢des: Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecénico, enquadradas nas directivas gerais bem
definidas para a Divisao de Educagdo, Cultura, Acc¢éo Social e Familia
de tarefas de apoio elementares e indispensaveis ao funcionamento dos
Jardins de Infancia e Escolas Basicas do Concelho; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizago, pro-
cedendo, quando necessario a manutengdo e reparacdo dos mesmos.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos devero possuir a escola-
ridade obrigatéria, de acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recru-
tamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro e a Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Montemor-o-Velho.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ») don.° 5
do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que:

Naio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas
de emprego publica constituidas por tempo indeterminado;
Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.
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6.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de 28
de Abril de 2009.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publica¢ao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Seccdo Administra-
tiva de Recursos Humanos, desta Autarquia, e entregue pessoalmente
na mesma Secg¢do ou remetido pelo correio registado com aviso de
recepgdo para Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praca da Re-
publica, 3140-258 Montemor-o-Velho, com indica¢do do Procedimento
Concursal, ou ainda, através de correio electronico para o e-mail: rec.
humanos@cm.montemorvelho.pt. Na pagina electronica www.cm-
-montemorvelho.pt, encontra-se disponibilizado formulario tipo para
o efeito, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, profissao,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do Bilhete
de Identidade / Cartdao do Cidaddo, bem como o seu servigo emissor,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
electrénico, caso exista);

7.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo serdo
obrigatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade / Cartdo do Cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso e acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
alusdo a sua duragdo, devendo apresentar comprovativos de toda a
informagdo mencionado no curriculum vitae, sob pena de nao ser con-
siderada para efeitos da Avaliagao Curricular;

7.4 — Na apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) ¢ e) do n.° 6.1 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa
Diario da Repiiblica, e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem, ao Presidente do Juri do Procedimento Concursal.

9 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes e que se traduzira
nas seguintes formulas:

Com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
sem relac@o juridica de emprego ptblico:

AC=HL x30 %+ FP x 30 % + EP x40 %

Habilitagao Literaria;
Formagao profissional;
Experiéncia profissional.

Com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou colocados em situagdo de mobilidade especial.

AC=HL x25 %+ FPx25%+EP x25%+AD x25 %

Habilitag@o Literaria;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.
Avaliagdo do desempenho;
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sendo:

HL = Habilitagdo Literaria: onde se pondera a titularidade de habi-
litagdes literarias ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Escolaridade Minima Obrigatoria e até ao 9.° Ano — 15 valores;
11.° Ano — 16 valores;

12.° Ano — 17 valores;

Licenciatura — 18 valores;

Superior a Licenciatura — 20 valores;

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem ac¢des de formagao — 10 valores;

Accdes/Cursos de formagao com duragdo < a 35 horas —1 valores
cada ac¢do/curso;

Acg¢des/Cursos de formagdo com dura¢do> 35 horas — 2 valores
cada accdo/curso;

Seminarios ¢ Workshops — 0,5 valores cada, até ao limite de 20
valores;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execu¢ao de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Até um ano — 11 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 3 a 6 anos — 14 valores;

De 6 a 9 anos — 16 valores;

De 9 a 12 anos — 18 valores;

Superior a 12 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra;

AD = Avaliag@o de Desempenho: (Quando aplicavel) em que se
pondera a avaliagao relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
através da média das 3 tltimas avaliagdes, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 10 valores;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valo-
res, no método de selec¢do acima referido (Avaliagdo Curricular),
consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado
o método seguinte.

Entrevista de avaliagdo de competéncias: Tera uma duracdo pre-
vista entre 10 a 15 minutos e visa avaliar, numa relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 ¢ 4 valores.

9.1 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero
de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100),
tornando-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢do acima
referidos
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(Avaliagao Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagao Curricular.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC):2

sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selecgdo (Avaliagao Curricular ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias), consideram-se excluidos do procedimento,
conforme o n.° 13, do artigo 18, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

11 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Vereador Antonio Monteiro Saltdo

Vogais efectivos: Directora do Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro, Filomena Maria Colago Martins, Dr.*, Técnica Superior, Carla
Sofia Dias Soares, Dr.*

Vogais suplentes: Assistente Técnica, Maria da Conceigdo Ferro,
Assistente Técnica, Maria Manuela dos Santos Almeida

13 — Exclusio e notificacdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho e disponibilizada na sua pagina electronica. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a reali-
zagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio tera por base o vencimento de €450.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admiss@o, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e as
quotas de emprego serdo estabelecidas de acordo com os artigos 3.°
¢ 9.° do nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacéo (no Didrio da
Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Montemor-
-0-Velho e por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da
mesma data, num jornal de expansio nacional.

29 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Bar-
bosa Marques Leal.
301744613





