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dor do Pelouro de Recursos Humanos. Podera ser entregue pessoalmente
naquela Divisdo, durante o horario de atendimento (das 9H00 as 16H00),
ou remetida pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao e
enderecada a Camara Municipal de Beja, Praga da Republica, 7800-427
Beja. Nao serdo aceites candidaturas apresentadas via electronica.

7.1 — Do requerimento de admissdo devem obrigatoriamente constar
os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da cate-
goria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero do bilhete de identidade e respectiva data
de validade, nimero fiscal de contribuinte, endereco postal, enderego
electronico e nimero de telefone);

d) Situagdo individual perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, designadamente:

Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (em aline-
as separadas), constantes do n.° 6.1 do presente aviso; identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes; os relativos ao
nivel habilitacional e a area de formagdo académica ou profissional;
a formacg@o ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel
habilitacional, sendo o caso;

e) No caso de candidato com deficiéncia, declarar, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03/02,
devendo ainda indicar os elementos necessarios para que o processo de
seleccdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as respectivas
capacidades de comunicagdo/expressdo, se for o caso;

/) Declaragio de serem verdadeiros os factos constantes da respectiva
candidatura.

7.2 — Os comprovativos dos requisitos referidos nas alineas c), d)
e e) do n.° 6.1 do presente aviso apenas serdo exigidos em momento
prévio a assinatura do contrato.

7.3 — Documentos exigidos: com a candidatura deverfo ser entre-
gues, em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo, os
documentos que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal,

d) Fotocopia do documento que titula a respectiva relagdo juridica de
emprego publico (se for o caso);

e) Declaragdo emitida pelo servi¢o onde exerce fungdes com identi-
ficagdo da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira,
categoria, actividade que exerce e duragdo da mesma (se for o caso);

f) Declaragédo emitida pelo servigo onde exerce fun¢des com indicac@o
da avaliacdo do desempenho obtida relativa ao Gltimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar
(se for o caso);

g) Curriculum vitae (ver modelo recomendado, disponivel na pagina
electronica deste Municipio) detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragio e actividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragdo e datas) e a avaliagdo do desempenho
obtida, acompanhado de fotocopia dos documentos que comprovem os
factos nele referidos (com excepgao da avaliagdo do desempenho).

7.4 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou a prestagao
de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participag@o a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

8 — Métodos de selecgdo: excepcionalmente, por forma a garantir-
-se a celeridade do procedimento e a satisfacdo desta necessidade de
pessoal em tempo util, sera apenas utilizado como tinico método selec-
¢do obrigatdrio a avaliagdo curricular, complementada por entrevista
profissional de selecgéo.

8.1 — Awvaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes: Habilitagdes
académicas; Formagao profissional (considerando-se as areas relacio-
nadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo); Experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugdo de
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actividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizado no
ponto 1 do presente aviso, e o grau de complexidade das mesmas); e
Avaliagdo do desempenho (relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

8.3 — Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio. Sdo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

8.4 — Classificagdo final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = AC 70% + EPS 30%.

8.5 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo de
cada um dos métodos de seleccdo e respectivos critérios de aprecia-
¢do e ponderacdo serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que
solicitado.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
electronica do Municipio (www.cm-beja.pt).

10 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologago, é publi-
cada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no atrio do edificio dos
Pacos do Concelho e disponibilizada na pagina electronica do Municipio
(www.cm-beja.pt).

11 — Jari do procedimento concursal:

Presidente: Licenciado José Filipe Murteira dos Santos, Director do
Departamento Sociocultural da CMB;

1.° vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB, que substituira o
presidente nas faltas e impedimentos;

~2.° vogal efectivo: Luis Eduardo Cabaga Beco, Assistente Técnico

(Audio-Visuais) da CMB;

1.° e 2.° Vogais suplentes: Licenciados Nuno Jorge Moreira Amorim
Figueiredo e Carmen Sofia Moisdo Santos, Técnicos Superiores da
CMB.

12 — Nao foi efectuada consulta prévia a DAGEP, uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal por esta
para constituicdo de reservas de recrutamento, esta temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

13 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
01/03: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdoy.

29 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco da Cruz
dos Santos.
301739098

Aviso n.° 9340/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do Presidente da
Céamara, proferido em 27/04/2009 e ratificado pelo 6rgdo executivo
na reunido de 29/04/2009, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, procedimentos
concursais comuns com vista a constituicao de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado, na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo, pelo periodo de seis meses, eventualmente renovavel,
nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para ocupacdo de
44 postos de trabalho que seguidamente se indicam, de acordo com o
mapa de pessoal deste Municipio:

Ref* A— 1 Assistente Técnico (Animagdo Sociocultural) para o
Gabinete de Assuntos Sociais (GAS), para desenvolvimento de fungdes
inseridas no projecto de dinamizagdo do Centro Social do Lidador,
nomeadamente no que se refere a actividades de apoio relacionadas
com a organizagdo e implementagdo de iniciativas e eventos diversos
vocacionados para a populagao idosa;

Ref* B— 1 Especialista de informatica para o Gabinete de Gestao da
Informagdo (GGI), para desenvolvimento de fungdes na area da concep-
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¢do, gestdo e arquitectura de sistemas de informagao, definindo padrdes
de qualidade, organizando e mantendo disponiveis os recursos infor-
macionais e definindo normas de acesso e niveis de confidencialidade
da informagdo; desenvolvimento de medidas necessarias a seguranga
e integridade da informag@o, colaborando na divulgagdo de normas de
utilizagdo e promovendo a formagdo e o apoio a utilizadores;

Ref* C — 1 Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) para
0 Arquivo, para desenvolvimento de fungdes de recepgdo e entrega de
expediente e encomendas, assegurando o contacto entre os servigos;
transmissdo de recados, levantamento e depdsito de dinheiro ou valo-
res; prestacdo de informagdes verbais ou telefonicas; distribui¢do de
documentag@o diversa entre gabinetes;

Ref* D — 2 Assistentes Operacionais para o Departamento de Admi-
nistragdo Geral (DAG) — Servigos Auxiliares, para desenvolvimento
de fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais, nomeadamente limpeza e
conservacdo das instalagdes, colaborando em cargas e descargas, bem
como montagem e desmontagem de equipamentos e outras tarefas de
arrumacao;

Ref* E — 1 Técnico Superior (Gestdo) para a Divisdo Administrativa
e Financeira (DAF) — Planos e Or¢amentos, para desenvolvimento de
fungdes de apoio a actividade financeira, nomeadamente no ambito da
obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros de acordo com
as normas estabelecidas; colaborac@o na organizacdo dos documentos
previsionais, bem como do acompanhamento da sua execugdo, nomea-
damente no que se refere as respectivas revisoes e alteragdes, bem como
dos documentos de prestacao de contas;

Ref* F— 1 Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) para
a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) — Sec¢ao de Aprovi-
sionamento, para desenvolvimento de fungdes de recepgdo e entrega
de expediente e encomendas, transmissdo de recados, prestagdo de
informacgdes verbais ou telefonicas e distribui¢do de documentagao
diversa entre servigos;

Ref:* G — 4 Técnicos Superiores (Arquitectura) para a Divisao de
Administragdo Urbanistica (DAU) — Gabinete de Planeamento Ur-
banistico, para desenvolvimento de fun¢des no ambito do trabalho de
inventdrio do patrimoénio, nomeadamente levantamento do edificado,
com preenchimento das fichas individuais de inventario, elaboracdo de
relatorios de caracterizagdo dos aglomerados rurais, colaboragdo em
accdes de sensibilizagdo externa e colaboragdo na criagdo de nucleos
museologicos;

Ref.* H — 1 Assistente Operacional para a Divisao de Administragdo
Urbanistica (DAU) — Gabinete de Loteamento e Obras Intimadas, para
desenvolvimento de fungdes Cabouqueiro, no 4mbito da execugdo de
tarefas de apoio na montagem de estruturas, procedendo a abertura
dos caboucos utilizando, para o efeito, as ferramentas, maquinaria e
equipamentos necessarios;

Ref:* I — 2 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Obras Muni-
cipais (DOM) — Obras por Administragdo Directa — Vias e Caminhos,
para desenvolvimento de fun¢des de Asfaltador, procedendo ao conserto
de superficies, nomeadamente leitos de estradas e outros pavimentos,
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas com a ajuda do
equipamento e ferramentas necessarios;

Ref* ] — 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Obras Munici-
pais (DOM) — Obras por Administragdo Directa — Vias e Caminhos,
para desenvolvimento de fungdes de Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, no ambito da condugido de maquinas de movimen-
tacdo de terras e gruas, manobrando os respectivos sistemas hidraulicos
ou mecanicos, assegurando a conservagio, limpeza e manutencdo das
mesmas;

Ref? L — 2 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Obras Muni-
cipais (DOM) — Parque Municipal — Armazém, para desenvolvimento
de fungdes de Carregador, executando tarefas de carga e descarga de
mercadorias e materiais diversos, procedendo ao seu acondicionamento
e arrumagao, utilizando o equipamento necessario;

Ref* M — 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Obras Munici-
pais (DOM) — Parque Municipal — Oficinas, para desenvolvimento de
fungdes de Electricista, no ambito da instalagdo, conservagao e reparagao
de circuitos e aparelhagem eléctrica, acautelando as normas legais em
vigor e utilizando as ferramentas e equipamentos necessarios;

Ref* N — 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Obras Munici-
pais (DOM) — Parque Municipal — Oficinas, para desenvolvimento de
fungdes de Bate-Chapas, procedendo ao fabrico, montagem e reparacéo
de pecas de carrogaria e outras pegas componentes dos veiculos automo-
veis, utilizando a maquinaria, equipamento e ferramentas necessarios;

Ref.* O — 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Obras Munici-
pais (DOM) — Parque Municipal — Transportes, para desenvolvimento
de fungdes de Motorista de Ligeiros, no ambito dos transportes escolares,
cumprindo as normas de seguranga estabelecidas, bem como assegurando
a manutencdo das viaturas distribuidas;

Ref* P— 1 Assistente Operacional para a Divisdo de Servigos Ur-
banos — Cemitérios, para o desenvolvimento de fun¢des de Coveiro,
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executando tarefas de abertura e aterro de sepulturas, bem como de-
posito e levantamento de restos mortais, utilizando as ferramentas e o
equipamento necessarios;

Ref.* Q — 4 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Zonas Ver-
des — Parques e Jardins, para desenvolvimento de fungdes de Jardineiro,
executando tarefas de cultivo de flores, arvores, arbustos e outras plantas;
semeando relvados em parques ou jardins publicos e assegurando todas
as operagdes inerentes a manutencgao e conservacao das culturas, utili-
zando as ferramentas, maquinaria e equipamentos necessarios;

Ref* R — 1 Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) para
a Divisdo de Bibliotecas e Museus (DBM) — Apoio Administrativo,
para desenvolvimento de fung¢des de recepgao e entrega de expediente
e encomendas, assegurando o contacto entre 0s servigos; transmissao
de recados, levantamento e deposito de dinheiro ou valores; prestacdo
de informagdes verbais ou telefonicas, distribuicdo de documentagio
diversa entre gabinetes;

Ref:* S— 1 Técnico Superior (Biblioteca e Documentagao) para a
Divisdo de Bibliotecas e Museus (DBM) — Bibliotecas, para desenvol-
vimento de fungdes no dmbito da concepgdo e planeamento de servigos
e sistemas de informacdo, seleccionando, classificando e indexando
documentos, definindo procedimentos de recuperagio e exploragdo de
informago, prestando apoio e orientagdo aos utilizadores e promovendo
accdes de difusdo das fontes de informagéo;

Ref® T— 1 Assistente Técnico (Animagdo Sociocultural) para a
Divisdo de Bibliotecas e Museus (DBM) — Bibliotecas, para desenvol-
vimento de fungdes inseridas no ambito das actividades da Biblioteca
Municipal, nomeadamente no que se refere a colaboragdo na concepgao,
implementacdo e acompanhamento de diversas iniciativas e eventos de
dinamizagdo comunitaria, articuladas ou ndo com entidades externas;

Ref:* U — 2 Assistentes Técnicos (Biblioteca e Documentagao) para
a Divisao de Bibliotecas ¢ Museus (DBM) — Bibliotecas, para de-
senvolvimento de fung¢des na Biblioteca Municipal, nomeadamente
aquisicdo, registo, catalogagdo, cotagdo e armazenamento de espécies
documentais, gestao de catalogos, servigo de atendimento, empréstimo,
pesquisa bibliografica e difusdo, respeitando as normas e procedimentos
definidos;

Ref* V — 1 Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) para a
Divisdo de Bibliotecas e Museus (DBM) — Patrimonio Cultural, para
desenvolvimento de fungdes de vigilancia de instalagdes e acompa-
nhamento de visitantes aos locais pretendidos, assegurando o contacto
entre os servigos e procedendo a venda de senhas para utilizagdo das
instalagdes quando necessario; verificacdo das condi¢oes de limpeza e
conservagdo de portarias, bem como das condi¢des de seguranga antes
de proceder ao encerramento das mesmas;

Ref.* X — 2 Assistentes Operacionais (Auxiliares Administrativos)
para a Divisao de Cultura e Desporto (DCD) — sector da Cultura, para
desenvolvimento de fungdes de vigilancia de instalagdes e acompa-
nhamento de visitantes aos locais pretendidos, assegurando o contacto
entre os servigos e procedendo a venda de senhas para utilizagdo das
instalagdes quando necessario; verificagdo das condigdes de limpeza e
conservagao de portarias, bem como das condi¢des de segurancga antes
de proceder ao encerramento das mesmas;

Ref* Z — 4 Assistentes Operacionais (Auxiliares Administrativos)
para a Divisdo de Cultura e Desporto (DCD) — sector de Desporto,
para desenvolvimento de fungdes de vigilancia de instalagdes e acom-
panhamento de visitantes aos locais pretendidos, assegurando o contacto
entre os servigos e procedendo a venda de senhas para utilizagdo das
instalagdes quando necessario; verificacdo das condi¢des de limpeza e
conservagdo de portarias, bem como das condi¢des de segurancga antes
de proceder ao encerramento das mesmas;

Ref.* AA — 6 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Cultura e
Desporto (DCD) — sector de Desporto, para desenvolvimento de fun-
¢oes de Auxiliar de Servigos Gerais na Piscina Municipal (descoberta),
nomeadamente limpeza e conservagdo das instalagdes, colaborando em
cargas e descargas, bem como montagem e desmontagem de equipa-
mentos e outras tarefas de arrumagio;

Ref.* AB — 1 Assistente Técnico (Animagao Sociocultural) para
a Divisao de Associativismo e Juventude (DAJ) — Animagao, para
desenvolvimento de fun¢des inseridas no ambito das actividades de
animagdo, nomeadamente no que se refere a colaboragdo na concepgéo,
implementagdo e acompanhamento de diversas iniciativas de dinamiza-
¢do comunitaria, colaborando com colectividades culturais e recreativas
e na organizagdo de exposigoes e elaboragao de suportes documentais.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Lei
n.° 59/2008, de 11/09, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 21/12, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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2 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sao
validos para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias das categorias, €
objecto de negociagdo com este Municipio, que tera lugar imediatamente
apos o termo de cada procedimento concursal.

4 — Sdo admitidos a cada concurso os candidatos que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os
requisitos gerais e especiais legalmente previstos.

4.1 — Requisitos gerais de admissdo (todas as referéncias) — os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais de admissdo:
4.2.1 — Nivel habilitacional, area de formagdo e outros requisitos
exigidos:

Ref?s A, T e AB— 12.° ano de escolaridade e curso que confira
certificado de qualificag@o profissional de nivel 111 na area de Animagao
Sociocultural.

Ref.* B — Bacharelato na area de informatica.

Ref’s C,D,F, H,I, L, M,N,P,Q, R, V, X, Z e AA — escolaridade
obrigatoria (em fungao da idade).

Ref.* E — Licenciatura na area de Gestdo.

Ref* G — Licenciatura na area de Arquitectura.

Ref.* J — Escolaridade obrigatoria (em fungdo da idade) e carta de
condugao de categoria C.

Ref:* O — Escolaridade obrigatdria (em fungdo da idade), carta de
condugao de categoria B e certificacdo de motorista de transporte de
criangas (de acordo com o disposto no artigo 6.° da Lei n.° 13/2006,
de 17/04).

Ref* S — Licenciatura e curso de especializagdo em Ciéncias Docu-
mentais, op¢ao Biblioteca e Documentagao.

Ref:* U — 12.° ano de escolaridade e curso que confira certificado
de qualificagdo profissional de nivel 11 na 4rea de Biblioteca e Docu-
mentacao.

4.2.2 — Nos procedimentos concursais em referéncia ndo € aceite a
substituicdo do nivel habilitacional indicado.

4.3 — Nos termos do disposto nas alineas a) e b) don.® 5 do artigo 6.°
daLein.® 12-A/2008, de 27/02, podem candidatar-se aos presentes pro-
cedimentos concursais os trabalhadores que: ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico cons-
tituidas por tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagdo
de mobilidade especial.

4.4 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia,
poderdo ainda candidatar-se trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinéavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo que o
recrutamento de estes apenas podera ter lugar no caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho pelos candidatos
referidos no nimero anterior, conforme despacho do Presidente da
Camara, proferido em 27/04/2009, com fundamento nos principios de
racionalizacdo e de eficiéncia que devem presidir a actividade municipal,
ratificado pelo 6rgdo executivo na reunido de 29/04/2009.

4.5 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

5 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia definida pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02: ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia relativamente aos procedimentos concursais
Ref*s G, Q, Z e AA. Nos restantes concursos, os candidatos com defici-
éncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

6 — Formalizagao da candidatura (todas as referéncias): a candida-
tura devera ser formalizada mediante preenchimento de requerimento,
em suporte de papel, que podera ser obtido na Divisdo de Recursos
Humanos, ou na pégina electronica deste Municipio (www.cm-beja.
pt), sendo dirigido ao Vereador do Pelouro de Recursos Humanos. Po-
dera ser entregue pessoalmente naquela Divisdo, durante o horario de
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atendimento (das 9HO00 as 16H00), ou remetida pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgao e enderecada a Camara Municipal de
Beja, Praca da Republica, 7800-427 BEJA. Nao serdo aceites candida-
turas apresentadas via electronica.

6.1 — Do requerimento de admissdo devem obrigatoriamente constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da cate-
goria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero do bilhete de identidade e respectiva data
de validade, nimero fiscal de contribuinte, endereco postal, endereco
electronico e numero de telefone);

d) Situagdo individual perante cada um dos requisitos de admisséo exi-
gidos, designadamente: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02 (em alineas separadas), constantes do n.° 4.1 do presente aviso;
identificagdo da relacéo juridica de emprego ptblico previamente esta-
belecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes; os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo aca-
démica ou profissional;

e) No caso de candidato com deficiéncia, declarar, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, devendo ainda indicar os elementos necessarios para que
o processo de seleccdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
respectivas capacidades de comunicagido/expressdo, sendo o caso;

/) Declarag@o de serem verdadeiros os factos constantes da respectiva
candidatura.

6.2 — Os comprovativos dos requisitos referidos nas alineas c), d)
e e) do n.°4.1 do presente aviso apenas serdo exigidos em momento
prévio a assinatura do contrato.

6.3 — Documentos exigidos (todas as referéncias): com a candidatura
deverdo ser entregues, em suporte de papel, para efeitos de admissdo
e avaliacdo, os documentos que seguidamente se indicam, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal;

d) Fotocopia do documento que titula a relagdo juridica de emprego
publico (se for o caso);

e) Declaragdo do servico onde exerce fungdes com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria,
actividade que exerce e duragdo da mesma (se for o caso);

f) Declaragdo emitida pelo servico onde exerce fungdes com indicacéo
da avaliagdo do desempenho obtida relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar
(se for o caso);

2) Curriculum vitae (ver modelo recomendado, disponivel na pagina
electronica deste Municipio) detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de durac@o e actividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida (com indicagio
das entidades promotoras, duracio e datas) e a avaliagdo do desempenho
obtida, acompanhado de fotocopia dos documentos que comprovem os
factos nele referidos (com excep¢do da avaliagdo do desempenho);

h) Ref?s J e O — Fotocopia da carta de condugio;

i) Ref* O — Fotocopia do certificado de motorista de transporte
de criangas, emitido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P. IMTT).

6.4 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou a prestagao
de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participag@o a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

7 — Métodos de selecgio (todas as referéncias): excepcionalmente,
por forma a garantir-se a celeridade dos procedimentos e a satisfagdo
das necessidades de pessoal em tempo til, sera apenas utilizado como
unico método selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular, complementada
por entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Avaliag@o curricular (4C): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas; Formagdo profissional (considerando-se as
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areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fung@o); Experiéncia profissional (com incidéncia sobre a
execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho, tal como carac-
terizado no presente aviso, e o grau de complexidade das mesmas); e
Avaliagdo do desempenho (relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).

7.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.3 — Cada um dos métodos de seleccao ¢ eliminatdrio. Sdo exclu-
idos de cada procedimento concursal os candidatos que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

7.4 — Classificagao final (todas as referéncias): sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=AC70% + EPS 30%.

7.5 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo de
cada um dos métodos de selecgdo e respectivos critérios de aprecia-
¢do e ponderacdo serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que
solicitado.

8 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo €
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina electronica
do Municipio (www.cm-beja.pt).

9 — Publicitagdo da lista unitaria (todas as referéncias): a lista unitaria
de ordenagdo final, apos homologacao, é publicada na 2.* Série do Did-
rio da Republica, afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina electrénica do Municipio (Www.cm-beja.pt).

10 — Juris dos procedimentos concursais:

Ref?A:

Presidente: Licenciada Maria Manuel Candeias Coelho, Directora de
Projecto Municipal da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciada Maria Ilda Canelhas Lopes, Técnica
Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Sara Isabel S. Cruz Gomes Serrano,
Técnica Superior da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divis@o de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref? B:

Presidente: Bacharel Palmira da Conceigdo Prazeres Martins, Espe-
cialista de Informatica da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciado José Carlos Grilo Marques Bengala,
Técnico Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divis@o de Recursos Humanos da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciado Daniel José¢ da Graga Peceguina Franco,
Especialista de Informatica da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref? C:

Presidente: Licenciada Isabel Maria Coelho Campanigo, Técnica
Superior da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria Paula Sérgio C. Alves Santos,
Técnica Superior da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciado Juvenal Bastos da Cunha, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da CMB.

Ref? D:

Presidente: Mestre Claudia Patricia A. Marques Videira, Técnica
Superior da CMB.

1.° Vogal efectivo: Manuel Jodo Soares Pica, Encarregado Geral
Operacional da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divis@o de Recursos Humanos da CMB.
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1.° Vogal suplente: Jodo Antonio Marques Bento, Encarregado Ope-
racional da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref?* E:

Presidente: Licenciada Ana Bela G. Lopes Tadeu Correia, Técnica
Superior da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciado Juvenal Bastos da Cunha, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciado Jodo Duarte Lopes Batista Margalha,
Director de Projecto Municipal da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref? F:

Presidente: Licenciado Juvenal Bastos da Cunha, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira da CMB.

1.° Vogal efectivo: Mariana de Lurdes Mordido Pacheco Pé-Leve,
Coordenadora Técnica da Secgdo de Contabilidade da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Ana Bela G. Lopes Tadeu Correia,
Técnica Superior da CMB.

Ref? G:

Presidente: Licenciada Ana Maria Assun¢ao Ramda, Chefe da Divisdo
de Administragdo Urbanistica da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciada Berta Sofia Bandeira Mota, Técnica
Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciado Miguel Machado Quaresma, Director
de Projecto Municipal da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref* H:

Presidente: Licenciada Ana Maria Assun¢ao Ramda, Chefe da Divisao
de Administragdo Urbanistica da CMB.

1.° Vogal efectivo: Antonio Jorge Sacramento Guerreiro, Assistente
Operacional da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

2.° Vogal suplente: Jodo Manuel Matos Engana, Assistente Opera-
cional da CMB.

Ref?I:

Presidente: Licenciado Luis José de Brito Camacho Barriga, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais da CMB.

1.° Vogal efectivo: Adolfo Sargento Bexiga, Fiscal de Servigos de
Higiene ¢ Limpeza da CMB.

2.° Vogal efectivo: Jodo Manuel Matos Engana, Assistente Opera-
cional da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciado José¢ Carlos Grilo Marques Bengala,
Técnico Superior da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciado Anténio Manuel Coelho Fialho, Téc-
nico Superior da CMB.

Ref?J:

Presidente: Licenciado Luis José de Brito Camacho Barriga, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais da CMB.

1.° Vogal efectivo: Adolfo Sargento Bexiga, Fiscal de Servicos de
Higiene ¢ Limpeza da CMB.

2.° Vogal efectivo: Manuel Anténio Lopes Moisdo, Assistente Ope-
racional da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Jodo Manuel Matos Engana, Assistente Opera-
cional da CMB.

Ref® L:

Presidente: Licenciado Luis José de Brito Camacho Barriga, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais da CMB.
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1.° Vogal efectivo: Adolfo Sargento Bexiga, Fiscal de Servigos de
Higiene e Limpeza da CMB.

2.° Vogal efectivo: Jodo Manuel Matos Engana, Assistente Opera-
cional da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisao de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Manuel Antonio Lopes Moisdo, Assistente Ope-
racional da CMB.

Ref* M:

Presidente: Licenciado Luis José de Brito Camacho Barriga, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais da CMB.

1.° Vogal efectivo: Adolfo Sargento Bexiga, Fiscal de Servigos de
Higiene e Limpeza da CMB.

2.° Vogal efectivo: Herlander Sousa Guerreiro, Assistente Operacional
da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciado José Carlos Grilo Marques Bengala,
Técnico Superior da CMB.

Ref*N:

Presidente: Licenciado Luis José de Brito Camacho Barriga, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciado José Carlos Grilo Marques Bengala,
Técnico Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Jodo Manuel Lucas Mateus, Assistente Opera-
cional da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: José Graga Pastor Conhita, Assistente Operacional
da CMB.

Ref? O:

Presidente: Licenciado Luis José de Brito Camacho Barriga, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciado José Carlos Grilo Marques Bengala,
Técnico Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Adolfo Sargento Bexiga, Fiscal de Servigos de
Higiene e Limpeza da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref? P:

Presidente: Mestre Claudia Patricia Adriano Marques Videira, Técnica
Superior da CMB.

1.° Vogal efectivo: Antéonio Manuel Isidro Barriga, Coordenador
Técnico dos Servigos de Cemitérios da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

2.° Vogal suplente: Manuel Jodo Soares Pica, Encarregado Geral
Operacional da CMB.

Ref? Q:

Presidente: Licenciada Maria de Fatima Colago Silva Cruz Guerreiro
Mestre, Técnica Superior da CMB.

1.° Vogal efectivo: Jaime Julio Mera Silva, Encarregado da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

1.° Vogal suplente: Rui Manuel Silva Rodrigues, Encarregado da
CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref?R:

Presidente: Licenciada Maria Paula Sérgio Catana Alves Santos,
Técnica Superior da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciada Cristina Alexandra Taquelim Vicente,
Técnica Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.
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2.° Vogal suplente: Licenciada Maria Jodo Oliveira Cruz Langa, Chefe
da Divisao Socioeducativa da CMB.

Ref?s S, TeU:

Presidente: Licenciada Maria Paula Sérgio Catana Alves Santos,
Técnica Superior da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciada Cristina Alexandra Taquelim Vicente,
Técnica Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciado Nuno Jorge M. Amorim Figueiredo,
Técnico Superior da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref?V:

Presidente: Licenciado Paulo Jorge Gregorio Crujo, Técnico Superior
da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciado Rui Pedro Borges Lopes Aldegalega,
Director de Projecto Municipal da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria Jodo Oliveira Cruz Langa, Chefe
da Divisdo Socioeducativa da CMB.

Ref?* X:

Presidente: Licenciado Rui Pedro Borges Lopes Aldegalega, Director
de Projecto Municipal da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciado Nuno Jorge M. Amorim Figueiredo,
Técnico Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

2.° Vogal suplente: Telma das Dores Chora Vicente Matias Baido,
Assistente Técnica da CMB.

Ref?s Z e AA:

Presidente: Licenciado Jos¢ Filipe Murteira dos Santos, Director do
Departamento Sociocultural da CMB.

1.° Vogal efectivo: José Luis Gomes Cano Brito, Coordenador do
sector de Desporto da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciado Jorge Manuel Mira Serrano Neves
Ricardo, Técnico Superior da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

Ref.* AB:

Presidente: Licenciado Nuno Jorge M. Amorim Figueiredo, Técnico
Superior da CMB.

1.° Vogal efectivo: Licenciado Paulo Ricardo Ferreira Monteiro,
Técnico Superior da CMB.

2.° Vogal efectivo: Licenciado Rui Pedro Borges Lopes Aldegalega,
Director de Projecto Municipal da CMB.

1.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB.

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior da CMB.

10.1 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efectivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.

11 — Nao foram efectuadas consultas prévias a DAGEP, uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal por
esta para constituigdo de reservas de recrutamento, esta temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

12 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
01/03: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo».

29 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco da Cruz
dos Santos.
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