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2.° vogal efectivo: Subintendente do Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna, Manuel Monteiro Guedes Valente.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, num prazo de 10 dias
apos a publicagdo do presente aviso, mediante requerimento dirigido ao
Sr. Presidente da Camara Municipal da Amadora, e entregue pessoalmente
na Seccao de Atendimento, a funcionar no r/c do Edificio dos Pagos do
Municipio, sito na Av. Movimento das For¢as Armadas, n.° 1 — Mina, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, para a Camara
Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Apartado 60287 — 2701-961
Amadora, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Cargo a que se candidata

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, estado civil n.° e data do Bilhete de Identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu / n.° do Cartdo do Cidaddo, numero de contribuinte
fiscal, residéncia e codigo postal e n.° de telefone / telemovel);

c¢) Habilitagdes literarias e profissionais.

7.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado obrigatoria-
mente da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo do procedimento:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo va-
lidos;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do
qual deve constar, designadamente, as fungdes que tem exercido, as
habilitagdes literarias, experiéncia e formago profissionais, juntando
comprovativo das mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas;

¢) Declaragio passada pelo servigo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria detida, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica, com
especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa.

8 — O presente aviso sera publicado, igualmente, na Bolsa de Em-
prego Publico e num jornal de expansdo nacional.

9 de Margo de 2009. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, a Vereadora responsavel pela area dos Recursos Humanos,
Carla Tavares.

301700143

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Edital n.° 459/2009

Carlos Manuel da Cruz Lourengo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos:

Torna publico que, a Camara Municipal, em sua reunido ordinaria de
06 de Abril de 2009, de harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 177/2001, de 4 de Junho, e, Lei n.° 60/2007
de 4 de Setembro nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do mesmo diploma
legal, se encontra em discussdo publica o loteamento, de um prédio sito
em Casal das Arroteias, freguesia e concelho de Arruda dos Vinhos, pelo
periodo de 15 dias, que se inicia 8 dias apds a publicagdo do presente
edital na 2. série do Didrio da Repiiblica.

Durante o periodo de discussao publica acima afixado, podem os
interessados consultar o respectivo processo administrativo junto da
Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no horario de expe-
diente. As sugestdes reclamagdes ou observagdes que, eventualmente,
venham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requeri-
mento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar identificagdo e o endereco dos seus autores e a qualidade
em que as apresentam.

Para constar e produzir os devidos efeitos, se publica o presente edital e
outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

9 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da
Cruz Lourengo.
301696532

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso n.° 9339/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do Presidente da
Camara, proferido em 27/04/2009 e ratificado pelo 6rgdo executivo na
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reunido de 29/04/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicac@o do presente aviso, procedimento concursal
comum com vista a constitui¢éo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, na modalidade de contrato a termo resolutivo
certo, para ocupacdo do seguinte posto de trabalho, pelo periodo de
um ano, eventualmente renovavel, nos termos da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, de acordo com o mapa de pessoal deste Municipio: 1
Assistente Técnico para o Sector da Cultura/Audio-visuais, da Divisdo
de Cultura e Desporto.

1 — Sintese das fun¢des a desenvolver: desenvolvimento de fungdes
no ambito do apoio técnico e acompanhamento no dominio dos audio-
-visuais, operando com equipamentos de som e imagem e zelando pela
sua guarda e conservacdo; recolha de dados inerentes a actividade do
servigo e tratamento dos mesmos, com vista ao desenvolvimento dos
respectivos projectos e acgdes, de acordo com as orientagdes superiores;
registar e reproduzir trabalhos de som e imagem realizados no ambito
do servigo.

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Beja.

3 — Legislag@o aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 21/12, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

5 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02, o posicionamento do traba-
lhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria é objecto
de negociagdo com este Municipio, que tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

6 — Sao admitidos a concurso os candidatos que satisfagam, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, os requisitos
gerais e especiais legalmente previstos.

6.1 — Requisitos gerais de admissao: os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais de admissdo:

6.2.1 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado.

6.2.2 — No presente procedimento existe a possibilidade de substi-
tuigdo da habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissionais
nos seguintes termos:

a) Experiéncia: minimo de 3 anos de exercicio efectivo de fungdes na
area da actividade descrita no ponto 1 do presente aviso;

b) Formacao: posse de formagao especifica e comprovada na area de
actividade em questdo.

6.3 — Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os trabalhadores que: ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico consti-
tuidas por tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagdo
de mobilidade especial.

6.4 — Poderdo ainda candidatar-se ao presente procedimento tra-
balhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, sendo que o recrutamento de estes apenas
podera ter lugar no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho por algum dos candidatos a que se refere o numero anterior,
conforme despacho do Presidente da Camara, proferido em 27/04/2009,
com fundamento nos principios de racionalizag@o e de eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, ratificado pelo 6rgdo executivo
na reunido de 29/04/2009.

6.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante preenchimento de requerimento, em suporte de papel,
que podera ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos, ou na pagina
electronica deste Municipio (www.cm-beja.pt), sendo dirigido ao Verea-
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dor do Pelouro de Recursos Humanos. Podera ser entregue pessoalmente
naquela Divisdo, durante o horario de atendimento (das 9H00 as 16H00),
ou remetida pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao e
enderecada a Camara Municipal de Beja, Praga da Republica, 7800-427
Beja. Nao serdo aceites candidaturas apresentadas via electronica.

7.1 — Do requerimento de admissdo devem obrigatoriamente constar
os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da cate-
goria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero do bilhete de identidade e respectiva data
de validade, nimero fiscal de contribuinte, endereco postal, enderego
electronico e nimero de telefone);

d) Situagdo individual perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, designadamente:

Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (em aline-
as separadas), constantes do n.° 6.1 do presente aviso; identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes; os relativos ao
nivel habilitacional e a area de formagdo académica ou profissional;
a formacg@o ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel
habilitacional, sendo o caso;

e) No caso de candidato com deficiéncia, declarar, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03/02,
devendo ainda indicar os elementos necessarios para que o processo de
seleccdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as respectivas
capacidades de comunicagdo/expressdo, se for o caso;

/) Declaragio de serem verdadeiros os factos constantes da respectiva
candidatura.

7.2 — Os comprovativos dos requisitos referidos nas alineas c), d)
e e) do n.° 6.1 do presente aviso apenas serdo exigidos em momento
prévio a assinatura do contrato.

7.3 — Documentos exigidos: com a candidatura deverfo ser entre-
gues, em suporte de papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo, os
documentos que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal,

d) Fotocopia do documento que titula a respectiva relagdo juridica de
emprego publico (se for o caso);

e) Declaragdo emitida pelo servi¢o onde exerce fungdes com identi-
ficagdo da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira,
categoria, actividade que exerce e duragdo da mesma (se for o caso);

f) Declaragédo emitida pelo servigo onde exerce fun¢des com indicac@o
da avaliacdo do desempenho obtida relativa ao Gltimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar
(se for o caso);

g) Curriculum vitae (ver modelo recomendado, disponivel na pagina
electronica deste Municipio) detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragio e actividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragdo e datas) e a avaliagdo do desempenho
obtida, acompanhado de fotocopia dos documentos que comprovem os
factos nele referidos (com excepgao da avaliagdo do desempenho).

7.4 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou a prestagao
de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participag@o a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

8 — Métodos de selecgdo: excepcionalmente, por forma a garantir-
-se a celeridade do procedimento e a satisfacdo desta necessidade de
pessoal em tempo util, sera apenas utilizado como tinico método selec-
¢do obrigatdrio a avaliagdo curricular, complementada por entrevista
profissional de selecgéo.

8.1 — Awvaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes: Habilitagdes
académicas; Formagao profissional (considerando-se as areas relacio-
nadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo); Experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugdo de

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 90 — 11 de Maio de 2009

actividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizado no
ponto 1 do presente aviso, e o grau de complexidade das mesmas); e
Avaliagdo do desempenho (relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

8.3 — Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio. Sdo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

8.4 — Classificagdo final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = AC 70% + EPS 30%.

8.5 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo de
cada um dos métodos de seleccdo e respectivos critérios de aprecia-
¢do e ponderacdo serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que
solicitado.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
electronica do Municipio (www.cm-beja.pt).

10 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologago, é publi-
cada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no atrio do edificio dos
Pacos do Concelho e disponibilizada na pagina electronica do Municipio
(www.cm-beja.pt).

11 — Jari do procedimento concursal:

Presidente: Licenciado José Filipe Murteira dos Santos, Director do
Departamento Sociocultural da CMB;

1.° vogal efectivo: Licenciada Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da CMB, que substituira o
presidente nas faltas e impedimentos;

~2.° vogal efectivo: Luis Eduardo Cabaga Beco, Assistente Técnico

(Audio-Visuais) da CMB;

1.° e 2.° Vogais suplentes: Licenciados Nuno Jorge Moreira Amorim
Figueiredo e Carmen Sofia Moisdo Santos, Técnicos Superiores da
CMB.

12 — Nao foi efectuada consulta prévia a DAGEP, uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal por esta
para constituicdo de reservas de recrutamento, esta temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

13 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
01/03: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdoy.

29 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco da Cruz
dos Santos.
301739098

Aviso n.° 9340/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do Presidente da
Céamara, proferido em 27/04/2009 e ratificado pelo 6rgdo executivo
na reunido de 29/04/2009, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, procedimentos
concursais comuns com vista a constituicao de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado, na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo, pelo periodo de seis meses, eventualmente renovavel,
nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para ocupacdo de
44 postos de trabalho que seguidamente se indicam, de acordo com o
mapa de pessoal deste Municipio:

Ref* A— 1 Assistente Técnico (Animagdo Sociocultural) para o
Gabinete de Assuntos Sociais (GAS), para desenvolvimento de fungdes
inseridas no projecto de dinamizagdo do Centro Social do Lidador,
nomeadamente no que se refere a actividades de apoio relacionadas
com a organizagdo e implementagdo de iniciativas e eventos diversos
vocacionados para a populagao idosa;

Ref* B— 1 Especialista de informatica para o Gabinete de Gestao da
Informagdo (GGI), para desenvolvimento de fungdes na area da concep-





