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2 — Os candidatos acima referidos podem optar pelo envio, até ao
ultimo dia do prazo, da declarag@o de aceitagdo, através do correio
registado com aviso de recepgao.

3 — Da recepgdo da declaragdo referida nos nimeros anteriores ¢
emitido o correspondente recibo comprovativo, servindo para o mesmo
efeito o aviso de recepgdo previsto no niimero anterior.

4 — Os candidatos devem apresentar-se no respectivo Centro de
Educagdo e Desenvolvimento, no 1.° dia util do més de Setembro p.f.

5 — Nos casos em que a apresentagao, por motivo de férias, materni-
dade, doenga ou outro motivo previsto na lei, ndo puder ser presencial,
deve o candidato admitido, no 1.° dia titil do més de Setembro, por si ou
por interposta pessoa, referido no niumero anterior, com apresentacao,
no prazo de cinco dias tteis do respectivo documento comprovativo,
designadamente atestado médico emitido nos termos legais.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, o ingresso no mapa de pessoal da
Casa Pia de Lisboa, I.P. ¢ efectuado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

IX — Preenchimento das necessidades transitorias

1 — Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de
Fevereiro, consideram-se necessidades transitorias de pessoal docente
as referidas no ponto 3 do capitulo ILIL.

2 — Os candidatos colocados deverao proceder ao levantamento da
guia de apresentagdo, nos Servicos Centrais da Casa Pia de Lisboa, L.P,
no Gabinete de Administragdo de Pessoal, nos prazos a serem publici-
tados na Internet, na pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I.P, no
enderego electronico www.casapia.pt.

3 — A colocagio para satisfagdo de necessidades transitorias € efec-
tuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.

4 — As listas de candidatos colocados para preenchimento das neces-
sidades transitdrias serdo actualizadas sempre que se justificar.

X — Reserva de recrutamento

1 — Sempre que, em resultado do presente concurso, a lista de or-
denagdo final, ap6s homologagdo pelo Conselho Directivo da Casa Pia
de Lisboa, I.P., contiver um ntimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de
recrutamento.

2 — A reserva de recrutamento ¢ utilizada sempre que haja necessi-
dade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, sendo o candidato
seleccionado de acordo com a ordenagao da lista de classificagao final
do presente concurso.

3 — A colocagio de candidatos através da reserva de recrutamento é
efectuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.

4 de Maio de 2009. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Machado Araujo.
ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2 da seccio ILII do capitulo II)

Niveis de ensino Grupos de recrutamento Vagas
Educagao pré-escolar 100 — Educagédo Pré-escolar. . . . 16
1.° Ciclo do Ensino Ba- | 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico 9

sico.

2.° Ciclo do Ensino Ba- | 220 — Portugués e Inglés . ... .. 5
sico. 230 — Matematica e Ciéncias da 3

Natureza.
250 — Educacao Musical . ... .. 1
260 — Educagdo Fisica........ 2
290 — Educagao Moral e Religiosa 1

Catolica.
3.° Ciclo do Ensino Ba- | 300 — Portugués . ............ 8
sico e Secundario. 330 —1Inglés . ............... 10
350 —Espanhol. ............. 2
400 — Historia. . ............. 3
420 — Geografia . ............ 1
500 — Matematica. . .......... 8
510 — Fisica e Quimica ....... 4
530 — Educagao Tecnologica . . . 4
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Niveis de ensino Grupos de recrutamento Vagas

540 — Electrotecnia . ......... 2

550 — Informatica. ........... 5

600 — Artes Visuais .......... 4

620 — Educagdo Fisica........ 3

Educagao Especial . . .. | 910 — Educagao Especial 1 . ... 5
920 — Educagdo Especial 2 . . .. 2

Total ............... 98
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MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 9331/2009

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de medi-
cina geral e familiar, que concluiram o respectivo internato médico
na 1.” época de 2009, na Regiso de Sauiide do Centro.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13/02 e do Despacho
n.° 7895/2009, de 09/3, da Ministra da Satide, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série — N.° 55, de 19 de Margo de 2009, faz-se publico
que, por deliberagao do Conselho Directivo da Administragao Regional
de Saude do Centro, 1. P., de 17 de Abril de 2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Diario da Republica, processo de recrutamento de médicos, com a
especialidade de medicina geral e familiar, que concluiram o respectivo
internato médico na 1.* época de 2009, na Regido de Satide do Centro,
para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagédo de dezassete postos de trabalho
da categoria de Assistente, previstos e ndo ocupados, nos Agrupamentos
de Centros de Satde que se indicam:

Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Vouga I:

Centro de Satide de Sever do Vouga — Um posto de trabalho.

Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Vouga II:
Centro de Saude de Aveiro — Um posto de trabalho;
Centro de Satde de Ilhavo — Um posto de trabalho;
Centro de Satide de Vagos — Um posto de trabalho.
Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Vouga III:
Centro de Saude de Estarreja— Dois postos de trabalho;
Centro de Satide de Ovar — Um posto de trabalho.
Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Mondego I11:
Centro de Saude da Mealhada — Um posto de trabalho.

Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte I:

Centro de Satide da Lousd — Um posto de trabalho;

Centro de Satde de Miranda do Corvo — Um posto de trabalho;
Centro de Satide da Pampilhosa da Serra— Um posto de trabalho.
Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte II:

Centro de Satide de Ansido — Um posto de trabalho.

Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral II:

Centro de Saude Arnaldo Sampaio — Dois postos de trabalho;

Centro de Saude Gorjao Henriques — Um posto de trabalho.

Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafoes I:

Centro de Satide de Viseu 1 — Dois postos de trabalho.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso: podem candidatar-se a este
concurso todos os médicos, com a especialidade de medicina geral e

familiar, que concluiram o respectivo internato médico na 1.* época de
2009, na Regido de Satde do Centro.
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3 — Meétodo de selecgao: Resultado da prova de avaliagio final do
internato médico e entrevista de selec¢@o, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13/02.

4 — Formalizagdo das candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administracdo
Regional de Satde do Centro, I.P., podendo ser entregue directamente
nas instalagdes da A.R.S. do Centro, I. P., sitas na Alameda Jalio Hen-
riques, s/n 3001-553 Coimbra, nos periodos compreendidos entre as
09HOO0 e as 12HO00 e as 14HO00 e as 16H30, até ao tltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, ntimero, ¢ data do
bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);
b) Pedido para ser admitido ao concurso;

4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Certiddo comprovativa da posse do grau de assistente, com a es-
pecialidade de medicina geral e familiar, obtido na 1.* época de 2009,
na Regido de Saude do Centro.

5 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: A referida
lista sera afixada nas instalagdes da A.R.S. do Centro, I. P., sitas na Av.
Ferndo de Magalhaes, n.° 481, 2.°, Coimbra.

6 — O jari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Rui Artur Coutinho Silva Nogueira, Assistente Graduado
de Clinica Geral, Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego
I — Centro de Saiude Norton de Matos;

1.° Vogal Efectivo: Anténio José Ramos Aguiar de Lemos, Assistente
Graduado de Clinica Geral, Agrupamento de Centros de Satide do Dao
Lafoes I — Centro de Saude Viseu 3;

2.° Vogal Efectivo: Emilia da Fonseca Nina, Assistente de Clinica Ge-
ral, Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego IT — Centro
de Saude Figueira da Foz;

1.° Vogal Suplente: Maria Teresa Gomes Fernandes Lopes, Chefe de
Servigo de Clinica Geral, Agrupamento de Centros de Satde do Baixo
Mondego I — Centro de Saude Ferndo de Magalhaes;

2.° Vogal Suplente: Mario Antonio Ferrdo Castel’Branco de Carvalho,
Chefe de Servigo de Clinica Geral, Agrupamento de Centros de Saude
do Baixo Mondego I — Centro de Saude S. Martinho do Bispo.

6.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

27 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Pedro Pimentel.
201752284

Declaragao de rectificagao n.° 1234/2009

Para os devidos efeitos se rectifica a deliberacgao (extracto) n.° 1271/2009,
inserida no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 5 de Maio, onde se 1&:

«Antonio Francisco de Mendonga Lucas, Técnico Principal, TDT
(area de Saude Ambiental) — no escaldo 1, indice 195»

deve ler-se:

«Antonio Francisco de Mendonga Lucas, Técnico Especialista de 1.% Classe,
TDT (area de Satide Ambiental) — no escaldo 1, indice 195.»

5 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Pedro Pimentel.
201753215

Deliberagao (extracto) n.° 1331/2009

Transicdo em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado

Na sequéncia da deliberagdo de homologagdo, datada de 02-03-09,
da lista de classificagdo do concurso interno de acesso limitado para
provimento de dois lugares de Técnico Especialista — area de car-
diopneumografia do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude do Centro, IP/ Centro de Satude de Celas e concluidos todos os
tramites relativamente ao mesmo, foi autorizado a transi¢do em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para a categoria de Técnico Especialista
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(area de cardiopneumografia) da carreira de Técnico de Diagnostico e
Terapéutica:

José Manuel Barreira Saraiva, Técnico Especialista, TDT (area de
Cardiopneumografia) — no Escaldo 3, Indice 195.

Margarida Rosa de Oliveira Simdes Pinho, Técnica Especialista, TDT
(area de cardiopneumografia), no Escaldo 3, Indice 195.

21 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Pedro Pimentel.
201753312

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Deliberagéao (extracto) n.° 1332/2009

Nos termos dos n° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de
Agosto, e de harmonia com o disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 32
432/2008, de 10 de Dezembro da Exma. Ministra da Saude, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 19 de Dezembro de 2008, o
Conselho de Administrag@o do Centro Hospitalar do Oeste Norte delibera
delegar e subdelegar no Enfermeiro Director, Manuel Anténio Santos
Ferreira, com a faculdade de subdelegar, a pratica dos seguintes actos:

1 — Por delegacdo:

No que diz respeito aos grupos de pessoal de enfermagem e assistentes
operacionais, funcionalmente adstritos a area clinica:

1.1 — Proceder a afectagdo e mobilidade interna do pessoal;

1 — Autorizar as escalas de trabalho;

1.2 — Justificar as faltas nos termos do artigo 185.°da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro;

1.3 — Conceder o estatuto do trabalhador estudante;

1.4 — Justificar as faltas dos trabalhadores para tratamento ambu-
latorio, por isolamento profilactico e as que ocorram por motivos que
ndo lhe sejam imputaveis;

1.5 — Justificar as faltas por nascimento, paternidade, consultas pré-
-natais, amamentacao e aleitagio;

1.6 — Autorizar as faltas para doac@o de sangue e justificar as faltas
dadas para socorrismo, de acordo com a legislagdo aplicavel;

1.7 — Exarar o visto nas relagdes mensais de assiduidade;

1.8 — Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito, nos termos da lei;

1.9 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por motivo
de doenga ou servigos minimos de acordo com a legislagdo em vigor;

1.10 — Autorizar o gozo de cumulagdo de férias;

1.11 — Autorizar os trabalhadores a comparecerem em juizo, quando
requisitados nos termos da lei de processo;

1.12-Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo
ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais;

1.13 — Autorizar a realizagdo e compensagio, em tempo, de trabalho
extraordinario, nocturno e aos sabados, domingos e feriados, nos ter-
mos das disposi¢des legais em vigor, quando devidamente justificados;

1.14 — Autorizar a atribui¢ao de fardamento;

1.15 — Autorizar a realizagdo de estagios e visitas de estudo no
Hospital a enfermeiros em formagao cujas escolas o solicitem;

2 — Por subdelegacao:

2.1 — Autorizar a acumulagdo de fungdes publicas, nos termos dos
artigos 27.° € 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

2.3 — Autorizar a inscrigdo e participacdo de trabalhadores dos servigos
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territorio na-
cional, com observancia do disposto no Despacho n.® 867/2002 (2. série),
publicado no Didrio da Republica, n.° 14, de 14 de Janeiro de 2002;

3 — Fica o Enfermeiro Director autorizado a subdelegar nos seus
adjuntos e na enfermeira supervisora, total ou parcialmente os poderes
acima especificados;

4 — Este despacho produz efeitos desde 01 de Fevereiro de 2009,
ficando por este meio ratificado todos os actos entretanto praticados no
ambito dos poderes agora delegados.

5 de Maio de 2009. — A Vogal, Maria do Rosario da Silva Sabino.
201750567

Inspecgao-Geral das Actividades em Saude

Despacho (extracto) n.° 11429/2009

Nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Regulamento de Estagio, publicado
no Didrio da Republica, n.° 218, 2.* série de 20.09.1995, designo para
constituirem o juri de estagio dos Licenciados Anténio Miguel Antu-
nes Batista, Luis Miguel Candido da Fonseca, Maria do Céu Cavaco
Modesto Alfares e Ricardo Pinto Gomes, para ingresso na categoria de





