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convocado pelo comandante da forga de seguranga territorialmente
competente, sob proposta do guarda a substituir.

SECCAO VII

Compensagao financeira

Artigo 21.°
Compensacio financeira

A actividade do guarda-nocturno é compensada pelas contribuigdes
voluntarias das pessoas, singulares ou colectivas, em beneficio de quem
¢ exercida.

SECCAO VIII
Disposicoes gerais

Artigo 22.°
Delegagio de competéncias

As competéncias previstas neste Regulamento sobre o controlo e
fiscalizagdo do processo administrativo referente a férias e faltas e
exercicio da actividade de guarda-nocturno podem ser delegadas no
Comando de Policia de Evora.

Artigo 23.°
Medidas de tutela de legalidade

1 — As licengas para o exercicio da actividade de guarda-nocturno
nos termos do presente capitulo podem ser revogadas pela Camara Mu-
nicipal, a qualquer momento, com fundamento na infrac¢do das regras
estabelecidas para a respectiva actividade e na inaptiddo do seu titular
para o respectivo exercicio, isto sem prejuizo da possivel responsabili-
dade em matéria contra-ordenacional.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 103.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, a proposta de revogagao da licenga deve ser
notificado ao interessado para que, querendo, 0 mesmo se pronuncie,
por escrito, no prazo de 10 dias uteis.

201735574

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 9125/2009

Procedimento concursal comum para a contratagdo por tempo inde-
terminado de um técnico superior da carreira geral de técnico superior
da area de servigo social. — 1 — Nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 21/04/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para contratagéo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria
de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior da area de
Servigo Social, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Grandola, para exercer fungdes ao servigo da Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepcdo e adaptacdo de méto-
dos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura,
inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Cola-
boragdo na resolugao de problemas de adaptacdo e readaptagdo social
dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizag@o de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnodstico
em relagoes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;
Detecgdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; es-
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tudo, conjuntamente com os individuos, das solu¢des possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras
de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus
problemas, fomentando uma decisdo responsavel; Ajuda os individuos
autilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizagdo de uma acgao util a sociedade, pondo
em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio
das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas,
tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, € a aproveitarem
os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Tomada de
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo
na criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as
entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a
contribuir para a humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais; Rea-
lizagdo de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; Realizagdo de trabalhos de investigagdo, em ordem
ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplicacao de
processos de actuagao, tais como entrevistas, mobilizagao dos recursos
da comunidade, prospeccdo social, dinamizagdo de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e

intergrupal.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8 — No caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplica¢@o do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

9 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social,
ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

11- Os métodos de selecgao a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicologica (com caracter eliminatorio).

11.1 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente proce-
dimento concursal, poderao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, substituir os métodos de selecgdo
acima referenciados pelos seguintes: Avaliacdo curricular (com caracter
eliminatorio) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter
eliminatorio).

11.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa Unica fase, e com a duragdo de 2h00m, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo ¢ sera constituida por
questdes de escolha multipla e realizada em suporte de papel. A prova
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a sua ponderacao
para a valoragdo final de 70 %.

Programa da Prova:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios;

Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Regime juridico da urbanizacdo e edificacao;

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial;

Recomendagdes técnicas para a habitagdo social.
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Legislacdo a consultar:

Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Lein.° 60/2007, de 4 de Setembro;
Decreto-Lein.® 46/2009, de 20 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 232/2007,
de 15 de Junho; Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto; Portaria
n.° 1356/2008, de 28 de Novembro; Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de
Margo; Despacho n.° 41/MES/85, de 14 de Fevereiro.

11.3 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; Na tltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderacdo para a valoragdo final de 30 %.

11.4 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes: A habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experi-
éncia profissional e a avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular
¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo classificada através da
média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar e
tendo a ponderagdo de 70 % para a valoragdo final.

11.5 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em anélise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores e sendo a sua ponderagao para
a valoragdo final de 30%.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

A valoragio final dos métodos de seleccao obrigatorios sera obtida
através da seguinte formula:

VF=(PCx70% + AP x 30%)
em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica.

A valoragao final dos métodos de seleccdo aplicados aos candidatos
que se encontrem na situagao referida no ponto 11.1 do presente aviso,
sera obtida através da seguinte formula:

VF=(ACx70% + EAC x 30 %)
em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.1 — Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

13 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgio acima referidos,
utilizar-se-a como tnico método de seleccdo obrigatorio a prova de
conhecimentos ou a avaliag@o curricular.

14 — Composicéo do juri:

Efectivos

Presidente: Carlos da Silva Matos — Chefe da Divisao de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica;

Vogais: Otilia Moras Mesquita — Técnica Superior de Servigo Social,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Luis Carneiro Cirilo — Técnico Superior de Psicologia.
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Suplentes

Presidente: Otilia Moras Mesquita — Técnica Superior de Servigo
Social;

Vogais: Ana Paula Afonso Silva Reia — Técnica Superior de Servigo
Social,

Luisa Gambutas Teixeira Sampayo — Técnica Superior de Arqui-
tectura.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

16.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.
pt) e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou
remetido através de correio registado com aviso de recepgao, para Ca-
mara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281
Grandola.

16.3 — A apresentacdo de candidatura, deverd ser sempre acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilita¢des, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e
curriculum vitae. Os candidatos que se encontrem nas situagdes previstas
no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devem
entregar declaracdo do servigo onde exercem fungdes publicas com a
indicagdo do tipo de vinculo, da carreira, da categoria e avaliagdo de
desempenho obtida nos tltimos trés anos.

16.4 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e €) do n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica (Www.
cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifi-
cacdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecgdo é notificada
aos candidatos para a realizac@o da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, ap6s homologacao, ¢ publicada na 2.? Série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢cdes remuneratorias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.
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25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

23 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
301719074

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 9126/2009

Nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.° ¢ 58.° da Lei n.° 58/2008,
de 9 de Setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Trabalhado-
res que Exercem Fungdes Publicas (Estatuto), notifica-se Paulo Jorge
Carvalho Pereira, com a categoria de cantoneiro de Limpeza da Camara
Municipal de Lisboa, que ao abrigo do despacho de subdelegacao de
competéncias n.° 474/P/2007 de 20 de Agosto, que se encontra publicado
no Boletim Municipal n.° 705, de 23.08.2007, por Despacho de 9 de
Fevereiro de 2009 do Senhor Vereador da Area dos Recursos Humanos,
Dr. José Cardoso da Silva, foi determinado o arquivamento dos Processos
Disciplinares n.”* 8/2003 PDI, 50/2003 PDI e 73/2004 PDI.

Mais se informa que na sequéncia dos Processos Disciplinares
n.” 72/2005 PDI, 77/2006 PDI, 109/2006 PDI e 123/2007 PDI ¢ ao
abrigo do supra referido despacho de subdelegacio, ainda por Despacho
de 9 de Fevereiro de 2009 do Senhor Vereador da Area dos Recursos
Humanos, Dr. José¢ Cardoso da Silva, foi-lhe determinada a aplicagdo
da pena de demissao.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade,
nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto.

Nos termos do artigo 58.° do Estatuto, a pena produzira efeitos 15 dias
apos a publicagdo do presente aviso.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso hierarquico ou
contencioso, nos termos da Lei.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

23 de Abril de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
301716117

Aviso n.° 9127/2009

Nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.° ¢ 58.° da Lei n.® 58/2008,
de 9 de Setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas (Estatuto), notifica-se Inacio Alvaro
Oliveira Gongalves Silva, ex-Cantoneiro de Limpeza da Camara Mu-
nicipal de Lisboa, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.® 57/2007
PDI e respectivo apenso n.° 103/2007 PDI e ao abrigo do despacho de
subdelegacdo de competéncias n.° 474/P/2007 de 20 de Agosto, que se
encontra publicado no Boletim Municipal n.® 705, de 23.08.2007, por
Despacho de 23 de Janeiro de 2009 do Senhor Vereador da Area dos
Recursos Humanos, Dr. Jos¢ Cardoso da Silva, foi-lhe aplicada a pena
de demissdo.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade,
nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto.

Mais se informa a pena sera executada desde que o arguido constitua
nova relacdo juridica de emprego publico, nos termos do artigo 12.°
do Estatuto.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso hierarquico ou
contencioso, nos termos da Lei.

23 de Abril de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
301715664

Aviso n.° 9128/2009

Nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.° ¢ 58.° da Lei n.® 58/2008,
de 9 de Setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas (Estatuto), notifica-se Victor Manuel
Colago Costa, com a categoria de cantoneiro de Limpeza da Camara
Municipal de Lisboa, que ao abrigo do despacho de subdelegagdo de
competéncias n.° 474/P/2007 de 20 de Agosto, que se encontra publicado
no Boletim Municipal n.° 705, de 23.08.2007, por Despacho de 2 de
Fevereiro de 2009 do Senhor Vereador da Area dos Recursos Humanos,
Dr. José Cardoso da Silva, foi determinado o arquivamento dos Processos
Disciplinares n.” 3/98 PDI, 66/99 PDI e 49/2004 PDI.

Mais se informa que na sequéncia do Processo Disciplinar n.® 74/2007
PDI e ao abrigo do supra referido despacho de subdelegac@o, ainda por
Despacho de 2 de Fevereiro de 2009 do Senhor Vereador da Area dos
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Recursos Humanos, Dr. José Cardoso da Silva, foi-lhe determinada a
aplicagdo da pena de demissdo.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade,
nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto.

Nos termos do artigo 58.° do Estatuto, a pena produzira efeitos 15 dias
apos a publicagdo do presente aviso.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso hierarquico ou
contencioso, nos termos da Lei.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

24 de Abril de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
301718953

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.° 9129/2009

Rui Manuel Marques Garcia, Vice-Presidente da Camara Municipal
da Moita:

Torna publico, que nos termos e para os efeitos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, no prazo de oito dias a contar
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, tem inicio a
abertura do procedimento da discussdo publica da proposta de alteragao
ao Alvara de Loteamento n.° 1/94, requerida por Citroponte — Comércio
de Automoveis, Lda., que incide sobre o prédio sito na Urbanizagdo
Industrial do Carvalhinho, lotes 9 ¢ 10, Freguesia da Moita, descritos
na Conservatoria do Registo Predial da Moita sob o n.° 02360/050594
e 02361/050594, da respectiva freguesia, que decorrera durante os 15
dias seguintes.

Mais se torna publico, que a referida alteragdo consiste na jungéo dos
lotes 9 e 10, passando a existir s6 o lote 9 com a area de 5.211,50m?.

A referida proposta de alterac@o encontra-se disponivel para consulta
nos dias uteis, das 9 horas as 16 horas ¢ 30 minutos, na Divisdo Admi-
nistrativa de Urbanismo da Camara Municipal da Moita, sita no edificio
dos Pacos do Concelho, Praga da Repuiblica, Moita, acompanhada da
informagdo técnica elaborada pelos servigos municipais, bem como,
do processo de licenciamento da operacao de loteamento cuja licenga
ora se pretende alterar.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes a referida proposta, bem
como a oposi¢ao a alteraga@o por parte dos proprietarios dos lotes cons-
tantes no alvard, deverdo ser formulados por escrito, dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal da Moita, e dentro do prazo de discussido
publica.

7 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Manuel

Marques Garcia.
301680883

Aviso n.° 9130/2009

Rui Manuel Marques Garcia, Vice-Presidente da Camara Municipal
da Moita:

Torna publico, que nos termos e para os efeitos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, no prazo de oito dias a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tem
inicio a abertura do procedimento da discussdo publica da proposta de
alteragdo ao Alvard de Loteamento n.° 1/94, requerida por Nazir Ibrahim,
que incide sobre o prédio sito na Urbanizagao Industrial do Carvalhinho,
lotes 5 e 6, Freguesia da Moita, descritos na Conservatoria do Registo
Predial da Moita sob o n.° 02356/050594 ¢ 2357/19940505, da respectiva
freguesia, que decorrerd durante os 15 dias seguintes.

Mais se torna publico, que a referida alteracdo consiste na jungdo dos
lotes 5 e 6, de forma a possibilitar a jungdo da implantagdo da construgdo
a erigir no futuro lote 5, que passara a ter a area de 5.031,00m?.

A referida proposta de alterac@o encontra-se disponivel para consulta
nos dias uteis, das 9 horas as 16 horas e 30 minutos, na Divisdo Admi-
nistrativa de Urbanismo da Camara Municipal da Moita, sita no edificio
dos Pacos do Concelho, Praca da Repuiblica, Moita, acompanhada da
informagdo técnica elaborada pelos servicos municipais, bem como,
do processo de licenciamento da operagdo de loteamento cuja licenga
ora se pretende alterar.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes a referida proposta, bem
como a oposigao a alteragdo por parte dos proprietarios dos lotes constan-
tes no alvara, deverdo ser formulados por escrito, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal da Moita, e dentro do prazo de discusséo publica.

7 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Manuel
Marques Garcia.
301680794





