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Aviso n.° 9121/2009

Renovacio de contrato de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
13 de Fevereiro de 2009 e de acordo com o disposto no artigo 103.° da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, decidi renovar pelo periodo de um
ano o contrato celebrado com Jodo Bernardino Carvalho Moura, com
a categoria assistente operacional, a exercer as fungdes de canalizador,
celebrado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, de
acordo com o estipulado no artigo 20.° do mesmo decreto-lei, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, com inicio de fungdes em 25 de Fevereiro de 2009.

20 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
301712091

Aviso n.° 9122/2009

Renovacio de contrato de prestacio de servicos,
em regime de avenca

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
23 de Janeiro de 2009, foi decidido renovar o contrato de prestagdo de
servigos com Jorge Davide Marinho Simdes Sampaio, como arquedlogo,
para implementacdo do Nucleo Museologico de Arqueologia, bem como
elaborar a carta arqueoldgica do concelho, pelo periodo de um ano, com
inicio em 1 de Fevereiro de 2009.

23 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
301712229

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Aviso n.° 9123/2009

Jodo José Nogueira Gomes Rebelo, vice-presidente da Camara Mu-
nicipal de Coimbra:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 1 e
2 do Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro,
Decreto-Lein.® 316/2007, de 14 de Setembro e Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de Fevereiro que, por deliberagdo de 30 de Margo de 2009, foi
determinada a elaborag@o do “Plano de Urbanizacdo da Entrada Po-
ente ¢ Nova Estacdo Central de Coimbra (Interface Intermodal)”, para
uma area de cerca 107ha identificada na planta anexa, obedecendo aos
seguintes termos:

Situacao de “portico” como referéncia de entrada na Cidade pelo seu
lado Norte e Poente;

Articulagéo com a Cidade designadamente com o Choupal, EN 111-1/ Cam-
pos do Boldo, Loreto/ Pedrulha, Monte Formoso/ R. do Padrao/ Av. Ferndo
de Magalhdes e Estrada de Coselhas/ Rua de Aveiro;

Reforg¢o das continuidades naturais e ambientais: linhas de agua
e de drenagem natural, Leito Periférico Direito, Vale de Coselhas e
Choupal;

Articulagdo com estudos e compromissos existentes: rectificagdo
do IC2 e nova ponte sobre o0 Mondego; tragado do Metro Ligeiro do
Mondego e possibilidade de sua extensdo para Norte;

Consideragdo de uma gare intermodal que associe e articule os dife-
rentes modos de transporte:

Ferroviario (Metro Ligeiro, RAVE, Linha do Norte, etc.);

Rodoviario (transportes urbanos, suburbanos e expresso, taxis e pri-
vados);

Ciclovia,

e tipos de uso:

Passageiros;

Mercadorias (pequenas cargas);

Consideragdo de um pavilhdo multiusos com uma capacidade proxima
dos 5.000 lugares sentados;

Estacionamento com caracteristicas de “park&ride”;

Consideragdo de adequadas acessibilidades, nomeadamente infra-
estruturas viarias: Anel da Pedrulha, EN111-1 e reformulagao da Casa
do Sal;

Consideragio de uma cota minima de soleira de 15,2m de acordo com
indica¢des do Ministério do Ambiente/ Instituto da Agua;

Articulag@o com o processo de revisdo do Plano Director Municipal e
Plano de Urbanizagao da Cidade de Coimbra, de ambito mais alargado
€ em curso.
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Os cidadaos interessados dispdoem do prazo de 30 dias, a contar da
data de publicagdo do presente aviso, no Didrio da Republica, para a
formulagdo de sugestdes bem como apresentagdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que entendam dever ser consideradas no &mbito da
elaborag@o do Plano de Urbanizagao.

As sugestdes e outras informagdes acima referidas devem ser apre-
sentadas por escrito no prazo mencionado, na Divisdo Administrativa
e de Atendimento desta Camara Municipal (Praga 8 de Maio) durante o
horario de expediente (8h30m as 16h30m). Quaisquer informagdes que
se mostrem necessarias poderdo ser obtidas na Divisdo de Planeamento
Urbanistico e Projectos Especiais desta Camara Municipal, sita na Casa
Aninhas — Praga 8 de Maio.

14 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo José
Nogueira Gomes Rebelo.

Plano de Urbanizacdo da Entrada Poente e Nova Estacao
Central de Coimbra (Interface Intermodal)
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 9124/2009

José Ernesto d’Oliveira, presidente da Camara Municipal de Evora, ao
abrigo da sua competéncia constante da alinea v) don.® 1 do artigo 68.° ¢
para os efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, faz saber publicamente que, em reunido ordinaria de
22 de Abril de 2009, o 6rgio executivo deliberou aprovar o Projecto
de Alteragdo ao Regulamento Municipal sobre o Licenciamento das
Actividades Diversas previstas no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25
de Novembro, € no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de Dezembro, de
modo que, durante o prazo de 30 dias ap6s a data da sua publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica, este seja submetido a audiéncia de
interessados e a apreciagdo publica, em conformidade com o disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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Mais se informa que os interessados podem consultar o presente
projecto de alteragdo de regulamento municipal junto do Servigo de
Atendimento ao Municipe, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito
na Praga do Sertorio, em Evora, e sobre ele formularem, por escrito,
as sugestdes que entendam, podendo estas ser enviadas por carta
registada com aviso de recepgdo para esta morada ou ai entregues
pessoalmente, bem como remetidas através do e-mail cmevora@
mail.evora.net.

Para produzir os devidos efeitos publica-se o presente aviso, que sera
afixado nos lugares de estilo. A presente proposta devera ser sujeita a
aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea @) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

28 de Abril de 2009 — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.

Projecto de Alteracdo ao Regulamento Municipal sobre o Licen-
ciamento das Actividades Diversas previstas no Decreto-Lei
n.° 264/2002, de 25 de Novembro, e no Decreto-Lei n.’ 310/2002,
de 18 de Dezembro.

Nota justificativa

Em 1 de Janeiro de 2003, entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 264/2002,
de 25 de Novembro, que transferiu para as cdmaras municipais a compe-
téncia para o licenciamento de diversas actividades até entdo cometida
aos governos civis, entre as quais a de guarda-nocturno. No niimero 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de Novembro, o le-
gislador estabeleceu que o regime juridico do licenciamento municipal
do exercicio e da fiscalizagdo das diversas actividades previstas seria
objecto de diploma proprio, o que veio a acontecer através do Decreto-
Lein.° 310/2002, de 18 de Dezembro.

Depois de também o Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de Dezembro,
ter entrado em vigor a 1 de Janeiro de 2003, impunha-se proceder a sua
regulamentacdo, dando cumprimento ao disposto no numero 1 do ar-
tigo 53.°, razdo pela qual a Assembleia Municipal de Evora aprovou, em
reunido ordinaria efectuada em 27 de Setembro de 2003, o Regulamento
Municipal sobre o Licenciamento das Actividades Diversas previstas
no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de Novembro, € no Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de Dezembro.

Em 1 de Julho de 2008, através da publicagdo do Decreto-Lei
n.° 114/2008, foram aprovadas alteragdes ao regime de licencia-
mento e exercicio da actividade de guarda-nocturno constante do
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de Dezembro, designadamente
consagrando-se medidas tendentes a permitir uma resposta mais
eficaz por parte de quem exerce esta actividade e modificando-se
aspectos pontuais respeitantes aos requisitos e condi¢des de desem-
penho desta profissao.

Sendo certo que o Capitulo II do citado Regulamento Municipal das
Actividades Diversas versa inteiramente sobre o regime de licenciamento
e exercicio da actividade de guarda-nocturno nos termos estatuidos pela
redacg@o original do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de Dezembro,
regista-se pois a necessidade de, cumprindo alids com o disposto na
norma transitoria inserta no final do Decreto-Lei n.° 114/2008, adaptar
aregulamentacdo existente nesta matéria face as disposicdes resultantes
do novo diploma.

Ademais, entende-se que esta circunstancia deve ser aproveitada no
sentido de, com base na pratica adquirida na gestdo desta matéria no
Concelho de Evora, serem introduzidas algumas disposig¢des que irdo
tornar este regime juridico mais coerente e consistente, bem como
mais capaz de dar resposta as necessidades dos guardas-nocturnos e
das populagoes.

No entanto, antes de ser submetido ao 6rgdo deliberativo — a As-
sembleia Municipal — para decisdo definitiva, este projecto de alte-
racdo do regulamento em aprego deverd, nos termos do artigo 117.°
do CPA, ser sujeito a audiéncia dos interessados e, de acordo com o
disposto no artigo 118.° do CPA, ser submetido a apreciag@o publica
para efeitos de recolha de sugestdes, sendo com esse propdsito pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica ou no jornal oficial da
entidade em causa.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgio dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, no artigo 9.° e no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 114/2008 de 1 de Julho de 2008, a Assembleia
Municipal de Sintra, sob proposta da Camara Municipal formulada
nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 64 da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, determina que os artigos 8.° a 23.°, bem como as
epigrafes das seccdes II, IV, VII e VIII do Regulamento Municipal
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sobre o Licenciamento das Actividades Diversas passem a ter a se-
guinte redacgao:

SECCAO IT
Do licenciamento

Artigo 8.°

3 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 30 dias.

4 — Findo o prazo para a apresentagao das candidaturas, os servigos
da Camara Municipal por onde corre o processo elaboram, no prazo de
20 dias, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo de
selec¢@o, com indicagao sucinta dos motivos de exclusao, publicitando-a
através da sua afixagao nos lugares de estilo.

Artigo 9.°

b) A indicagdo, por ordem de preferéncia, da area ou areas de actuagéo
susceptiveis de licenciamento para exercicio da actividade de guarda
-nocturno a que se candidata;

¢) Declarag@o, sob compromisso de honra, da situagdo em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 10.°;

d) Outros elementos considerados com relevancia para a decisao de
atribuicdo da licenca.

¢) Certificado de registo criminal ou solicitagdo do mesmo, nos termos
da Portaria n.° 170/2007 de 6 de Fevereiro;

d) Atestado médico que ateste a robustez fisica e o perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio da actividade de guarda-nocturno;

e) Copia de documento que comprove que contratou um seguro,
incluindo na modalidade de seguro de grupo, nos termos fixados por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da administra¢do interna, que garanta o pagamento de
uma indemnizagdo por danos causados a terceiros no exercicio e por
causa da sua actividade;

/) Uma fotografia;

2) Os que forem necessarios para prova dos elementos referidos na
alinea d) do numero anterior.

Artigo 10.°

e) Nao se encontrar na situagao de efectividade de servigo, pré-apo-
sentacdo ou reserva de qualquer forga militar ou forca ou servigo de
seguranga € ndo exercer a qualquer titulo, cargo ou fungdo nos 6rgios
das autarquias locais do Concelho de Evora;

g) Efectuar um seguro, incluindo na modalidade de seguro de grupo,
nos termos fixados por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da administragdo interna, que
garanta o pagamento de uma indemnizagao por danos causados a ter-
ceiros no exercicio e por causa da sua actividade.

Artigo 11.°

a) Ja exercerem a actividade de guarda-nocturno na localidade da
area posta a concurso;
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b) Ja exercerem a actividade de guarda-nocturno;
¢) Possuirem habilitagdes académicas mais elevadas;

2 — Se subsistir uma situacao de igualdade entre os candidatos apos
a aplicagdo dos critérios previstos no nimero anterior, tera preferéncia
o candidato mais jovem.

3 — Feita a ordenagdo respectiva, o presidente da Camara Municipal
atribui, no prazo de 15 dias, as licengas.

4 — A atribuigdo de licenga para o exercicio da actividade de guarda-
nocturno numa determinada area faz cessar a anterior.

Artigo 12.°
[...]

1 — A licenga para o exercicio da actividade de guarda-nocturno
¢ pessoal e intransmissivel, sendo valida por trés a contar da data da
respectiva emissao.

2 — No momento da atribui¢o da licenga para o exercicio da activi-
dade, o municipio emite o cartdo identificativo de guarda -nocturno.

3 — O cartdo de guarda-nocturno tem a mesma validade da licenga
para o exercicio da actividade de guarda-nocturno.

Artigo 13.°
Renovacio de licenca

1 — O pedido de renovagéo da licenga, por igual periodo de tempo, é
requerido ao presidente da cdmara municipal com uma antecedéncia mi-
nima de 30 dias em relagdo ao termo do respectivo prazo de validade.

2 — Os guardas-nocturnos que cessam a actividade comunicam esse
facto ao municipio, até 30 dias apos essa ocorréncia, estando dispensados
de proceder a essa comunicagdo se a cessacdo da actividade coincidir
com o termo do prazo de validade da licenga.

Artigo 14.°
[...]

1 — A Camara Municipal mantém um registo actualizado das licengas
emitidas para o exercicio da actividade de guarda-nocturno na area do
municipio, do qual constardo, designadamente, a data da emissdo da
licenga e, ou, da sua renovagao, a localidade e a area para a qual ¢ valida
a licenga bem como as contra-ordenagdes e coimas aplicadas.

2- No momento da atribui¢do da licenga para o exercicio da activi-
dade de guarda-nocturno, a Camara Municipal de Evora promove as
diligéncias necessarias no sentido de contribuir para a organizagdo do
registo nacional de guardas-nocturnos, fazendo-o nos termos e para os
efeitos previstos na Sec¢do III do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 114/2008,
de 1 de Julho.

Artigo 15.°
[...]

Constituem deveres do guarda-nocturno:

a) Apresentar-se pontualmente no posto ou esquadra no inicio e termo
do servigo;

b) Receber no inicio e depositar no termo do servigo, no posto de
comando da forga de policia responsavel pela fiscalizagdo da actividade,
os equipamentos que lhe sejam distribuidos;

¢) Permanecer na area em que exerce a sua actividade durante o pe-
riodo de prestagdo de servico e informar os seus clientes do modo mais
expedito para ser contactado ou localizado;

d) Nao permanecer, durante o periodo de patrulhamento, no interior
da viatura automével ou em outros espagos confinados e de reduzida
visibilidade, salvo se as fungdes de vigilancia assim o exigirem;

e) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas forgas e servigos de
seguranga e de proteccdo civil;

/) Frequentar anualmente um curso ou instru¢do de adestramento e
reciclagem que for organizado pelas for¢as de seguranga com compe-
téncia na respectiva area;

2) No exercicio de fungdes, usar uniforme, cartao identificativo de
guarda -nocturno e cracha;

h) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

i) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que se lhe
dirijam ou carecam de auxilio;

J) Fazer anualmente, no més de Fevereiro, prova de que tem regulari-
zada a sua situacdo contributiva para com a seguranca social;

k) Nao faltar ao servigo sem motivo sério, devendo, sempre que possi-
vel, solicitar a sua substitui¢do com cinco dias uteis de antecedéncia.
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/) Nao executar o servigo de vigilancia sob a influéncia do consumo
de bebidas alcodlicas ou de substancias psicotropicas;

m) Elaborar o respectivo relatorio de servigo que deve ser entregue
no fim do mesmo no posto territorial da GNR ou a esquadra da PSP da
area onde desenvolve patrulhamento.

Artigo 16.°
[...]

Constitui ainda dever do guarda-nocturno efectuar e manter em vigor
um seguro, incluindo na modalidade de seguro de grupo, nos termos fi-
xados por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da administra¢do interna, que garanta o pagamento
de uma indemnizagdo por danos causados a terceiros no exercicio e por
causa da sua actividade.

SECCAO IV
Identificagao

Artigo 17.°
Identificaciao

1 — No exercicio da sua actividade, o guarda-nocturno enverga
uniforme e usa cracha proprio, devendo, ainda, ser portador do cartdo
de identificacdo de guarda-nocturno, que exibira sempre que lhe seja
solicitado pelas autoridades policiais ou pelos municipes.

2 — Os veiculos em que transitem os guardas-nocturnos devem en-
contrar -se devidamente identificados.

Artigo 18.°
Modelos

1 — Até que seja aprovada Portaria que disponha especificamente
sobre esta matéria, os modelos do uniforme e cracha sdo, respectiva-
mente, os previstos no Despacho n.° 5421/2001 do Ministro da Admi-
nistragdo Interna, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de
20/03/2001 e no Anexo IV da Portaria n.° 394/99, de 29 de Maio.

2 — Até que seja aprovada Portaria que disponha especificamente
sobre esta matéria, o modelo de cartdo identificativo de guarda-nocturno
€ 0 modelo de identificador de veiculo serdo aqueles que a Camara
Municipal de Evora venha a definir.

Artigo 19.°
[...]

1 — O equipamento dos guardas-nocturnos ¢ composto por cinturdo
de cabedal preto, bastdo curto e pala de suporte, arma, radio, apito e
algemas.

2 — O guarda-nocturno esta sujeito ao regime geral de uso e porte de
arma, podendo recorrer na sua actividade profissional, designadamente,
a aerossois e armas eléctricas, meios de defesa nio letais da classe E,
nos termos da Lei n.° 5/2006, de 23 de Fevereiro.

3 — Para efeitos de fiscalizac@o, a identificacdo das armas que sejam
utilizadas ao abrigo do disposto no presente artigo ¢ sempre comunicada a
forga de seguranga territorialmente competente, devendo ser actualizada
caso sofra qualquer alteragao.

4 — No exercicio da sua actividade, o guarda-nocturno deve ainda
utilizar equipamento de emissdo e recepgdo para comunicagdes via radio,
devendo a respectiva frequéncia ser susceptivel de escuta pelas forgas
e servigos de seguranga e de protecgao civil.

Artigo 20.°
Férias, folgas e substituicio

1 — O guarda -nocturno descansa do exercicio da sua actividade uma
noite apds cada cinco noites consecutivas de trabalho.

2 — Uma vez por més, o guarda-nocturno descansa do exercicio da
sua actividade duas noites.

3 — No inicio de cada més, o guarda-nocturno deve informar o co-
mando da forca de seguranga responsavel pela sua area de actuagdo de
quais as noites em que ira descansar.

4 — Até ao dia 15 de Abril de cada ano, o guarda-nocturno deve
informar o comando da forca de seguranga responsavel pela sua area
do periodo ou periodos em que ira gozar as suas férias.

5 — Nas noites de descanso, durante os periodos de férias, e em caso
de falta do guarda -nocturno, a actividade da respectiva area ¢ exercida,
em acumulagao, por um guarda-nocturno da area contigua, para o efeito
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convocado pelo comandante da forga de seguranga territorialmente
competente, sob proposta do guarda a substituir.

SECCAO VII

Compensagao financeira

Artigo 21.°
Compensacio financeira

A actividade do guarda-nocturno é compensada pelas contribuigdes
voluntarias das pessoas, singulares ou colectivas, em beneficio de quem
¢ exercida.

SECCAO VIII
Disposicoes gerais

Artigo 22.°
Delegagio de competéncias

As competéncias previstas neste Regulamento sobre o controlo e
fiscalizagdo do processo administrativo referente a férias e faltas e
exercicio da actividade de guarda-nocturno podem ser delegadas no
Comando de Policia de Evora.

Artigo 23.°
Medidas de tutela de legalidade

1 — As licengas para o exercicio da actividade de guarda-nocturno
nos termos do presente capitulo podem ser revogadas pela Camara Mu-
nicipal, a qualquer momento, com fundamento na infrac¢do das regras
estabelecidas para a respectiva actividade e na inaptiddo do seu titular
para o respectivo exercicio, isto sem prejuizo da possivel responsabili-
dade em matéria contra-ordenacional.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 103.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, a proposta de revogagao da licenga deve ser
notificado ao interessado para que, querendo, 0 mesmo se pronuncie,
por escrito, no prazo de 10 dias uteis.

201735574

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 9125/2009

Procedimento concursal comum para a contratagdo por tempo inde-
terminado de um técnico superior da carreira geral de técnico superior
da area de servigo social. — 1 — Nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 21/04/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para contratagéo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria
de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior da area de
Servigo Social, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Grandola, para exercer fungdes ao servigo da Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepcdo e adaptacdo de méto-
dos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura,
inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Cola-
boragdo na resolugao de problemas de adaptacdo e readaptagdo social
dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizag@o de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnodstico
em relagoes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;
Detecgdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; es-
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tudo, conjuntamente com os individuos, das solu¢des possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras
de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus
problemas, fomentando uma decisdo responsavel; Ajuda os individuos
autilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizagdo de uma acgao util a sociedade, pondo
em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio
das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas,
tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, € a aproveitarem
os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Tomada de
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo
na criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as
entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a
contribuir para a humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais; Rea-
lizagdo de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; Realizagdo de trabalhos de investigagdo, em ordem
ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplicacao de
processos de actuagao, tais como entrevistas, mobilizagao dos recursos
da comunidade, prospeccdo social, dinamizagdo de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e

intergrupal.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8 — No caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplica¢@o do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

9 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social,
ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

11- Os métodos de selecgao a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicologica (com caracter eliminatorio).

11.1 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente proce-
dimento concursal, poderao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, substituir os métodos de selecgdo
acima referenciados pelos seguintes: Avaliacdo curricular (com caracter
eliminatorio) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter
eliminatorio).

11.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa Unica fase, e com a duragdo de 2h00m, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo ¢ sera constituida por
questdes de escolha multipla e realizada em suporte de papel. A prova
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a sua ponderacao
para a valoragdo final de 70 %.

Programa da Prova:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios;

Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Regime juridico da urbanizacdo e edificacao;

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial;

Recomendagdes técnicas para a habitagdo social.





